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§1 NAVN OG FORMÅL
Stk. 1. Fagforeningens navn er Danske 
Bioanalytikere (dbio). 

Stk. 2. Fagforeningen er hjemmehørende 
i Københavns Kommune.

Stk. 3. Det er dbio’s formål at varetage 
medlemmernes faglige, sociale og øko-
nomiske interesser samt at arbejde for 
øget medbestemmelse på arbejdsplad-
serne.

§2 TILHØRSFORHOLD
Stk. 1. dbio er partipolitisk uafhængig.

Stk. 2. dbio er tilsluttet Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd (FTF).

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at dbio 
tiltræder forhandlingssammenslutninger 
samt internationale sammenslutninger 
for bioanalytikere.

§3 MEDLEMMER
Stk. 1. Som medlemmer kan optages:

a) uddannede til bioanalytikerfaget,
b) beskæftigede i bioanalytikerfaget,
c) bioanalytikerstuderende.

Stk. 2. Medlemmer registreres som ak-
tive, passive eller studerende. Kun aktive 
medlemmer har fulde medlemsrettig-
heder i forhold til valgret, valgbarhed, 
bistand i sager og rådgivning. Stude-
rende har medlemsrettigheder i forhold 
til bistand i sager og rådgivning. Der 
ydes normalt kun bistand i sager, der er 
opstået i medlemsperioden. 

Stk. 3. Pensionister, efterlønsmodtagere 
og andre uden beskæftigelse i faget, som 
ikke modtager dagpenge, kan vælge pas-

sivt medlemskab. Ligeledes kan med-
lemmer, der skal opholde sig i udlandet 
i mere end 3 måneder, stå som passive 
medlemmer. Desuden kan medlemmer 
på orlov uden løn eller dagpenge i mere 
end 3 måneder stå som passive medlem-
mer.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan udnævne 
æresmedlemmer, der er kontingentfrie.

§4 MEDLEMSKABSÆN-
DRINGER
Stk. 1.  Ind- og udmeldelse i dbio skal 
ske skriftligt. Indmeldelse sker ved 
udfyldning af blanket med oplysninger 
til dbio’s medlemsregister.  Medlemskab 
træder i kraft, når kontingentet er betalt.

Stk. 2. Medlemmerne skal tidligst muligt 
indberette ændringer i de registrerede 
oplysninger om adresser, stilling, ar-
bejdsområde og beskæftigelsesgrad.

Stk. 3. Anmodning om ændringer i med-
lemskab med virkning for kontingentet 
skal ske skriftligt. Kontingentet ændres 
fra først mulige kvartalsskifte.

Bemærkninger:
Ad. stk. 3. Ved førstkommende kvartalsskifte 
forstås, at meddelelser modtaget inden kon-
tingentudskrivelsen kan få virkning for det 
pågældende kvartal. Kontingentet udskrives 
medio den første måned hvert kvartal.

Stk. 4. Udmeldelse kan finde sted med én 
måneds varsel til udgangen af et kvartal. 
Pensionister og efterlønsmodtagere kan 
dog meldes ud uden varsel til udgangen 
af en måned.

Stk. 5. Udmeldelse kan ikke finde sted, så 
længe der består en konflikt mellem dbio 
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og en arbejdsgiver, indenfor hvis område 
det pågældende medlem er beskæftiget.

§5 EKSKLUSION
Stk. 1. Et medlem, der overtræder dbio’s 
vedtægter, kan af hovedbestyrelsen ude-
lukkes af dbio.

Bemærkninger:
Ad stk. 1. Der gøres særligt opmærksom på 
§ 22.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens beslutning 
efter stk. 1. kan af det pågældende med-
lem indankes for den første ordinære 
kongres. Anken har opsættende virkning, 
såfremt klagen er fremsendt senest 4 
uger efter, at beslutningen om udeluk-
kelse er meddelt medlemmet. Medlem-
met har møde- og taleret på kongres-
sen i forbindelse med behandlingen af 
anken.

Stk. 3. Et ekskluderet medlem kan 
genoptages efter ansøgning til hovedbe-
styrelsen, når der er forløbet mindst 2 år 
efter eksklusionen. Såfremt eksklusionen 
har været forelagt kongressen, skal even-
tuel genoptagelse ligeledes godkendes 
af kongressen.

§6 EMBLEM
Stk. 1. Medlemmer med bioanalytiker-
uddannelse har ret til at bære dbio’s 
emblem.

Bemærkninger:
Ad stk. 1. Alle medlemmer uddannet som 
bioanalytikere, eller som er givet uddan-
nelsesautorisation som hospitalslaborant, 
er omfattet af stk. 1. Emblemet gives første 
gang medlemmet til ejendom. Ved gener-
hvervelse fastsættes administrativt en afgift 
til dækning af omkostninger.  

§7 KONTINGENT
Stk. 1. Kontingentet fastsættes af 
kongressen for den følgende kongrespe-
riode.

Stk. 2. Følgende findes:

1. aktive medlemmer,
2. aktive medlemmer på nedsat 

kontingent,
3. passive medlemmer,
4. bioanalytikerstuderende og 

bioanalytikere på statens 
uddannelsesstøtte.

Bemærkninger:
Ad stk. 2. Efterlønsmodtagere og pensio-
nister, der ikke samtidig er i arbejde som 
bioanalytikere, kan vælge mellem aktivt 
medlemskab på nedsat kontingent med fulde 
medlemsrettigheder eller passivt medlem-
skab. 

Efterlønsmodtagere og pensionister med et 
begrænset arbejdsomfang på maksimalt 8 
timer pr. uge eller maksimalt 200 timer over 
et år indplaceres som aktive medlemmer på 
nedsat kontingent. Efterlønsmodtagere og 
pensionister med et arbejdsomfang derud-
over indplaceres som aktive medlemmer.

Medlemmer, der er enten dagpengemodta-
gende, under aftjening af værnepligt eller 
under videreuddannelse for bioanalytikere 
med Statens Voksen Uddannelsesstøtte, er 
aktive medlemmer på nedsat kontingent.

Stk. 3. Kontingentet opkræves af dbio 
hvert kvartal, såfremt det ønskes af 
medlemmet, kan der betales månedsvis. 
Kontingentet sammensættes, så det sva-
rer bedst muligt til medlemmets forhold 
i kvartalets enkelte måneder.
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Bemærkninger:
Ad stk.3. Et kvartals kontingent kan for 
eksempel være sammensat af én måned på 
nedsat kontingent på grund af ledighed og 
to måneder på fuldt kontingent, hvis dette 
afspejler medlemmets beskæftigelsessitua-
tion.

Stk. 4. Medlemmer, der har 3 måneders 
kontingentrestance, vil blive slettet. Gen-
optagelse kan finde sted mod betaling af 
restancen på tidspunktet for sletningen.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan bevilge 
kontingentnedsættelse, hvis et medlems 
økonomiske forhold taler herfor. 

Stk. 6. Kvittering for indbetalt kontingent 
gælder som medlemskort.

§8 REGIONER I dbio
Stk. 1. Danske Bioanalytikere opdeles i 
følgende regioner:

dbio – Hovedstaden
dbio – Midtjylland
dbio – Syddanmark
dbio – Sjælland
dbio – Nordjylland

med grænser svarende til den offentlige 
regionsopdeling.

Stk. 2. Medlemmer i arbejde hører nor-
malt til den region, hvor arbejdsstedet 
er beliggende. Ved overgang til efterløn 
eller pension kan medlemmet vælge at 
blive i arbejdsstedets region.

Medlemmer uden arbejde hører normalt 
til den region, hvor vedkommende har 
privat adresse.

Bioanalytikerstuderende tilknyttes ikke 
en region, men en selvstændig gruppe i 
medlemsregisteret.

Hovedbestyrelsen tager stilling i tvivls-
tilfælde og kan give dispensation for et 
medlems tilhørsforhold til en region, hvis 
medlemmets funktion i en anden region 
tilsiger det. En dispensation kan højest 
gives for et år ad gangen.

Bemærkninger:
Ad stk.2.  I de tilfælde hvor et medlem via 
sin ansættelse er knyttet til en anden region, 
end den hvor arbejdsstedet geografisk er 
placeret, vil vedkommende høre til ansæt-
telsesregionen.

§9 GENERALFORSAM-
LINGER
Stk. 1. Regionens højeste myndighed er 
generalforsamlingen. 

Stk. 2. Ordinær generalforsamling 
afholdes en gang årligt i perioden 9.-23. 
september. Den indvarsles af regionsbe-
styrelsen ved opslag i Danske Bioanalyti-
kere senest 6 uger før.

Bemærkninger:
Ad stk. 2. Første gang generalforsamlin-
gerne afholdes i nævnte periode, vil være i 
2016.

Stk. 3. Senest 1 uge før generalforsam-
lingens afholdelse skal medlemmerne 
kunne rekvirere det reviderede regnskab 
fra regionskontoret.

Stk. 4. Dagsorden for en ordinær gene-
ralforsamling offentliggøres samtidig 
med indvarslingen og skal indeholde 
mindst følgende punkter i kongresåret:

1. Valg af dirigent
2. Beretning om regionsbestyrelsens 

arbejde i det forløbne år.
3. Godkendelse af regnskab
4. Indkomne forslag
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5. Orientering om valg af 
regionsformand og -næstformand, jf. 
§11

6. Valg af medlem(mer) til dbio’s 
hovedbestyrelse, jf. §11

7. Valg af supplerende 
regionsbestyrelsesmedlemmer, jf. §11

8. Valg blandt regionsbestyrelsens 
medlemmer af suppleant(er) til 
hovedbestyrelsen, jf. §11

9. Valg af delegerede og suppleanter til 
dbio’s kongres, jf. §11

I år, hvor der ikke afholdes ordinær kon-
gres, udgår punkterne 5-9, med mindre 
der ønskes afholdt suppleringsvalg.

Forslag til behandling under punkt 4 
skal være indsendt til regionens adresse 
senest 14 dage før generalforsamlingen.

Stk. 5. Ekstraordinær generalforsamling 
kan indkaldes af regionsbestyrelsen med 
mindst 8 dages varsel skriftligt til hvert 
enkelt medlem. Ekstraordinær general-
forsamling skal indkaldes, såfremt 1/10 
af de stemmeberettigede medlemmer 
i regionen eller 1/3 af regionens besty-
relsesmedlemmer fremsætter begæring 
herom med angivelse af forslag til moti-
veret dagsorden.

Stk. 6. Regionsbestyrelsen er forpligtet 
til at afholde den ekstraordinære gene-
ralforsamling senest 1 måned efter, at en 
sådan begæring er fremsat.

Stk. 7. En lovligt indkaldt generalfor-
samling er beslutningsdygtig uanset de 
fremmødtes antal.

Stk. 8. Alle beslutninger træffes ved al-
mindeligt flertal. Alle aktive, fremmødte 
medlemmer er stemmeberettigede.

Stk. 9. Udfærdigelse af referat fra ge-
neralforsamlingen påhviler regionsbe-

styrelsen. Referatet skal indsendes til 
hovedbestyrelsen senest 2 måneder 
efter generalforsamlingens afholdelse.

§10 REGIONERNES OPGA-
VER
Stk. 1. Regionerne ledes af en bestyrelse, 
der varetager og understøtter de lokale 
medlemmers interesser ved forhandlin-
ger med myndigheder, ledelser og andre 
organisationer.   

dbio’s sekretariat skal løbende oriente-
res om sager, der forhandles direkte af 
regionerne og involveres i sager af be-
tydning for medlemmerne på landsplan. 
Ligeledes skal dbio’s sekretariat inddrage 
regionerne i lokale spørgsmål.

Bemærkninger:
Ad stk. 1. dbio’s hovedbestyrelse beslutter 
efter drøftelse med regionerne arbejdsdelin-
gen i organisationen.

§11 VALG I REGIONERNE
Stk. 1. Regionernes medlemmer vælger i 
alt mellem 7 og 11 bestyrelsesmedlem-
mer i hver region. Indenfor dette spænd 
beslutter den siddende regionsbestyrelse 
antallet af bestyrelsesmedlemmer for 
den kommende periode. Beslutningen 
offentliggøres i fagbladet Danske Bio-
analytikere sammen med indvarsling af 
generalforsamling. 

Stk. 2. Regionsbestyrelsen indkalder 
via fagbladet danske bioanalytikere 
kandidater til de enkelte regionsbe-
styrelsesposter som regionsformand, 
hovedbestyrelsesmedlem(mer), regions-
næstformand og supplerende bestyrel-
sesmedlemmer. Indkaldelsen foretages 
senest 8 uger før og med en frist for 
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anmeldelse af kandidatur 6 uger før 
regionsgeneralforsamlingen.

Stk. 3. Såfremt der melder sig netop det 
antal kandidater, der skal bruges til de 
enkelte poster, betragtes disse som valgt 
uden afstemning. I øvrigt foregår valg på 
følgende måde, jf. §9, stk. 4, dagsorde-
nens punkter 5 – 9.

5. Regionsformand og -næstformand. 
Regionens formand og næstformand 
vælges ved urafstemning 
blandt regionens aktive 
medlemmer. Regionsbestyrelsen 
tilrettelægger valget, så 
resultatet kan offentliggøres på 
regionsgeneralforsamlingen. Den 
valgte regionsformand er samtidig 
valgt til dbio’s hovedbestyrelse.  
Næstformanden er automatisk 
suppleant for regionsformanden 
i dbio’s hovedbestyrelse, hvis 
vedkommende ikke er valgt direkte til 
hovedbestyrelsen.

6. Supplerende medlem(mer) 
fra regionen til dbio’s 
hovedbestyrelse. Blandt de 
anmeldte kandidater vælges 
på regionsgeneralforsamlingen 
følgende antal supplerende 
hovedbestyrelsesmedlemmer i de 
enkelte regioner:

 dbio – Hovedstaden 3 medlemmer
 dbio – Midtjylland 2 medlemmer
 dbio – Syddanmark 2 medlemmer
 dbio – Sjælland 1 medlem
 dbio – Nordjylland 1 medlem

De valgte hovedbestyrelsesmedlemmer 
er samtidigt medlem af regionsbestyrel-
sen.

7. Supplerende 
regionsbestyrelsesmedlemmer. 

Supplerende 
regionsbestyrelsesmedlemmer 
op til det antal, regionen har 
besluttet ( jf. stk. 1), vælges på 
regionsgeneralforsamlingen 
blandt de anmeldte kandidater. 
Der vælges ikke suppleanter til 
regionsbestyrelserne. 

8. Suppleanter til hovedbestyrelsen. 
På regionsgeneralforsamlingen 
vælges blandt 
regionsbestyrelsesmedlemmerne 
mindst 2 suppleanter for 
hovedbestyrelsesmedlemmer.

9. På regionsgeneralforsamlingen 
vælges supplerende delegerede og 
suppleanter til dbio`s kongres op 
til det antal regionen er berettiget 
til jf. §12, stk 2. Opstilling til 
valg som delegeret kan ske på 
generalforsamlingen. 

Bemærkninger:
Ad stk. 3. Såfremt næstformanden i valgpe-
rioden indtræder på formandens plads eller 
fratræder sin post, udpeger regionsbestyrel-
sen en ny næstformand af sin midte.  

Såfremt en hovedbestyrelsessuppleant i 
valgperioden indtræder som hovedbestyrel-
sesmedlem eller fratræder sin post, udpeger 
regionsbestyrelsen en ny hovedbestyrelses-
suppleant af sin midte. 

Såfremt et regionsbestyrelsesmedlem fra-
træder sin post i valgperioden, er det - så 
længe regionsbestyrelsen består af minimum 
7 tilbageværende medlemmer - op til den 
siddende regionsbestyrelse at beslutte, om 
der skal afholdes suppleringsvalg på først-
kommende generalforsamling. 

Funktionsperioden for regionsbestyrelse og 
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kongresdelegerede begynder umiddelbart 
efter valget på regionsgeneralforsamlingen. 

De valgte regionsformænd træder umid-
delbart i funktion som hovedbestyrelsesmed-
lemmer, mens funktionsperioden for øvrige 
HB-medlemmer begynder ved kongressens 
afslutning.

I de tilfælde, hvor der vælges nye med-
lemmer til hovedbestyrelsen, fortsætter 
afgående HB-medlemmer (bortset fra 
regionsformænd) som observatører i regi-
onsbestyrelsen i perioden indtil kongressen. 

På kongressen deltager afgående HB-med-
lemmer (bortset fra regionsformænd) som 
ordinære HB-delegerede. 

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem i perioden 
mellem regionsgeneralforsamlingen og 
kongressens afholdelse meddeler forfald, 
indtræder suppleanten fra samme valgpe-
riode. 

Det nyvalgte HB-medlem, der tiltræder HB 
ved kongressens afslutning, kan deltage i 
kongressen som observatør med taleret, men 
uden stemmeret, med mindre vedkommende 
er valgt som  delegeret.

Hovedbestyrelsen tager stilling til øv-
rige spørgsmål og udarbejder eventuelle 
retningslinier i forhold til vakancer og 
overgangsproblemer.

Stk. 4. Såfremt der ikke har meldt sig et 
tilstrækkeligt antal kandidater til  regi-
onsbestyrelsen ved fristen for opstilling, 
kan der ske supplerende opstilling og 
valg på regionsgeneralforsamlingen til 
den ubesatte post. I givet fald betragtes 
anmeldte kandidater inden tidsfristen 
for valgt uden afstemning. 

Såfremt der på regionsgeneralforsam-
lingen ikke er et tilstrækkeligt antal 

opstillede kandidater, kan den siddende 
bestyrelse vælge at reducere antallet af 
bestyrelsesmedlemmer, så længe antal-
let ikke bliver under 7. 

Stk. 5. Med regionsbestyrelsens samtyk-
ke kan medlemmerne på en arbejdsplads 
danne en klub. Vedtægterne for klubben 
skal anbefales af regionsbestyrelsen og 
godkendes af hovedbestyrelsen. Kontin-
gentet fastsættes i henhold til klubbens 
vedtægter. 

§12 KONGRESSEN
Stk. 1. Kongressen har den øverste myn-
dighed i alle dbio’s anliggender for så 
vidt, de ikke bringes til urafstemning.

Stk. 2. Kongressen består af et antal 
faste delegeretpladser og et antal frie 
delegeretpladser.

De faste pladser består af:

• dbios forretningsudvalg: 3 
medlemmer

• 4 bioanalytikerstuderende: 4 
medlemmer

• Formanden for medlemmerne på 
Færøerne – 1 medlem

• Formanden for medlemmerne på 
Grønland – 1 medlem

• Regionsdelegerede
• dbio – Hovedstaden: 13 medlemmer
• dbio – Midtjylland: 11 medlemmer
• dbio – Syddanmark: 11 medlemmer
• dbio – Sjælland: 9 medlemmer
• dbio – Nordjylland: 9 medlemmer

De frie pladser består af: 

De frie pladser (57) består af forskellen 
mellem det totale antal delegerede (119) 
og de faste pladser (62). De fordeles efter 
regionernes medlemstal og vælges på 
regionernes generalforsamlinger.
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Bemærkninger: 
Ad. stk. 2. Nyvalgte medlemmer af forret-
ningsudvalget, jf. §14, der ikke i forvejen 
er delegerede, deltager i kongressen som 
observatører med taleret. 

De regionsdelegerede består af regions-
bestyrelsesmedlemmer. Såfremt der er i 
en region er flere faste pladser, end der er 
regionsbestyrelsesmedlemmer, vælges der 
på generalforsamlingen supplerende dele-
gerede op til antallet af regionsdelegerede. 
Såfremt der er i en region er færre faste 
pladser, end der er regionsbestyrelsesmed-
lemmer, vælges der på generalforsamlin-
gen et reduceret antal delegerede, således 
forstået at antallet af frie pladser reduceres 
og samtlige regionsbestyrelsesmedlemmer 
er kongresdelegerede. 

Antallet af regionsdelegerede tager ud-
gangspunkt i den fordeling af regionsbe-
styrelsesmedlemmer, der blev fastlagt i 
forbindelse med projektet ”Fra kredse til 
regioner” i 2005-2006.

Stk. 3. Såfremt en delegeret forud for 
kongressen forhindres i at deltage i 
hele eller dele af kongressen, indtræder 
suppleanten for hele kongressen, med 
mindre et delvist forfald skyldes hverv 
for dbio. Får en delegeret forfald under 
kongressens afvikling, indkaldes supple-
anten, hvis det er praktisk muligt.

Stk. 4. Regionsbestyrelserne har pligt til 
at holde dbio’s sekretariat orienteret om 
valg til delegeret.

Stk. 5. Der afholdes ordinær kongres 
hvert 3. år ultimo november måned. 

Bemærkninger:
Ad stk.5. Kongressen afholdes første gang i 
november 2018 og derefter hvert 3. år.

Stk. 6. Indkaldelse til ordinær kongres 
foretages ved opslag i Danske Bioana-
lytikere og meddeles til de delegerede 
senest 3 uger før kongressens afholdelse. 
Med indkaldelsen skal følge foreløbig 
dagsorden.

Stk. 7. Dagsorden for den ordinære 
kongres skal indeholde mindst følgende 
punkter:

1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmetællere
3. Godkendelse af dagsorden
4. Godkendelse af forretningsorden
5. Beretning om dbio’s virksomhed
6. Godkendelse af regnskab
7. Forslag til vedtægtsændringer
8. Indkomne forslag
9. Fastsættelse af honorarer og 

fratrædelsesvilkår
10. Fastsættelse af rådighedsbeløb til 

regionerne
11. Fastsættelse af kontingent samt 

bidrag til garantifonden
12. Orientering om valg af 

forretningsudvalg samt eventuelt 
valg af 1. henholdsvis 2. 
næstformand, jf. §14, stk. 2

13. Eventuelt
Stk. 8. Forslag til behandling på den ordi-
nære kongres kan fremsættes af enhver 
af kongressens delegerede. Forslag stiles 
til hovedbestyrelsen og skal være dbio i 
hænde senest 6 uger før kongressen.

Stk. 9. Ekstraordinær kongres afholdes, 
såfremt hovedbestyrelsen finder det 
påkrævet, eller såfremt 1/3 af hovedbe-
styrelsen eller 1/3 af kongressens dele-
gerede fremsætter anmodning herom 
overfor hovedbestyrelsen ledsaget af 
forslag til motiveret dagsorden.

Stk. 10.  Indkaldelse til ekstraordinær 
kongres skal normalt foretages med 14 
dages varsel til hver enkelt delegeret og 
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inden 1 måned efter, at hovedbestyrel-
sen har modtaget begæring om kongres-
sens afholdelse. Indkaldelse, som finder 
sted i forbindelse med overenskomstfor-
handlinger, kan dog ske med mindst 3 
dages varsel til hver enkelt delegeret.

Stk. 11.  Kongressen er beslutningsdyg-
tig, når mindst 2/3 af de delegerede er til 
stede. Afgørelser på kongressen træffes 
ved simpel stemmeflerhed, med mindre 
andet særligt er bestemt i nærværende 
vedtægter.

§13 HOVEDBESTYRELSEN
Stk. 1.  Hovedbestyrelsen består af:

a) dbio’s formand,
b) dbio’s 2 næstformænd,
c) dbio’s 5 regionsformænd,
d) et supplerende antal medlemmer 

valgt i regionerne således:
  

dbio – Hovedstaden: 3 medlemmer
dbio – Midtjylland:  2 medlemmer
dbio – Syddanmark: 2 medlemmer
dbio – Sjælland:  1 medlem
dbio – Nordjylland: 1 medlem

Stk. 2. Nyvalgte regionsformænd træder 
i funktion som hovedbestyrelsesmed-
lemmer ved regionsgeneralforsamlin-
gernes afslutning. Øvrige hovedbesty-
relsesmedlemmer valgt i regionerne og 
forretningsudvalgsmedlemmer tiltræder 
deres funktion ved afslutningen af den 
ordinære kongres.

Stk. 3. Afstemninger i hovedbestyrelsen 
finder sædvanligvis sted ved håndsop-
rækning og efter almindeligt flertalsprin-
cip.

Såfremt 1/3 af de tilstedeværende 
hovedbestyrelsesmedlemmer begærer 

det, sker afstemningen i forhold til, hvor 
mange medlemmer det pågældende 
hovedbestyrelsesmedlem repræsenterer.  
En regions medlemstal pr. 1. januar i året 
fordeles da ligeligt på de tilstedeværende 
hovedbestyrelsesmedlemmer fra regio-
nen. dbio’s formand og næstformænd til-
deles hver samme stemmetal som de(n) 
af øvrige hovedbestyrelsesmedlemmer, 
der har højest stemmetal.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen leder dbio i 
overensstemmelse med vedtægterne og 
de af kongressen trufne beslutninger og 
har den fulde bemyndigelse til at handle 
på dbio’s vegne.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen afholder møde 
mindst 6 gange om året eller i øvrigt så 
ofte, formanden skønner det nødvendigt, 
eller såfremt mindst 5 hovedbestyrelses-
medlemmer skriftligt overfor formanden 
fremsætter krav derom med forslag til 
motiveret dagsorden.

Stk.6. Hovedbestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, når samtlige medlem-
mer er indkaldt, og mindst halvdelen 
af medlemmerne samt 1 medlem af 
forretningsudvalget er til stede. Hoved-
bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin 
forretningsorden.

Stk. 7. Såfremt et medlem af hovedbe-
styrelsen uden at meddele forfald ude-
bliver fra 2 på hinanden følgende hoved-
bestyrelsesmøder, kan hovedbestyrelsen 
pålægge regionsbestyrelsen at fratage 
medlemmet dets mandat og lade sup-
pleanten indtræde i hovedbestyrelsen.
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§14 FORRETNINGSUDVAL-
GET
Stk. 1. dbio’s forretningsudvalg består af:

 a) dbio’s formand,
 b) dbio’s næstformænd.

Bemærkninger:
Ad stk. 1. Såfremt formanden fratræder i 
sin valgperiode, eller såfremt formanden 
er fraværende fra sit hverv i en længere 
periode, tiltræder 1. næstformanden i den 
pågældende valgperiode/fraværsperiode. 2. 
næstformanden konstitueres som 1. næst-
formand, og hovedbestyrelsen udpeger ny 
2. næstformand af sin midte. Den derved 
ledigblevne hovedbestyrelsesplads tiltrædes 
af suppleanten for det pågældende hovedbe-
styrelsesmedlem.

Stk. 2. Formand og næstformænd vælges 
ved urafstemning. Urafstemningen skal 
være afsluttet mindst 1 uge før den or-
dinære kongres. 1. næstformand er den 
kandidat, der har opnået flest stemmer. 
Såfremt der ikke er flere kandidater, end 
der skal vælges, er vedkommende auto-
matisk valgt. I tilfælde, hvor der kun er to 
næstformandskandidater, afgør kongres-
sen hvem der skal være 1. henholdsvis 2. 
næstformand, med mindre der samtidig 
tilrettelægges urafstemning om valg til 
formandsposten.

Såfremt der er flere kandidater til for-
mandsposten, kan disse også opstille til 
næstformandsposten på lige fod med de 
øvrige kandidater.

Stk. 3. Valgbare til hvervene som for-
mand og næstformand er alle aktive 
medlemmer af dbio.

Stk. 4. Vælges et hovedbestyrelsesmed-
lem til forretningsudvalget, indtræder 
dennes suppleant i HB.

Stk. 5. Kandidatanmeldelse skal være 
dbio’s sekretariat i hænde senest den 1. 
oktober i kongresåret. De nærmere reg-
ler om kandidatanmeldelse med videre 
fastsættes af hovedbestyrelsen.

Bemærkninger:
Ad stk. 5. Urafstemningen skal tilrettelæg-
ges således, at den er afsluttet 1 uge før 
kongressen.

Funktionsperioden for det nyvalgte for-
retningsudvalg begynder umiddelbart efter 
kongressen.

Stk. 6. Forretningsudvalget varetager 
under ansvar over for hovedbestyrelse og 
kongres de daglige organisationspoliti-
ske opgaver i dbio.

§15 UDVALG, RÅD, NÆVN 
OG GRUPPER
Stk. 1. Hovedbestyrelsen nedsætter et 
landsdækkende udvalg for studerende, 
der sikres repræsentation på dbio’s 
kongres.

Bemærkninger.
Ad stk. 1. Hovedbestyrelsen udformer dbio’s 
studenterorganisation, så den fungerer 
mest hensigtsmæssigt for de studerende set 
i forhold til de aktuelle uddannelsesforhold 
og dbio’s organisation.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen foranlediger 
et lederråd nedsat med henblik på at 
fremme - og give anbefalinger i forhold 
til - indsatsen på lederområdet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen nedsætter i 
øvrigt udvalg, råd og arbejdsgrupper til 
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deltagelse i arbejdet for realisering af 
dbio’s visioner og mål.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastlægger 
kommissorier og retningsliner for arbej-
det i udvalg, råd og arbejdsgrupper

§16 URAFSTEMNING OM 
FORNYELSE AF OVERENS-
KOMST
Stk. 1. Forhandlingsresultatet om for-
nyelse af overenskomst mellem dbio og 
hovedarbejdsgiver(e) sendes altid ud til 
urafstemning. 

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at uraf-
stemningen afholdes separat for et eller 
flere overenskomstområder.

Urafstemningens resultat er gyldigt og 
bindende for hovedbestyrelsen, såfremt 
1/10 af dbio’s stemmeberettigede 
medlemmer har afgivet deres stemme. I 
tilfælde af stemmelighed træffer hoved-
bestyrelsen afgørelsen.

Bemærkninger:
Ad. stk. 1. Med den nuværende organisering 
på arbejdsgiversiden indebærer bestem-
melsen, at hovedbestyrelsen har en forpligti-
gelse til at forelægge forhandlingsresultater 
om hovedoverenskomsterne med de offent-
lige arbejdsgivere til urafstemning blandt 
medlemmerne samlet eller for hvert område 
for sig.

Ændres organiseringen på arbejdsgiver-
siden har hovedbestyrelsen bemyndigelse 
til at tilrettelægge urafstemning ud fra de 
ændrede vilkår i overensstemmelse med 
vedtægtens hensigt.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan beslutte, 
at urafstemningen afholdes i fællesskab 
med andre organisationer indenfor et 

forhandlingsfælleskab, hvori dbio del-
tager, således at stemmerne indgår i et 
samlet resultat, der er bindende for de 
deltagende organisationers hovedbesty-
relser.

Stk. 3. Såfremt urafstemningen vedrører 
mæglingsforslag fremsat i medfør af lov 
om mægling i arbejdsstridigheder, følges 
reglerne i denne lov.

§17  URAFSTEMNING I 
ØVRIGT
Stk. 1. Urafstemning kan i øvrigt finde 
sted efter følgende regler:

På en kongres kan 1/3 af de fremmødte 
delegerede kræve et spørgsmål lagt ud 
til urafstemning.

I tidsrummet mellem kongresserne 
kan 1/10 af dbio’s stemmeberettigede 
medlemmer eller 5 hovedbestyrelses-
medlemmer begære urafstemning om et 
givet spørgsmål.

Stk. 2. Inden 14 dage efter begæring om 
urafstemning, jf. stk. 1, drager hovedbe-
styrelsen omsorg for iværksættelse af 
urafstemningen.

Stk. 3. Urafstemningens resultat er gyl-
digt og bindende for hovedbestyrelsen, 
såfremt 1/10 af dbio’s stemmeberet-
tigede medlemmer har afgivet deres 
stemme. I tilfælde af stemmelighed 
træffer hovedbestyrelsen afgørelsen. 

§18 TILLIDSREPRÆSEN-
TANTINSTITUTIONEN
Stk. 1. Medlemmerne er forpligtede til at 
vælge tillidsrepræsentanter og fællestil-
lidsrepræsentanter i overensstemmelse 
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med de til enhver tid gældende aftaler 
mellem dbio og de berørte arbejdsgiver-
parter.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager valg, er 
forpligtet til at gennemgå dbio’s obliga-
toriske tillidsrepræsentant uddannelse.

Stk. 3. Tillidsrepræsentanten vælges 
blandt de ved institutionen ansatte med-
lemmer af Danske Bioanalytikere på den 
relevante overenskomst.  Tillidsrepræ-
sentanten vælges af de ved institutionen 
ansatte på den relevante overenskomst. 
Ansatte med ledelsesfunktioner og stu-
derende er ikke valgbare.

Bemærkninger:
Ad stk. 3. Med den relevante overenskomst 
menes, at det er den overenskomst, tillids-
repræsentanten er ansat på. I regionerne er 
det i 2012 ”Basisoverenskomst” og i staten 
er det ”Fællesoverenskomst” og ”Cirkulære 
om organisationsaftale for bioanalytikere”.

Stk. 4. Fællestillidsrepræsentanten væl-
ges af og blandt tillidsrepræsentanterne 
på det område, fællestillidsrepræsen-
tanten dækker. Hvis der er indgået lokal 
aftale med arbejdsgiveren herom, kan 
fællestillidsrepræsentanten endvidere 
vælges blandt medlemmer, der ikke i for-
vejen er tillidsrepræsentant. Det kan fx 
være et medlem af regionsbestyrelsen.

Stk. 5. Valgperioden for tillidsrepræsen-
tant og suppleanten er 3 år med mindre 
andet er aftalt i overenskomsten. Val-
gene finder sted i tidsrummet 1.-20. juni 
på et møde indvarslet 14. dage forinden 
på den pågældende institution.

Der kan afholdes skriftlig votering over 
flere dage. I tilfælde af stemmelighed 
foretages omvalg.

Bemærkninger:
Ad stk. 5. Bestemmelsen betyder i praksis, 
at næste ordinære valg af tillidsrepræsen-
tant vil være 1.-20. september 2018. Ved det 
valg vil valgperioden være 2 år og 9 måne-
der. Efterfølgende ordinære valg af tillidsre-
præsentant vil være 1.-20. juni 2021.

Næste ordinære valg af suppleant vil være 
1.-20. september 2016. Ved det valg vil 
valgperioden være 2 år og 9 måneder. Efter-
følgende ordinære valg af suppleant vil være 
1.-20. juni 2019.

Stk. 6. Såfremt halvdelen af medlem-
merne på en arbejdsplads ønsker det, 
kan nyvalg til tillidsrepræsentantposten/
suppleantposten finde sted.

Stk. 7. Ved udmeldelse af dbio bortfalder 
hvervet som tillidsrepræsentant og fæl-
lestillidsrepræsentant, når underretning 
herom er registreret i dbio’s sekretariat.

Stk. 8. Meddelelse om valg af tillidsre-
præsentanter og fællestillidsrepræsen-
tanter indsendes omgående til dbio. An-
sættelsesmyndighederne orienteres om 
valgene i henhold til gældende aftaler.

Stk. 9. Tillidsrepræsentanten har pligt til 
at orientere nyansatte om dbio samt at 
udlevere indmeldelsesblanketter.

Stk. 10. Hvor antallet af ansatte ikke er 
tilstrækkeligt til, at der kan vælges en til-
lidsrepræsentant blandt medlemmerne, 
kan der i stedet vælges en kontaktper-
son, der varetager kommunikationen 
med dbio.
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§19 ARBEJDSMILJØRE-
PRÆSENTANTER
Stk. 1. Medlemmerne er forpligtede til 
at vælge arbejdsmiljørepræsentanter i 
overensstemmelse med de til enhver tid 
gældende bestemmelser i lov om ar-
bejdsmiljø.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager valg, 
er forpligtet til at deltage i dbio’s uddan-
nelse for arbejdsmiljørepræsentanter.

Stk. 3. Meddelelse om valg af arbejdsmil-
jørepræsentant indsendes omgående til 
dbio, der orienterer ansættelsesmyndig-
heden.

§20 GARANTIFONDET
Stk. 1. dbio’s medlemmer betaler et af 
kongressen fastsat bidrag til garantifon-
det til konsolidering af dbio’s økonomi.

Stk. 2. Garantifondet skal dække dbio’s 
garantiforpligtelse overfor FTF og CO II.

Stk. 3. Under konfliktsituationer udgør 
garantifondet det primære økonomiske 
grundlag for understøttelse af medlem-
merne samt omkostninger til forhandlin-
ger, juridisk assistance m.v. under forbe-
redelse og gennemførelse af konflikt.

Stk. 4. Det er en betingelse for at mod-
tage understøttelse under en konflikt, at 
medlemmet forinden har betalt kontin-
gent i mindst 3 måneder. Hovedbestyrel-
sen kan dog i særlige tilfælde dispensere 
fra denne frist.

Stk. 5. I konfliktsituationer er hovedbe-
styrelsen bemyndiget til at udskrive eks-
trakontingent, såfremt fondets kapital 
anses for utilstrækkelig.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen fastsætter i 
øvrigt retningslinierne for fondets an-
vendelse.

§21 UDDANNELSES- OG 
FORSKNINGSFONDEN
Stk. 1. Uddannelses- og Forskningsfon-
den, der er stiftet af Danske Bioanalyti-
kere, har som formål

a) at støtte udviklings- og 
forskningsprojekter udført 
af bioanalytikere inden for 
bioanalytikerfagets forskellige 
fagområder,

 
b) at støtte bioanalytikernes deltagelse 

i forskningskvalificerende kurser eller 
uddannelse,

c) at støtte bioanalytikeres særlige 
videre- og efteruddannelsesinitiativer, 
der kan fremme fagets udvikling,  

d) at yde støtte til 
bioanalytikerstuderende, der skal på 
uddannelsesophold i udlandet som 
en del af deres uddannelse.

Stk. 2. Fondens virksomhed er reguleret 
af en fundats vedtaget af dbio’s kongres, 
og administreres af en bestyrelse nedsat 
i henhold til fundatsen.

Stk. 3. Fondens midler tilvejebringes ved, 
at hovedbestyrelsen som en del af det 
årlige budget afsætter et rammebeløb 
for fondens virksomhed i budgetåret.

For så vidt ingen betingelser er knyttet 
til frivillige bidrag til Uddannelses- og 
Forskningsfonden, kan sådanne bidrag 
indgå i fonden.
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§22 KOLLEGIALE VEDTÆG-
TER
Stk. 1. Et medlem må ikke tiltræde en 
stilling som bioanalytiker i Danmark, 
medmindre stillingen  enten har været 
opslået ledig i Danske Bioanalytikere 
uden særlige bemærkninger eller vilkå-
rene for den er godkendt eller godkendes 
i Danske Bioanalytikere, forud for opslag 
andet sted.

Stk. 2. Et medlem må ikke tiltræde en 
stilling på ringere vilkår end anført i gæl-
dende aftaler, overenskomster m.v.

Stk. 3. Et medlem må ikke tiltræde en 
stilling, der er omfattet af en af hovedbe-
styrelsen varslet blokade.

Stk. 4. Medlemmerne forpligter sig til at 
arbejde efter gældende fagetik for bio-
analytikere, vedtaget af dbio’s kongres.

§23 MEDLEMSBLAD
Stk. 1. Hovedbestyrelsen foranlediger 
udgivelsen af et medlemsblad og fast-
sætter retningslinier for medlemsbladets 
redaktion og administration.

§24 REGNSKAB OG REVI-
SION
Stk. 1. Foreningens regnskabsår er kalen-
deråret.

Stk. 2. Umiddelbart efter regnskabsårets 
udløb revideres regnskabet af en af 
hovedbestyrelsen ansat statsautoriseret 
revisor.

Stk. 3. Det reviderede regnskab forelæg-
ges førstkommende ordinære kongres til 
godkendelse.

Stk. 4. Regionerne tildeles et rådigheds-
beløb, som regionsbestyrelsen dispone-
rer over under ansvar over for regionens 
generalforsamling. Regionen tegnes i 
retsforhold af 2 medlemmer af bestyrel-
sen i forening, hvoraf den ene skal være 
formanden. Højest 2 bestyrelsesmedlem-
mer, hvoraf den ene er formanden, har 
adgang til at hæve af regionens behold-
ning i pengeinstitutter.

Stk. 5. Størrelsen af rådighedsbeløbet 
fastsættes af kongressen, der ligeledes 
træffer beslutning om hvilke kriterier, der 
skal indgå ved beregning af rådigheds-
beløbet.

Stk. 6. Sekretariatet udarbejder regio-
nerne årsregnskab efter de af hovedbe-
styrelsen fastsatte retningslinjer. 

§25 SEKRETARIATET I dbio
Stk. 1. Hovedbestyrelsen ansætter sekre-
tariatets ledelse.

Stk. 2. Sekretariatets ledelse ansætter i 
samarbejde med hovedbestyrelsen de i 
sekretariatet nødvendige medarbejdere. 
Sekretariatets normering fastsættes af 
hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Ingen personer ansat i sekreta-
riatet må have tillidsposter i dbio eller i 
kraft af deres medlemskab udøve andre 
fagforeningspolitiske funktioner inden 
for organisationen.
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§26 VEDTÆGTERNES FOR-
TOLKNING
Stk. 1. Uoverensstemmelser vedrørende 
fortolkningen af disse vedtægter afgøres 
af hovedbestyrelsen ved simpel stem-
meflerhed. Dog skal afgørelsen af den 
foreliggende fortolkningstvivl henlægges 
til kongressen, såfremt et hovedbestyrel-
sesmedlem fremsætter ønske herom. I så 
tilfælde skal hovedbestyrelsens afgørelse 
have gyldighed, indtil den måtte blive 
ændret af kongressen.

Stk. 2. Kongressen træffer ved simpel 
stemmeflerhed endelig afgørelse vedrø-
rende den indankede fortolkningstvivl.

§27 ÆNDRING AF VED-
TÆGTERNE
Stk. 1. Ændring af nærværende vedtæg-
ter kan vedtages på en ordinær såvel 
som en ekstraordinær kongres efter 
herom fremsat forslag, og såfremt et 
flertal på mindst halvdelen af de tilste-
deværende stemmeberettigede er for 
ændringen.

§28  dbio’s OPLØSNING
Stk. 1. dbio kan kun opløses, når 5/6 af 
dbio’s medlemmer stemmer derfor ved 
en særlig i dette øjemed tilrettelagt 
urafstemning.

Stk. 2. I tilfælde af opløsning tilfalder 
foreningens formue et fond med filan-
tropisk formål.

Stk. 3. Denne paragraf kan kun ændres 
ved samme kvalificerede stemmetal, ved 
hvilken foreningen opløses.


