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9.1.1  Ændringsforslag til honorar - regionsformænd og
næstformænd i dbio honoreres ens Forkastet

Afstemningsresultat

Nej (stemmer 89)

Ja (stemmer 24)

Blank (stemmer 5)

 
Antal personer der har stemt: 118 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

Jeg foreslår, at honorarerne justeres med 5 pct. for forretningsudvalget (formand og
næstformænd) samt en justering for regionsformændene, så de honoreres med
samme beløb som forretningsudvalgets næstformænd. Honoraret for
regionsnæstformændene og hovedbestyrelsen justeres med 2,5 pct. 

 

Hovedbestyrelsesmedlemmer           28.450 kroner årligt

 

dbio's formand                                816.007 kroner årligt  

 

dbio's næstformænd                        582.862 kroner årligt

 

Regionsformænd                              582.862 kroner årligt  

 

Regionernes næstformænd                28.450 kroner årligt  

 

Honorarerne er fastlagt i niveau 1. oktober 2018 og reguleres i henhold til
Sundhedskartellets lederoverenskomst. 
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Honorarer til regionsformænd og regionernes næstformænd afholdes af regionens
rådighedsbeløb. Øvrige honorarer på oversigten afholdes af dbio’s centrale drift.

Honorar til hovedbestyrelsesmedlemmer udbetales ikke til formand, næstformænd
eller regionsformænd. 

For hovedbestyrelsen og dbio’s regionsnæstformænd er honorarerne pensionsgivende
efter reglerne i overenskomsten mellem dbio og Danske Regioner for bioanalytikere.

For dbio’s formand, næstformænd og regionsformænd indbetales pension efter
reglerne i overenskomsten for ledende bioanalytikere på Danske Regioners område.

 

Begrundelse
Regionsformændendes opgaver er gennem årene blevet meget omfattende, da
efterhånden alle lokale forhandlinger og opgaver foregår på topplan med
regionernes jurister i div. HR-afdelinger. I regionerne sker der i disse år en
masse strukturændringer, sammenlægninger, flytning af personalergrupper
mellem geografier samt personalereduktioner. Dette giver massive henvendelser
til regionsformændene fra bekymrede og ramte medlemmer.

Regionsformændene sidder meget alene med opgaverne ude i regionerne, mens
dbios næstformænd trods alt er omgivet af et sekretariat med dygtige
konsulenter, sagsbehandlere etc. Jeg mener, regionsformændenes opgaver er så
omfattende, at de bør honoreres på lige fod med næstformændende.

Forslaget betyder en ekstraudgift for forening på 150.265 kr. pr. år.

Forslagsstiller(e)
Holger Dahl Greisen
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