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83% (83%)

11% (11%)

6% (6%)

8.24  Aflønning af Regionsbestyrelsesmedlemmer eller andre
organisationsnære personer for begrænsede
opgaver/projekter Vedtaget

Specificering omkring løntrin udgår, hvorefter punktet er vedtaget.

Afstemningsresultat

Ja (stemmer 98)

Nej (stemmer 13)

Blank (stemmer 7)

 
Antal personer der har stemt: 118 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

Forslag

At danske Bioanalytikere i den kommende kongresperiode undersøger, hvordan man
kunne lave en mulighed for aflønning af organisationsnære personer for begrænsede
opgaver/projekter.

Økonomi: Da man må forvente, at personer, der bliver bedt om at påtage sig ekstra
opgaver/projekter for dbio, har en vis kompetence, mener jeg at de bør aflønnes med
en timeløn svarende til løntrin 8.

Finansiering kommer derfra, hvor projektet udføres fx i regionen. 
 

Begrundelse
Der er mange forskellige mennesker i organisationen med meget forskellige
arbejdsvilkår, derfor vil en aflønning af begrænsede opgaver/projekter give flere
mulighed for at arbejde for foreningen.

Derfor håber jeg, kongressen vil stemme for mit forslag. 
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Forslagsstiller(e)
Lone Bojesen, kvalitetskoordinator og udviklingsbioanalytiker 

HB's bemærkninger
Hovedbestyrelsen støtter forslaget. 
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