
18/12/2018 dbio-Kongres 2018

https://kongres.dbio.dk/?do=agenda_show&id=52&printvenlig 1/2

91% (89%)

8% (8%)

2% (2%)

8.20  Pulje til efteruddannelse af AMiR Vedtaget

Afstemningsresultat

Ja (stemmer 105)

Nej (stemmer 9)

Blank (stemmer 2)

 
Antal personer der har stemt: 116 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

Forslag

At dbio opretter en pulje, hvor Arbejdsmiljørepræsentanter, som er medlemmer af
dbio og har taget dbio’s AMiR-uddannelse, kan søge om hel eller delvis dækning af
relevant, kompetencegivende efter-/videreuddannelse. Puljen kan administreres som
den forsøgsvise pulje til erfarne TR og FTR vedtaget på kongressen 2015.

At puljen udgør 50.000 kr. pr. år. 

Begrundelse
Arbejdsmiljørepræsentanter varetager et øget antal opgaver af meget kompleks
karakter bla. indenfor psykisk arbejdsmiljø. De deltager i løsningen af svære
problematikker feks. i forbindelse med store trivselsundersøgelser. dbio
opfordrer til og forventer, at arbejdsmiljørepræsentanterne i samarbejde med
TR håndterer både praktiske og politisk strategiske opgaver på flere
organisationsniveauer bla. MED-arbejde.

Dette kræver, at arbejdsmiljørepræsentanterne er klædt på til at løse opgaverne
både praktisk og politisk, således at dbio's mål og visioner nås på bedst
kvalificeret vis.  
 

Forslagsstiller(e)
Nina Ilsøe, Region Hovedstaden 
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HB's bemærkninger
Hovedbestyrelsen støtter forslaget. 

| Tekst version: 8  
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