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8.1 Hvervning og fastholdelse i dbio

Afstemningsresultat

Ja (stemmer 117) 99% (99%)

Nej (stemmer 1)

Blank (stemmer 0)

1% (1%)

0% (0%)

Antal personer der har stemt: 118
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118

(Veerdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

At dbio i den kommende kongresperiode saetter szerligt fokus pd hvervning og

fastholdelse i bred forstand i foreningen ved at udarbejde og implementere en
strategi for omradet.
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Begrundelse

De seneste MSI-undersggelser viser overordnet, at dbio kan méle sig med andre
FTF-organisationer, ndr det gaelder medlemmernes tilfredshed og loyalitet i
forhold til foreningen.

Men undersggelsen viser samtidigt, at der er en gruppe af medlemmer, som ikke
oplever det samme udbytte af medlemskabet som andre. Det skal der gores
noget ved.

APL-underspgelserne (Aalborg Universitet) peger p8, at gnsket om faellesskab,
sammenhold og kollegialitet stadig er noget, der stdr hgjt pd listen hos
lonmodtagerne. De viser ogsd, at de unge er optaget af feellesskaber, men ogsa
at fagbeveaegelsen ikke er det naturlige valg at sgge faellesskabet i.

Derfor foresl8s det, at dbio i den kommende kongresperiode saetter saerligt
fokus p& hvervning og fastholdelse i foreningen. Omrédet omtales ogsd som
organisering af medlemmer.

Mélet med indsatsen skal veere at

- styrke det lokale engagement og fastholde dbio som det naturlige valg for
bioanalytikere og andre i bioanalytikerstillinger

- gge medlemstilfredsheden og loyaliteten blandt medlemmerne generelt

- seette et seerligt fokus p& gruppen af medlemmer, der oplever et mindre
udbytte

- gge medlemsprocenten i foreningen eventuelt med saerlig fokus p& udvalgte
medlemsgrupper

- at tydeliggore overfor medlemmer og ikke-medlemmer, hvad dbio tilbyder og
ikke tilbyder.

I arbejdet mod de mél kan det indg§ at se pé tillidsrepreesentanten og andre
dele af dbio's roller i forbindelse med hvervning og fastholdelse. Ligeledes kan
man se p8, hvordan man kan understgtte tillidsrepraesentanten og andre, der
skal arbejde konkret med hvervning og fastholdelse, ved fx at

- tydeliggore roller, opgaver og fordeling af opgaver i forbindelse med hvervning
og fastholdelse - bdde lokalt, regionalt og nationalt

- at tilpasse og se pd (nye) veerktajer, redskaber og metoder til arbejdet med
hvervning og fastholdelse

- at understotte arbejdet med at skabe faellesskaber p§ arbejdspladserne og p&
tveers af arbejdspladserne

- at arbejde med kommunikation om hvervning og fastholdelse og om dbio’s
tilbud til medlemmerne.
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@konomi

Der afseettes 200.000 kr. pr. 8r til indsatsen i 2019, 2020 og 2021 svarende til
en nettoudgift p§ 150.000 kr. pr. 8r, da der i forvejen er budgetteret 50.000 kr.
pr. 8r til hvervning og fastholdelse. Midlerne kan blandt andet g4 til indhentning
af ekspertbistand og inddragelse af hele organisationen og medlemmerne i
indsatsen.

Forslagsstiller(e)

Organisatorisk Udvalg repraesenteret af Holger Dahl Greisen.

HB's bemaerkninger

Hovedbestyrelsen stotter forslaget.
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