
18/12/2018 dbio-Kongres 2018

https://kongres.dbio.dk/?do=agenda_show&id=50&printvenlig 1/3

73% (73%)

26% (26%)

1% (1%)

7.6  6 måneders karens for opstilling til hverv i foreningen Forkastet

Afstemningsresultat

Nej (stemmer 86)

Ja (stemmer 31)

Blank (stemmer 1)

 
Antal personer der har stemt: 118 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

§ 3, stk. 2 

Nuværende: 
 
Stk. 1. Som medlemmer kan optages: 
a) uddannede til bioanalytikerfaget, 
b) beskæftigede i bioanalytikerfaget, 
c) bioanalytikerstuderende.

Stk. 2. Medlemmer registreres som aktive, passive eller studerende. Kun aktive
medlemmer har fulde medlemsrettigheder i forhold til valgret, valgbarhed og bistand i
sager og rådgivning. Studerende har medlemsrettigheder i forhold til bistand i sager
og rådgivning.  
Der ydes normalt kun bistand i sager, der er opstået i medlemsperioden.

Forslag: 

Stk. 1. Som medlemmer kan optages: 
a) uddannede til bioanalytikerfaget, 
b) beskæftigede i bioanalytikerfaget, 
c) bioanalytikerstuderende.

Stk. 2. Medlemmer registreres som aktive, passive eller studerende. Kun aktive
medlemmer har fulde medlemsrettigheder i forhold til valgret, valgbarhed og bistand i
sager og rådgivning. Der er dog en karensperiode på 6 måneder inden valgbarhed til
dbio´s tillidsposter. Eventuel dispensering herfor behandles i hovedbestyrelsen.

Studerende har medlemsrettigheder i forhold til bistand i sager og rådgivning.
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Der ydes normalt kun bistand i sager der er opstået i medlemsperioden. 

Begrundelse
I forbindelse med valg af fx tillidsrepræsentant på regionernes område er det i
henhold til ”Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse – i
regionerne” et krav for at være valgbar, at man har mindst ½ års tilknytning til
regionen.

Tilsvarende er det 9 måneder på statens område.

Ifølge dbio's vedtægter er der ingen krav om, at man skal have været medlem i
en bestemt periode, før man er valgbar til dbio's tillidsposter.

Det virker underligt, da man vel på samme måde må have en forventning om, at
medlemmer der skal repræsentere dbio og varetage medlemmernes interesser
forinden har et vist kendskab til organisationen.

Derfor foreslås en karensperiode på 6 måneder, inden man er valgbar til dbio´s
tillidsposter som fx formand, næstformand, regionsformand, tillidsrepræsentant
m.m.

En eventuel dispensering herfor kunne være i tilfælde af fx
virksomhedsoverdragelse, hvor en tillidsrepræsentant sammen med kolleger fra
et andet overenskomstområde – fx HK - blev overført til dbio´s område. Her
kunne det måske være hensigtsmæssigt, at tillidsrepræsentanten kunne
fortsætte sit hverv selv om vedkommende endnu ikke opfyldte kravet om 6
måneders medlemskab af dbio.

Den foreslåede karensperiode kunne også afhjælpe en anden udfordring, som vi
har oplevet i dbio-Hovedstaden i den forløbne kongresperiode. Her har vi set
flere eksempler på, at ansatte på dbio´s overenskomst ikke har haft den rette
forståelse for, hvad valg til tillidsrepræsentant indebærer.

Det gælder fx i forhold til:

Ikke-medlemmer der skriver sig på kandidatlisten til valg af TR.

Ikke-medlemmer der melder sig ind i dbio, umiddelbart inden valget til TR skal
finde sted for at kunne stille op og eventuelt blive valgt.

Et ikke-medlem der mente, at man jo kunne vente med at melde sig ind i dbio,
indtil man så, om man blev valgt til tillidsrepræsentant.

Det har i de nævnte eksempler givet den/de daværende tillidsrepræsentanter og
fællestillidsrepræsentanter et vist arbejde med at tjekke medlemskaber lige op
til TR-valget, hvilket kan mindskes, hvis man blot skal have fokus på de
medlemmer der endnu ikke opfylder 6 måneders reglen.

Forslagsstiller(e)
Lotte Christensen, regionsformand dbio-Hovedstaden 
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HB's bemærkninger
Et flertal i Hovedbestyrelsen støtter ikke forslaget og mener, at problemstillingen
løses bedre ved oplysning og en kulturændring på arbejdspladserne. 
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