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7.4  Modtagelse af konfliktunderstøttelse Vedtaget

Afstemningsresultat

Ja (stemmer 115)

Nej (stemmer 2)

Blank (stemmer 0)

 
Antal personer der har stemt: 117 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 118 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

På baggrund af erfaringerne fra forløbet under OK18 har der været ideer fremme om,
om det skal fremgå af vedtægterne, at hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget er
bemyndiget til at give frit lejde/dispensation/generelt fastsætte en kortere frist i
forbindelse med kravet til 3 måneders medlemskab for at få konfliktstøtte.

Endvidere ændres ordet ”konfliktunderstøttelse” til ”støtte” i lyset af, at det ved OK18
var nødvendigt at tilbyde konfliktlån ved en omfattende lockout.

 

§ 20, stk. 3 og 4  

Nuværende: 
Stk. 3. Under konfliktsituationer udgør garantifondet det primære økonomiske
grundlag for understøttelse af medlemmerne samt omkostninger til forhandlinger,
juridisk assistance mv. under forberedelse og gennemførelse af konflikt.

Forslag: 
Stk. 3. Under konfliktsituationer udgør garantifondet det primære økonomiske
grundlag for støtte af medlemmerne samt omkostninger til forhandlinger, juridisk
assistance mv. under forberedelse og gennemførelse af konflikt.

Nuværende: 
Stk. 4. Det er en betingelse for at modtage understøttelse under en konflikt, at
medlemmet forinden har betalt kontingent i mindst 3 måneder. Hovedbestyrelsen kan
dog i særlige tilfælde dispensere fra denne frist.
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Forslag: 
Stk. 4. Det er en betingelse for at modtage støtte under en konflikt, at medlemmet
forinden har betalt kontingent i mindst 3 måneder. Hovedbestyrelsen kan dog i
særlige tilfælde give individuel dispensation fra denne frist. Endvidere kan
hovedbestyrelsen i særlige tilfælde beslutte generel dispensation.

Bemærkning til stk. 4: Når overenskomsten fornys pr. 1. april, som i 2018, er de tre
måneder januar, februar og marts.
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Begrundelse
På grund af den helt særlige situation som der var ved OK18 besluttede
hovedbestyrelsen, at der skulle ydes lån til medlemmerne i tilfælde af
storkonflikt.

Garantifonden indeholder som minimum 23 millioner kroner forud for
overenskomstforhandlingerne (størrelsen senest fastsat i 2011).

Størrelsen af nødberedskabet giver usikkerhed omkring de eksakte udgifter ved
strejke og lockout, men det koster ca. 30 mio. kroner pr. uge, hvis alle
medlemmer skal have fuld understøttelse ved både strejke og lockout. Hvis
støtten er på dagpengeniveau, er udgiften omkring halveret. Hovedbestyrelsen
talte om, at uanset om dbio vælger dagpengeniveau eller sædvanlig løn, er der
kun penge i Garantifonden til 1-2 ½ uges konflikt.

Da garantifonden alene er oprettet som garanti til understøttelse af strejkeramte
bioanalytikere (10%), kan det i særlige tilfælde blive nødvendigt med en
mulighed for en lånemodel, hvis arbejdsgiver også fremover truer med lockout
af alle bioanalytikere (60-70%), som vi blandt andet så ved OK18.

Erfaringerne fra 2008 viste, at et strejkeudtag på 10% og nødberedskab på ca.
60-70% gjorde, at der i gennemsnit var en udbetaling af fuld understøttelse på
ca. 1,6 mio. kroner pr. uge.

Nogle medlemmer foreslog ved OK18 en ordning, hvor de strejkeramte fik fuld
understøttelse i hele konfliktperioden, mens de lockout-ramte fik lån. Dette vil
skabe en skævdeling efter en konflikt, da nogle medlemmer herefter vil være
bundet til dbio (dem som skal betale lånet tilbage), mens andre kan melde sig
ud efter konflikten (dem som har fået fuld understøttelse). I yderste tilfælde,
kan de lockout ramte blive tvunget til at betale både deres eget lån, samt ekstra
udgifter til kontingent for at fylde strejkekassen op igen.  
 
Ved at ændre paragrafteksten fra understøttelse til støtte, har hovedbestyrelsen
mulighed for at vælge den løsning, som sikrer medlemmerne og organisationen
bedst.

Endelig indeholder forslaget en mulighed for, at hovedbestyrelsen i særlige
situationer kan vælge at give en generel dispensation til at medlemmer, der
melder sig ind senere end 3 måneder før en konflikt. Således opnår de retten til
konfliktunderstøttelse. Forslaget er blandt andet stillet på baggrund af
inspiration fra Dansk Sygeplejeråd, der netop besluttede at invitere ”ikke
medlemmer” ind i det fællesskab, der opstod ved konfliktsituationen.

Forslagsstiller(e)
Hovedbestyrelsen 
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