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7.3  Udmeldelse under konflikt Vedtaget

Afstemningsresultat

Ja (stemmer 114)

Blank (stemmer 1)

Nej (stemmer 0)

 
Antal personer der har stemt: 115 
Antal stemmeberettede ved afstemningen: 117 
(Værdi i parenteser er procent ud fra antal stemmeberettiget)

 

 

§ 4, stk. 5 

Nuværende: 
Udmeldelse kan ikke finde sted, så længe der består en konflikt mellem dbio og en
arbejdsgiver, indenfor hvis område det pågældende medlem er beskæftiget.

Forslag: 
Udmeldelse kan ikke finde sted, så længe der består en konflikt mellem dbio og en
arbejdsgiver, indenfor hvis område det pågældende medlem er beskæftiget.
Konfliktperioden gælder fra tidspunktet, hvor et eventuelt konfliktvarsel er afsendt og
frem til og med, at medlemmerne har godkendt en ny overenskomst. 

Begrundelse
dbio’s hidtidige fortolkning af konfliktperioden defineres med forslaget helt
tydeligt i vedtægterne.

Under konflikten var der enkelte spørgsmål til dbio omkring fortolkningen af
suspensionen af muligheden for at melde sig ud af foreningen. Med forslaget
skrives den hidtidige fortolkning direkte ind i vedtægterne for at sikre, at
medlemmerne kan gøre sig bekendt med denne.
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