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Hvorfor blive tillidsrepraesentant?

Som tillidsrepraesentant far du:
mulighed for at pavirke og fa indflydelse pa mange forhold pa arbejdspladsen
styrket dine kompetencer som for eksempel forhandling, kommunikation og
samarbejde
mere variation i dit daglige arbejde
information fra ledelsen og bliver inddraget for dine kolleger
mulighed for at gore en forskel for dine kolleger og dig selv
indflydelse pa den faglige udvikling af arbejdspladsen
mulighed for personlig udvikling.

Hvad far kollegerne ud af at have dig som tillidsrepraesentant?

De far:
et talerpr for medlemmerne
stotte og hjeelp til medlemmerne
en bisidder ved vanskelige samtaler
en forhandler af lokallgn for bioanalytikerne pa afdelingen
en negleperson i forbindelse med faellesskab og solidaritet pa arbejdspladsen.

AT VERE REPRESENTANT KAN GA

HEN OG BLIVE EN KARRIEREVE]




Hvilke opgaver far jeg?

Du vil fa mange forskellige opgaver og funktioner. Ikke alle tillidsrepreesentanter har
samtlige funktioner. Sammensetningen vil bl.a. afthaenge af dig selv, og hvordan din
arbejdsplads fungerer. Her er nogle eksempler:

Tillidsrepraesentanten:
- representerer Danske Bioanalytikere pa arbejdspladsen
er medlemmernes fgrste kontakt til foreningen
sikrer medlemmernes rettigheder i forhold til overenskomsten
arbejder for indflydelse og forbedringer
arbejder med medlemsrekruttering og fastholdelse
samarbejder med tillidsrepreesentant-suppleant, feellestillidsrepraesentant (FTR) og
arbejdsmiljgrepraesentant (AMiR)
er med til at forhandle lokallpn
er bisidder for medlemmer
deltager ved ansaettelsessamtaler
samarbejder med ledelsen i det daglige
deltager i arbejdet i MED-udvalg (MED) i regionerne og samarbejdsudvalg (SU) i
staten
er ambassadgr for professionen, for arbejdspladsen og for dbio
deltager i udvikling og forbedring af arbejdspladsen
arbejder med trivsel og psykisk arbejdsmiljo
deltager i dbio’s kurser, temadage, moder m.v.



Far jeg stotte?

Danske Bioanalytikere ruster dig til opgaven som tillidsrepraesentant. Alle nyvalgte
tillidsrepreesentant, arbejdsmiljorepreesentant og tillidsrepraesentant-suppleanter
gennemgar dbio’s organisatoriske uddannelse. P& uddannelsen bliver du klaedt godt pa
til dit hverv som tillidsrepraesentant. Du far viden om fx MED-systemet, overenskomst,
lpn og arbejdsvilkar, ansaettelsesret, ferie og meget mere. Du vil desuden blive inviteret
til repraesentantmeder for tillidsrepraesentant i din region. Din forgeenger kan ogsa
veere en god stotte og sparringspartner.

Du kommer ikke til at std alene — heller ikke med ansvaret. Du far et steerkt netveark, og
du kan altid fa stette og hjelp i Danske Bioanalytikere hos:

- feellestillidsrepraesentanten (FTR)

- regionsformanden

- den regionsansvarlige (planleegger meder for repraesentanter i din dbio-region)
- sekretariatet.
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Bliv TR eller AMiR GENVEJE
Hororbie eprasentanty—— ADIi0'S uddannelse til TR og AMIR Overenskomster
Er du dbio’s nye Danske Bioanalytikere tilbyder uddannelse til Bliv medlem
arbejdsmiljgreprasentant? tillidsrepraesentanter (TR), arbejdsmiljereprasentanter (AMIR), Kurser
£r du dbio's nye TR-suppleanter og fzllestillidsreprasentanter (FTR). Jobopslag
tillidsreprasentant? Basis 1 for TR-suppleanter, TROZ  UppANNELSENS OPEVGNING
Efteruddannelsespulje TR og nyvalgte, der ikke tidligere har
FTR gennemgdet den organisatoriske  yaa. op TILERIE
_ netumric

ddannelse.
Efteruddannelsespulje til uddannelse reTR

AMIR

Tilmelding foregar pa
reprasentanternes egen

Den mere specifikke del af portal pa insite.dbio.dk

Indberetning af tillidshverv uddannelsen, TR 2, TR 3 0g TR4

samt AMiR 2 og AMiR 3, er for n

Adgang til TR & AMIR pa Insite

(krzever login) henholdsvis TR og AMiR. TR 5 er

for TR p& vagtberende
arbejdspladser.

" AMIR er grundstenen i LOG IND
Organisatorisk uddannelse BasIS 1
uddannelsen, og er for alle TRcsuppleanter
TR o5 AMIR

Basismodulerne afholdes e
meodulerne afholdes i dbio’s

eller p& Homnstrup Kursuscenter i

vejle.

www.dbio.dk/org-udd



Hvordan bliver jeg tillidsrepraesentant?

For at blive tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentant-suppleant, skal du veelges
dine kolleger pa afdelingen. Det sker efter § 18 i reglerne i dbio’s vedtaegter.
tillidsrepraesentant og suppleant valges for 3 ar af kollegerne pa afdelingen. Alle
medlemmer, bortset fra medlemmer med ledelsesfunktioner og studerende, kan stille
op. tillidsrepraesentant skal have mindst et halvt ars ansettelse i regionen (og mindst 9
maneder i staten). Valg til tillidsrepraesentant og suppleant afholdes i perioden 1. - 20.
september hvert 3. ar. For tillidsrepraesentant 2012, 2015 osv., og for suppleant 2013,
2016 0sv.

Det er normalt tillidsrepreesentanten, der gennemfgrer valgene. Hvis der ikke er en
tillidsrepreaesentant, kan det veere feelles-tillidsrepraesentanten eller kollegerne pa
afdelingen med hjeelp fra fx dbio’s regionsformand eller arbejdsmiljprepraesentanten pa
afdelingen.

Hvis en tillidsrepraesentant stopper i valgperioden, kan der veelges en ny for resten af
perioden. Du kan leese mere om valget og procedure for valg og indberetning af valget
mv. pa www.dbio.dk/repraesentantnet

Tillidsrepraesentanten har i regionerne ret til et tilleeg. I staten har man ret til at
forhandle om et tilleeg.

NOGLE ER REPRZESENTANTER FOR 200 KOLLEGER.
ANDRE BLOT FOR TRE. ] GENNEMSNIT REPRESENTERER
dbio’S TILLIDSREPRESENTANT 3/ PERSONER

dbio’s TILLIDSREPRZESENTANTUNDERSQPGELSE 2010

TILLIDSREPRZESENTANT I DBIO HAR EN ANCIENNITET
FRA O TIL 35 AR

dbio’s TILLIDSREPRESENTANTUNDERSOGELSE 2010




Vil du vide mere?

Du kan fa mere at vide om det at veere tillidsrepraesentant ved at tale

med din nuvaerende tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen eller din FTR
(feellestillidsrepraesentant). Du er meget velkommen til at kontakte Danske
Bioanalytikeres regionsformand. Du kan ogsa tale med din afdelingsledelse.

ReprasentantNet pd www.dbio.dk er serligt rettet mod tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljprepreesentanter. Her kan du finde mange relevante oplysninger.
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Bliv TR eller AMIiR GENVEJE
Hvorfor blive repraesentant? Bliv TR eller AMiR Overenskomster
Er du dbio's nye Vil du vaere tillids- eller arbejdsmiljpreprasentant? Elpedie
arbejdsmiljoreprasentant? Kurser
Er du dbio's nye Jobopslag
tillidsreprasentant?
Efterudd 1 lje TR
m:"‘ anneisespuleTROg - RELATEREDE NYHEDER

Efteruddannelsespulje ti Hyvis du har lyst til at f4 indflydelse pa dine og dine kollegers 24112018 .
AMIR . kunne det veere noget for dig at stille op som TR eller Fagforeningsreprasentant i
Indberetning af tilidshverv AMR 2018: Agenter for fzllesskab og
e T e samarbejde
‘:{dga"g‘mm B AMIRPpaInsite kolleger har brug for én, der vil tale alle kollegers sag, og som vil 22102018
(krverlogin} og forhandle med ledelsen om arbejds- og Bioanalytikerne gider godt at
arbejdsmiljovilkar. snakke baeredygtigt
arbejdsmiljp
Samtidig kan du se TR- eller AMIR-opgaverne som en mulighed for at N
09-07-2018
prove nye opgaver og f4 mere variation ind i dit arbede. Snu ulve og loyale hyrdehunde:

Hverdagen som repraesentant
Du kan lz2se mere om det at vasre TR eller AMIR pa siderne herunder.
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OK18: Det sagde.

tillidsrepraesentanterne til
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www.dbio.dk/bliv-tr




