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Diagnostisk Center pd Rigshospitalet har indgdet samarbejde
med Teknisk Erhvervsskole Center og Professionshgjskolen
Metropol om at indga i det kommende "Erhvervsrettet Uddan-
nelseseksperimentarium”. Aftalen betyder, at der i klinikken, i
samarbejde med Bioanalytikeruddannelsens ledelse p& Metro-
pol, kan defineres projekter til mindskelse af frafald, styrkelse
af de studerendes kompetencer i forhold til erhvervslivet samt
sikring af livslang leering og fortlpbende kompetenceudvik-
ling.

I denne artikel seettes fokus pé begrebet transfer i forhold til
uddannelsen af bioanalytikerstuderende, da viiudviklingsar-
bejdet med uddannelseseksperimentariet gnsker at fokusere
pa nogle af de omrader, der er beskrevet som vigtige for de
studerendes leering og kompetenceudvikling i transferforsk-
ningen.

Definition af transfer

Der er generel enighed om, at transfer defineres sdledes:
"..at man overfgrer og anvender noget, man har leert eller
erfaret i en situation, til en anden situation, der i stgrre eller
mindre grad er forskellig fra den oprindelige situation.”
(Aarkrog, 2010). I artiklen behandles transfer i den sammen-
hzeng, at de studerende i videst omfang far deres formelle og
teoretiske undervisning pa en uddannelsesinstitution, mens
de oparbejder de praktiske feerdigheder og den bioanalytiske
identitet, nér de er i praktik i klinikken.

I ethvert un-
dervisningsfor-
lpb skal undervi-
serne forspge at
skabe en rele-
vant kobling
mellem det, de studerende leerer i den formelle undervisning,
og det arbejde, de efterfgplgende skal udfpre. Transfer er derfor
et centralt element i forstaelsen af, hvordan vi kan dygtiggere
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os ved at tilretteleegge undervisningen, s vi sikrer os, at de
bioanalytikerstuderende far de hensigtsmaessige kompeten-
cer, s& de kan udfgre arbejdet ilaboratoriet korrekt.

Artiklen sigter mod at beskrive, hvilke faktorer der sikrer, at
de bioanalytikerstuderende oplever, at de kan overfpre og ud-
nytte deres viden hensigtsmaessigt i praktikken. Desuden ind-
drages "Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbache-
lor i biomedicinsk laboratorieanalyse” (Bekendtggrelse, 2009),
da indholdet i bekendtggrelsen i en vis udstreekning fordrer, at
der foregar transfer hensigtsmeessigt pa uddannelsen.

Teorier om transfer

Overfgrsel og anvendelse af viden mellem to forskellige lze-
ringsrum skaber det klassiske spprgsmal: Hvordan etablerer vi
sammenhzengen mellem de to leeringsrum, s& den studerende
hensigtsmeessigt kan benytte sin viden praktisk i flere sam-
menhaenge?

Problemfeltet gér tilbage til to amerikanske psykologer, Ed-
ward Thorndike og Robert Woodworth, der i 1901 udarbejdede
en teori om identiske elementer (Aarkrog, 2010). De mente, at
der kun kan foregd transfer, hvis én situation indeholder lighe-
der fra en anden - der skulle veere "identiske elementer” mel-
lem de to situationer.

Uddannelsespsykologen Charles Judd bidrog i 1908 med en
lidt anden vinkel, da han teoretiserede om, at generel viden,
der var leert i én situation, kunne anvendes i en anden (ibid.)

Feelles for de to teorier er, at viden efterfgplgende skal anven-
desien anden sammenheeng, der i stgrre eller mindre grad
ligner en tidligere situation. Begge teorier danner basis for
transfer-problematikken.

I den senere forskning ser man ogsa transfer i et "situeret
perspektiv”. Som Jean Lave & Etienne Wenger, 2003 beskriver,
skal leeringen forankres i en konkret situation, hvor man er
deltager i praksis sammen med andre, eksempelvis pa labora-
toriet, og hvor man i en vis udstreekning imiterer de andre
(ibid.).

Transfer kraever sammenhang

Hvorfor er det nogle gange sveert at anvende det, man har
leert? Svaret er komplekst, og der indgar mange parametre (se
figur 1), der kan heemme, at det foregar. Forhold omkring den
studerende, uddannelsesinstitutionen samt praktikstedet skal
pa den ene eller anden made gd op i en hgjere enhed, for at
den studerendes kompetenceudvikling sikres. Ifplge teorien vil
transfer i en eller anden form altid foreg, hvis den studerende
kan se en sammenhaseng med tidligere opnaet viden/erfaring.
Hvis den studerende eksempelvis skal stifte bekendtskab med
et nyt klinisk omrade, som den studerende ikke tidligere har
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faet erfaringer med eller viden om, kan det veere sveert at se en
sammenhaeng, hvilket kan skabe usikkerhed og frustration.
Her vil det veere vigtigt for underviseren at forsgge at saette
"det nye” i et bredere uddannelsesmaessigt perspektiv, sa den
studerende kan se "identiske elementer” fra andre dele af ud-
dannelsen og derfor have bedre mulighed for at lave en over-
forsel og anvendelse af egen viden til den nye situation. Et om-
rade, hvor det er tydeligt at observere transfer hos de stude-
rende, er, hvis en studerende inden for samme laboratorium
skal bemande et nyt udstyr, der har ligheder med et udstyr,
som den studerende tidligere har betjent. Den studerende kan
her umiddelbart genkende elementer fra tidligere og derfor
agere hensigtsmeessigt.

Der skal veere en klar sammenhaeng mellem leerings- og an-
vendelsessituationen, og den studerende skal kunne se, hvad
den erhvervede viden skal bruges til.

Viden skal oversattes

En anden vigtig parameter for, om viden kan anvendes, er den
enkelte studerendes evne til at "overseette” sin viden til den
nye situation.

Som Charles Judd beskriver, kan viden veere generel. Den er
ikke direkte relateret til en given praksis, men er mere af teore-
tisk karakter. Eksempelvis kan det veere sveert for den stude-
rende at koble den teoretiske undervisning om statistiske be-
greber til anvendelsen i praktikken. Denne type viden er ikke
nemt bundet til konkrete praksisrelaterede eksempler og kree-
ver derfor en stor grad af oversaettelse. Man kan formulere det
pa denne made, at jo mere generel viden, der ikke er bundet til
en specifik kontekst, jo mere "oversaettelsesarbejde” kraeves af
den studerende. Og nogle gange gar der kuk i oversaettelsen.

Negativ transfer forekommer
Hvis undervisningen pa en uddannelsesinstitution tager ud-
gangspunkt i en arbejdsprocedure, som bioanalytikerne i prak-

tikken lgser pa en
anden og mere
hensigtsmaessig
maéde, kan de stu-
derende opleve
dysfunktionel lze-
ring, ogsa benzevnt:
negativ transfer. De studerende har maske gennem gvelser pa
uddannelsesinstitutionen leert at farve cellepraeparater via en
specifik procedure. Metoden viser sig imidlertid ikke at veere
formalstjenlig i den konkrete arbejdssituation i praktikken. De
studerende har opndet feerdigheder i én procedure og ma nu
seette proceduren i et nyt perspektiv, hvilket kan veere sveert.
Nogle vil veelge at bruge den "forkerte” procedure og derved
ureflekteret arbejde i en uhensigtsmaessig retning — andre vil
reflektere og sendre procedure.

Negativ transfer kan ogsé ggre sig geeldende i praktikken. De
studerende kommer fra uddannelsesinstitutionen med en ny
viden om et omrade, der kan sendre praksis i praktikken til no-
get bedre. De vil gerne afprgve deres nye viden og anvende
den i praktikken. Hvis praktikvejlederne imidlertid ikke er
abne for at igangsaette nye relevante tiltag, eller hvis arbejds-
pladsen ikke socialt inkluderer de studerende, kan det heemme
de studerendes leering og derved muligheden for transfer.

"Underviseren skal overveje,
hvor den konkrete viden ef-

terfplgende skal anvendes.”

Positiv transfer
Nu vil vi vende blikket mod de elementer ved de studerendes
leering, der fremmer transfer, og som derfor kan veere hand-
lingsgivende, nér vi skal eksperimentere med og udvikle ud-
dannelsen. I det fplgende beskrives de enkelte transferfrem-
mende elementer og deres indbyrdes sammenheeng, som de
er beskrevet i litteraturen. Fokus vil veere pa de bioanalytiker-
studerendes kompetenceudvikling, hvis transfer foregar hen-
sigtsmeaessigt.

Ifplge Aarkrog og Wahlgren vil overfgrsel og anvendelse af
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viden fra en uddannelsesinstitution til praktikken kunne pro-

blematiseres via fplgende elementer (Aarkrog, 2010) og (Wahl-

gren, 2009, 2010):
Den studerende, hvor emner som motivation, tilgang til
leering, tiltro til egne evner, refleksion og malseetning er
vigtige.
Uddannelsesinstitutionen, hvor der fokuseres pa tilrette-
leeggelsen af undervisningen ("Teaching for transfer”),
malseetning og begreberne generel og fjern transfer.
Praktikken, hvor transferklima, klinikvejlederne, malsaet-
ning samt begreberne nzer og specifik transfer er vigtige.
Stoffet, altsa det emne/stof, der skal overfpres og anven-
des. Her beskrives, at stoffet skal kunne mestres, og at det
er vigtigt, hvornér det efterfplgende anvendes.

Motivation skaber transfer

De studerende skal veere motiverede for transfer. De skal have
et gnske om at anvende deres viden i arbejdet, og de skal have
viljen til at udvikle deres kompetencer og kvalificere deres
handlinger. De skal se et behov for deres leering. Jo tydeligere
den studerende kan se anvendelsessituationen for sig, desto
mere motiveret bliver den studerende for at leere, og desto
mere transfer foregar der (Wahlgren, 2009, 2010).

Et vigtigt element for de stu-
derende er, at de medinddrages i
udarbejdelsen af egne mal for
deres teoretiske og praktiske lee-
ring. P4 den made sikrer man, at
de transformerer deres egne be-
hov til klare mal, hvilket kan sik-
re, at undervisningen tilpasses anvendelsessituationen (ibid.).
Ved at tage del i mélseetningen vil den studerende fgle en for-
pligtelse ikke alene over for sig selv, men ogsé i forhold til
medstuderende, skolen og/eller praktikken (ibid.).

Bioanalytikerstuderende stdr over for mange méalsaetninger
ideres uddannelse bade pd uddannelses-institutionen og i
praktikken. Der er givet en reekke mal i studieordningen, som
skal efterleves i hensigtsmeaessig grad, s de studerende kan
evalueres til diverse prgvninger.

I bekendtggrelsen for bioanalytikeruddannelsen star, at:
"Institutionen udarbejder en individuel studieplan i
samarbejde med den studerende og det kliniske undervis-
ningssted. Erfaringerne fra det kliniske undervisningsforlpb
inddrages efterfplgende i den teoretiske undervisning”
(Bekendtggrelse, 2009).

Denne beskrivelse i bekendtggrelsen heenger ngje sammen
med ovenstdende beskrivelse af transferelementer i forhold til
den studerende. Det er vigtigt, at de studerende selv kommer
pa banen og deltager aktivt og kritisk i deres egen uddannel-
sesplanleegning, og de skal vaere aktive spillere, nr undervis-
ningen foregér.

Transfer kraever selvtillid

De studerende kommer med forskellig tilgang til leering, hvor de
to modpoler er at reproducere og forstd. Studerende, der reprodu-
cerer, gengiver det, de har leert, ureflekteret. De er optaget af at hu-
ske, hvad underviseren har sagt, og gengiver dette. De leerer uden-
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"Arbejdspladsen skal have et socialt
klima, der understotter anvendel-

sen af de studerendes viden.”

ad og lader andre bestemme, hvad de skal lere. De har en repro-
duktiv tilgang, hvor de har sveert ved at udfpre opgaver, som de
ikke tidligere har stiftet bekendtskab med (Aarkrog, 2010).

Studerende, der opnar forstdelse, spger efter at skabe me-
ning med det, de leerer. De viser, at de kan mestre stoffet ved
at anvende det, de leerer i forskellige sammenhzenge pa ud-
dannelsesinstitutionen og i praktikken. De studerende tager
ansvar for egen leering. De stiller spprgsmal for at forsta og s¢-
ger at relatere det, de leerer, til andre omrader i faget (ibid.).

Malet for undervisningen skal veere at f3 de studerende til
at forstd stoffet, da dette er en forudseetning for, at de kan an-
vende stoffet i praksis. Udfordringen er at f4 motiveret de re-
produktive studerende til i hensigtsmaessig grad at arbejde
mod at forstd stoffet. Dette er en peedagogisk udfordring, der
blandt andet rummer den studerende selv, klimaet omkring
den studerende og undervisningsformer (ibid.).

Et element, der er undersggt i forhold til de studerende, er
deres tiltro til egne evner eller self-efficacy (Bandura, 1991). De
studerende skal tro pa sig selv og p4, at de kan lzere og blive
bedre til at handle, ndr de skal anvende det, de har leert. Sam-
menheengen mellem tiltro til egne evner og transfer er, at det
kreever selvtillid at handle i nye situationer. Nye handlinger
kan mgde modstand, hvilket betyder, at de studerende udseet-
ter sig for muligheden for neder-
lag, hvis handlingen ikke lykkes.
Dette kan resultere i, at den stude-
rende ikke udfgrer handlingen. Det
kreever selvtillid og overskud, hvis
man vil handle anderledes. Den
studerende skal have tiltro til, at
han eller hun kan sendre sig og blive bedre til at lpse en given
opgave. Transfer fremmes, og sandsynligheden for, at opgaven
lpses, bliver stprre (Wahlgren, 2009).

Skal lzere at reflektere

For at styrke de studerendes evne til at anvende det leerte i
praksis er det en forudsaetning, at de studerende leerer at re-
flektere. I praktikken vil de fa brug for refleksion i lpsning af
opgaver og problemer, og de vil opleve en styrkelse af deres
fornemmelse for koblingen mellem teori og praksis, hvis de
opgver evnen til refleksion. De studerende skal have tid til re-
fleksion under uddannelsen, da dette kreever arbejdsindsats,
og de skal tilbydes vejledning, s& det sikres, at de har forstiet
stoffet, s& de senere kan anvende det (Aarkrog, 2010).

Stoffet skal mestres
En grundleeggende faktor for transfer er, at stoffet skal me-
stres, fgr det kan anvendes. Det kan synes meget banalt, men
det at kunne overfgre og anvende sin viden i flere sammen-
heenge kreever, at man metodisk gver i stoffet (Wahlgren,
2010). I flere uddannelsesmaessige sammenhaeenge kan dette
veere tilsidesat grundet tids- og ressourcemaessige forhold,
men det burde prioriteres hgjere. En enkeltstdende pvelse gi-
ver ikke den rette indsigt for de studerende, der ikke npdven-
digvis kan se anvendelsessituationen for sig.

At kunne mestre stoffet kreever den rette undervisning bade
via form og indhold. Det skal ggres klart, hvad sigtet er — der



"Den studerende skal kunne se, hvad den

erhvervede viden skal bruges til.”

skal veere en gennemgang af de feerdigheder, som gnskes be-
nyttet — er der nogen begraensninger for udgvelsen? Og hvor-
dan kan de eventuelt lpses? Alt i alt en kompliceret proces, der
skal sikre, at stoffet mestres, og en proces, der skal understgt-
tes af underviseren (ibid.).

Undervisningen skal tilrettelaegges, sa der vises en klar sam-
menheeng mellem undervisnings- og anvendelsessituationen.
Desuden skal underviseren beslutte sig for, hvilken strategi
der skal benyttes ved undervisningen (ibid.). Som Greeno be-
skriver, er det vigtigt i undervisningssituationen at overveje,
hvor den konkrete viden efterfplgende skal anvendes (Greeno,
19971 Tennant M, 1999).

Naer og fjern transfer
Transferforskningen beskriver to typer transfer, der adskiller
sig ved de didaktiske overvejelser i forhold til undervisningen.
Neer transfer beskriver den leeringssituation, hvor der er man-
ge ligheder mellem undervisnings- og anvendelsessituatio-
nen, og hvor anvendelsen sker kort tid efter undervisningen.

Fjern transfer betyder, at man anvender det leerte i situatio-
ner, der adskiller sig fra undervisningssituationen, og hvor der
er lang tid mellem undervisnings- og anvendelsessituationer-
ne (Aarkrog, 2010). Eksempelvis er det neer transfer, hvis en
studerende undervises i at bruge en pipette korrekt og sa
umiddelbart herefter afpipetterer et reagens og laver en for-
tyndingsraekke.

Modsat er det fjern transfer, nar en studerende leerer gene-
relt om stoffers absorption, men ikke umiddelbart derefter an-
vender sin nye viden.

Transfer i praktik og skole

Faktorer, der pger sandsynligheden for neer transfer, er bl.a.: At
undervisningen skal reflektere praktikken, anvendelsen af det
leerte skal preeciseres, opgaven skal have karakter af procedure
og veere specifik og afgraenset. Desuden skal undervisningen
tilretteleegges ved simulationer, deltagerinddragelse og med
mange varierede eksempler pd anvendelsen (Wahlgren, 2010).

Faktorer, der pger sandsynligheden for fjern transfer, er bla.: At
den studerende forstar generelle underliggende principper og be-
greber, gver sig i at anvende det leerte i forskellige og nye situatio-
ner, og at den studerende bliver opfordret til at diskutere og an-
vende viden i situationer, som den studerende selv veelger.

I praktikken tager undervisningen generelt sit udgangs-
punkt i Thorndike & Woodworths teori om identiske elemen-
ter, der er baggrunden for neer transfer (Aarkrog, 2010). Den te-
oretiske og praktiske leering foregar dgr om dgr i laboratoriet.
Overfgrslen og anvendelsen af viden foregar i videst omfang
med mulighed for refleksion over leeringsindhold, og det kan
preeciseres, hvor det leerte skal anvendes, og fremgangsméaden
kan skitseres i den rette kontekst (Wahlgren, 2009).

Uddannelsesinstitutioner benytter generelt mere fjern trans-
fer for at sikre de studerendes laering. Ifplge Wahlgren kan det

OM TRANSFER

I hvilke sammenhaenge og i hvilken udstraekning kan
man anvende det, man har leert?

Disse spgrgsmal skal stilles, fx nar en ledelse priorite-
rer kompetenceudvikling af personale. Der skal vaere
et mal med opkvalificeringen og et sigte med den
undervisning, som kursusarrangerer udbyder, sa per-
sonalet efter kurset kan overfere den nye viden i nye
sammenhaenge pa arbejdspladsen. Ogsa i den for-
melle uddannelse skal det vurderes, hvordan, hvor og
i hvilken udstreekning viden kan overfores til en ar-
bejdssituation.

Neerveerende artikel bygger primaert pa dele af pro-
fessor Bjarne Wahlgren og lektor Vibe Aarkrogs
forskning over emnet transfer.

veere udmeerket, hvis det sikres, at de studerende selv deltager i
undervisningssituationerne med refleksioner over tidligere er-
faringer i praksis, og at de definerer egne mal (Wahlgren, 2010).

Ledelsen skal prioritere transfer

Der er veldokumenteret, at forholdene omkring anvendelsessi-
tuationen er vigtige for den studerendes mulighed for trans-
fer. Specielt organisatoriske forhold og personlige relationer
vurderes vigtige. Arbejdspladsen skal veere gearet til, at den
studerende kan anvende det leerte, s organiseringen af arbej-
det skal sikre, at den studerende far mulighed for at afprgve det
tilegnede (Wahlgren, 2010). Dette kan veere en udfordring i dag-
ligdagen, men skal prioriteres af afdelingsledelserne. En faktor,
der synes betydelig, er muligheden for, at den studerende kan
anvende det leerte i direkte forleengelse af undervisningssituati-
onen. Hvis der gar for lang tid inden anvendelse, er sandsynlig-
heden for transfer betydeligt formindsket — specielt er dette et
problem for leering med neer transfer for gje, men ogsé i forhold
til fjern transfer er det et problem, da man jo kan glemme viden,
der ikke anvendes (ibid.).

Et godt klima bidrager
Transferklimaet er et begreb, der anvendes om faktorer pé ar-
bejdspladsen, der kan have effekt pa de studerendes mulighed
for transfer. Arbejdspladsen skal fx have et socialt klima, der
understgtter anvendelsen af de studerendes viden. Stptten
skal komme fra medstuderende, bioanalytikere generelt p4 la-
boratorierne, klinikvejledere og ledelserne. Et understpttende
klima fremmer lysten til at leere nyt og anvende sin viden.
Desuden skal de studerende have positiv feedback pa det, de
foretager sig. De skal kunne anvende deres viden i forhold til
konkrete arbejdsopgaver, og der skal veere tid til begyndervan-
skeligheder. Den studerende og klinikvejlederen skal have re-
gelmaessig kontakt, s& de kan drpfte anvendelsen ngje. Dialog
om proceduren er vigtig for transfer. Endvidere er det vist, at
der skal veere mulighed for, at de studerende taler med med-
studerende om anvendelsen, da de "har veeret i samme bad”
og har haft et tilsvarende uddannelsesforlgb.
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Arbejdet med og interessen for transfer er
udsprunget fra et snske om at gere den kli-
niske undervisning af de bioanalytikerstude-
rende bedre og forankret i den seneste forsk-

ning pa omradet. Vores viden om transfer er
oparbejdet efter litteraturstudier samt i form
af en kvalitativ undersggelse udfert pa ma-
steruddannelsen i voksenundervisning.

Laering skal folges op
En metode til sikring af refleksion over anvendelsen er brugen
af opfelgende lzering, der beskriver, at undervisningen revurde-
res og kan relateres direkte til praksis. Man kan systematisere
refleksionen ved at benytte personlige journaler eller portfolio-
er i undervisningen. Dette fordrer, at den studerende lpbende
udfylder disse og i samarbejde med en klinikvejleder og med-
studerende forholder sig til anvendelsen. Via logbogen kan
man stille generelle spprgsmal til den enkelte anvendelsessitu-
ation, s& refleksionsprocessen seettes i gang. Eksempelvis:

Hvad kan jeg bruge min viden til i forhold til opgaven?
Hvordan skal opgaven udfgres?

Hvem kan jeg spgrge under udfgrelse af opgaven? Hvordan
og til hvem skal jeg afrapportere opgaven?

Vejlederens rolle

En seerlig og heldigvis vigtig faktor for undervisning og trans-
ferklimaet er klinikvejlederen, der via sin person skal virke tro-
veerdig over for de studerende baseret pa fairness og interesse
for den studerende og dennes leering. Dette giver en stgrre
sandsynlighed for, at den studerende anvender sin viden. Man
kan sige, at de studerende sé at sige "skylder” klinikvejlederen
at anvende det, som klinikvejlederen har haft ulejlighed med
at undervise i. De studerende vil gerne betale "det, de skylder”,
tilbage til en troveerdig klinikvejleder. En god klinikvejleder
skal skabe en positiv relation til de studerende, hvilket skaber
tillid og et godt transferklima. Ved opsummering af klinikvej-
ledernes rolle indgar, at de studerende skal indga i en diskussi-
on om anvendelsen af det leerte. Klinikvejlederen skal involve-

res i og veere vidende om leereprocessen, og klinikvejlederen
skal give positiv feedback i relevante situationer.

Afslutning

Hvis transfer skal foregd, skal der veere et udviklingsorienteret

samarbejde mellem den studerende, uddannelsesinstitutio-

nens undervisere og klinikvejledere med henblik pa at skabe

en aben dialog om den studerendes leering (Wahlgren, 2009). 1

bekendtggrelsen for bioanalytikeruddannelsen star desuden:
"Uddannelsesinstitutionen og det kliniske undervisningssted
samarbejder med henblik pd at sikre sammenhaengen mel-
lem den teoretiske og kliniske undervisning og at sikre den
studerendes tilegnelse af kompetencer i den kliniske under-
visning” (Bekendtggrelse, 2009).

Uddannelsesinstitutionen skal modne de studerende fag-
ligt, s& de efter nogen tid kan se faget.

Hvad gar det ud pa? Hvad skal man lave? osv. Praktikken har
den klare fordel, at det er her, arbejdet skal udferes, leeringen
forankres, og professionsidentiteten indgves. P4 uddannelses-
institutionen kan den handlingsorienterede tilgang veere
mangelfuld, men det er utopi at forestille sig en uddannelses-
institution med relevant apparatur og teknikvidenskab, s&
praksis kan treenes hensigtsmaessigt. Méske er det institutio-
nens lod at arbejde med fjern transfer for at sikre, at de stude-
rende har en vis ballast med sig til arbejdet i praktikken i form
af principper og generel viden, der sa kan benyttes i flere sam-
menhaenge, men transfer skal veere en vigtig parameter i
planleegningen af uddannelsesforlpbene, sa de studerende er
kleedt bedst muligt pa i praktikken.

Vihaber, at dette handlingsorienterede sammenkog af
transferforskningen vil give bioanalytikere pd alle niveauer in-
spiration til at planleegge undervisning af bioanalytikerstude-
rende hensigtsmeessigt, sa laboratorierne i stigende grad kan
fa udbytte af de studerendes leering.

Som afslutning vil vi pointere, at transfer jo ikke kun drejer
sig om studerendes leering, men om al handlingsorienteret
voksenundervisning. Nar medarbejdere sendes pa opkvalifice-
ringskursus, eller ndr medarbejderudviklingssamtaler afhol-
des, at det vigtigt at teenke transfer ind i kompetenceudviklin-
gen, sa viden efterfplgende overfgres hensigtsmeessigt til brug
for arbejdspladsen. 0

Litteraturliste:

Aarkrog, V. (2010). Fra teori til praksis — Undervisning med fokus
pd transfer, Munksgaard Danmark, Kgbenhavn.

Bandura, A. (1991). Social cognitive theory of self-requlation. Organi-
sational Behavior and Human Decision Processes, 50, 248-287.

Bekendtggrelse, nr. 652 (2009), Bekendtggrelse om uddannelsen
til professionsbachelor i biomedicinsk laboratorieanalyse. PDF-
fil downloadet fra: https://www.retsinformation.dk/Forms/
Ro710.aspx?id=125828

Tennant, M. (1999). Is learning transferable? 1 D. Boud, & J. Gar-
rick (red.) Understanding Learning at Work. London Routledge,

165-179.

Wahlgren, B. (2009). Transfer mellem uddannelse og arbejde,
NCK, Kpbenhavn.

Wahlgren B. (2010). Voksnes leereprocesser — Kompetenceudvik-
ling i uddannelse og arbejde, Akademisk Forlag, Kpbenhavn.

28 DANSKE BIOANALYTIKERE 11/11



