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Sygehusenes sterste udfordring
er for lidt personale

SYGEHUSOMRADE

CAMILLA RATHCKE, GRETE CHRISTENSEN,
KAREN STAEHR, ANJAMITCHELL OG BODIL
0TT0, SYGEHUSSAMARBEJDETS FORMAND
FRAHHV. YNGRE LAGER, SUNDHEDS-
KARTELLET, FOA-SQCIAL OG SUNDHED,
OVERLAGEFORENINGEN 06 HK/KOMMUNAL

MANGEL PA personale pd sygehusene er
det, der bekymrer danskerne allermest,
nir de skal vurdere sygehusomradets ud-
fordringer. Det er ikke dyrmedicin eller
kostbart udstyr, der star @verst pa dan-
skernes gnskeliste, viser en Epinion-un-
dersegelse, som Sygehussamarbejdet har
faet foretaget.

Befolkningen har altsa forstaet det,
som man nogle gange tror, beslutnings-
tagerne har glemt: Patienterne skal have
den bedste behandling, den rette pleje
og de varmeste h@nder. Og det kan kun
personalet give.

Selv om regeringen i sidste uge langt
om lenge indgik en aftale med Leegemid-
delindustrien om ats@nke priserne med
10 pct. pd sygehusmedicin, er deringen
tvivl om, atvi fremover stadig vil blive
presset af dyr medicin og andre svaert

styrbare udgifter. For nar regionernes
budgetter pa et tidspunkt sa ud til at vael-
te, var det ikke pga. prisstigninger pé vel-
kendte l&gemidler. Nej, det skyldtes, at
der pludselig kom nye (og dyre) lege-
midler til patienter, som ikke fgr kunne
behandles. Ny, eksklusiv og dyr medicin
vilvi se meget mere til i fremtiden. Sa der
skal prioriteres, og her strakker Danske
Regioners fantasi sig desvaerre kun til at
lade de sygehusansatte betale prisen i
form af fyringer.

Nar medarbejderne forsvinder fra af-
delingerne, gar det selvsagt ud over pati-
enterne - der bliver mindre tid til om-
sorg, feerre samtaler; i stedet sniger stress
og risiko for utilsigtede haendelser sig
ind. Samtidig oplever vi, at de fprste, der
fyres, er sosu-assistenter og legesekretae-
rer. Nar de sa erveek, skal deres arbejde
overtages af sygeplejersker ellerleger -
de fir s& ekstraopgaver, mere papirarbej-
de og derfor mindre tid patienten. Det er
trist for alle, for patienten erjo grunden
til, at vi arbejder pa sygehusene.

Derfor star sosu-assistenten sammen
med overlagen, sygeplejersken sammen
medreservelegen og leegesekreteren.
Vores ma] er at give danskerne det abso-
lut bedste patientforlgb, og her er vi af-

hengige afhinandens kompetencer.

Og vi arbejder hardt for sagen. Siden
2001 er aktiviteten pa sygehusene vokset
med 68 pct., mens antallet af ansatte kun
ervokset med 17 pct.. En ansat udfgrer
dermed 44 pct. mere pleje og behandling
idagiforhold tili2001

Heldigvis er danskerne enige med os -
Epinion-undersggelsen viser, at fire ud af
fern danskere siger nej til fyringer for at
fa rad til ny dyr medicin, og seks ud af ti
mener, at sygehusenes stgrste udfor-
dring er for lidt personale.

P4 den baggrund kan det undre, at
Danske Regioner mener, at gkonomiske
problemer lgses ved at fyre personale.
Regeringen far regionernes styring til at
sejle, sa de sidste &r matte fyre bredt og
alligevel endte med at fa de penge (2,4
mia. kr.), man bad om. Og vi kan nu oven
ikgbet se, at regionerne bruger mindre,
end de har budgetteret med i 2015.

Derfor siger vi: Adskil medicin og an-
dre svaert styrbare udgifter fra driften, sa
sygehusdriften stabiliseres. Lad staten fi-
nansiere en medicingaranti pa sygehus-
omradet. Og giv patienterne det, de efter-
sperger: personale, behandling og pleje.
Epinion-unders@gelsen kan i sin helhed
lceses pd de fem fagforbunds hjemmesider.



