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Case 7: TR og AMiRs rolle i professionsudvikling på 
arbejdspladsen 
 
Case:  
Gitte har været TR i 4 år og i nogenlunde samme periode har Svend været AMiR. Gennem 
deres roller har de via dbio’s uddannelse og kommunikation til repræsentanterne fået kendskab til 
Danske Bioanalytikeres vision for professionens udvikling: Den diagnostiske samarbejdspartner. De 
synes, idéen lyder spændende men er i tvivl om, hvordan de medlemmer og kolleger, som de 
repræsenterer, kan gå i dialog med andre faggrupper, afdelinger og patienter. Og om det er den 
rette vej at satse ressourcer på. 
 
Nogle af deres kolleger er begejstrede for den diagnostiske samarbejdspartner. Andre mener, at 
professionsudvikling mere handler om, at bioanalytikere skal udvikle nye analysemetoder. 
 
Det sidste års tid, har medarbejderne oplevet et øget arbejdspres. Ledelsen har håndteret dette 
ved at skære ned på samarbejdsfunktioner mellem laboratorierne og rekvirenterne. For at 
effektivisere produktionen er rotation mellem arbejdsopgaver blevet skåret ned til et minimum. Der 
er ikke råd til at sende medlemmerne på efteruddannelse. 
 
Spørgsmål 1: Hvad er Gitte og Svends rolle i forhold til at udvikle professionen? 
 

 Se på mulighed frem for begrænsning.  
 Italesæt at vi alle er diagnostisk samarbejdspartnere. 
 Tager ansvar sammen med ledelsen. 
 Gensidig tillids ledelse-repræsentanter-kolleger. 
 Start spiral. 

 
Spørgsmål 2: Hvad kan dbio gøre, hvis Gitte og Svend ikke er enige i Hovedbestyrelsens visioner for 
professionen? 
 

 Frøene skal sås i TR/AMiR-regi. 
 Kontinuerlig påvirkning – gode eksempler. 
 Respekter, at alle ikke kan udleve visionen på samme tid. 
 Gensidig dialog. 
 Respekter forskelighed. 
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Spørgsmål 3: Hvad har Gitte og Svend brug for, for at sætte dbio’s vision for professionens udvikling i 
spil på afdelingen? 
 

 Frøene skal sås hos alle medlemmer. 
 Facilitering af ideen. 
 Vidensdeling. 
 Tag valg – har konsekvenser – vælg derefter. 
 Opstil delmål. 
 Få dialogen i gang. 
 Spiral-modellen. 
 Kurser i formidling - kommunikation 


