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Case 1: Hvem reprasenterer TR/AMiR?

Case:

Helle er TR og Hanne er AMIR pa samme afdeling. De er optaget af det arbejdspres, kollegerne
er under, og de arbejder meget af deres tid med at hjaelpe kollegerne med at handtere
travlheden. Desuden har to kolleger veeret sygemeldt pga. stres. Helle og Hanne har hjulpet dem
til at komme tilbage. Kort sagt star Helle og Hanne over for en reekke lokale udfordringer.

dbio (Hovedbestyrelsen) har netop besluttet, at der nu skal saettes en stgrre indsats i gang
omkring synliggerelse af faget. Dette skal prioriteres hgjt, og det forventes at repraesentanterne —
og seerligt TR — seaetter det pa dagsordenen pa arbejdspladsen.

Spoergsmal 1: Hvad ger Helle og Hanne som TR og AMiR, nar de har s mange udfordringer og
opgaver pa laboratoriet, at de har svaert ved at se, hvordan der ogsa skal blive plads og tid til at
arbejde med en opgave fra Hovedbestyrelsen?

e En opgave i at skabe (prioriterer) ro pa arbejdspladsen, fer man kan tage sig af en HB-opgave.
e Inddrage afdelingsledelse og evt. regionsbestyrelsen.
e God til at bruge de smé pauser og ikke kun mgder.

Spergsmal 2: Hvad ger Helle og Hanne, hvis de som TR/Ami e uenig i den politik eller opgave, der
kommer fra Hovedbestyrelsen?

e Sgge viden.

e Levere objektiv, neutral og sober.
e Skabe debat, dialog om opgaven.
e Give svar tilbage.

Spergsmal 3: Hvordan skal TR og AMiR balancere bade at vaere kollegernes repraesentanter og at
vaere dbio’s repraesentanter pa arbejdspladsen?

e |kke de store konflikter og dilemmaer.

e Veare sig selv — fgle sin mavefornemmelse.
e |kke tage alle opgave pa sig.

e Hijeelpe i konflikter.



