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Substitution

- med laboranter ifglge bioanalytikeroverenskomsten

I en historisk periode med knaphed eller mangel pd bioanalytikere vil rekrutteringsansvarlige i hgjere grad benytte sig
af substitutionsmuligheder og ansaette laboranter i bioanalytikerstillinger. Laboranter skal her forstas som laboranter
ifglge bioanalytiker-overenskomsten. Gruppen daekker over alt fra ufagleerte, industrilaboranter, sosu assistenter,
andre faggrupper og bioanalytikerstuderende. Derudover er der ansat et ukendt antal FADL-vagter, som udfgrer
bioanalytiker-/laboratorie-arbejde (blodprgvetagning), sa disse bgr man ogsa tage med i vurderingen. Ligesom praksis
ofte er at bioanalytikerstuderende formelt er ansat et noget lavere antal timer end praksis bliver.

I perioden fra 2007 - 2017 har der generelt vaeret mangel pa bioanalytikere fra 2008 og frem til 2013. I Hovedstaden
og Nordjylland helt frem til 2016. Region Midtjylland har dog kun i meget begraenset omfang vaeret praeget af mangel
pa bioanalytikere i perioden. (Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, visning af jobmuligheder for
bioanalytikere 2007 - 2017).

En udbuds- og efterspgrgselsanalyse med en vurdering af behovet for at gge dimensioneringen pa
bioanalytikeruddannelsen m8 tage hgjde for, i hvilken grad der i dag er balance mellem udbud og efterspgrgsel eller
om, der eksisterer en substitution indenfor faget, der daekker over en mangel pd bioanalytikere.

dbio har derfor i forbindelse med udarbejdelsen af rapporten: “Udbud og efterspgrgsel af bioanalytikere” (2019,
BUHL/RASMUSSEN), undersggt substitutionen i de enkelte regioner anno 2019. Procentsatsen referer til andel af
fuldtidsstillinger ansat pa bioanalytikeroverenskomst.

Hovedstaden:

+ Laboranter udggr omkring 18% af de ansatte i Region Hovedstaden

Sjeelland:

+ Laboranter udggr omkring 9% af de ansatte i Region Sjzelland

Syddanmark:

+ Laboranter udggr omkring 9% af de ansatte i Region Syddanmark

Midtjylland:

+ Laboranter udggr omkring 4% af de ansatte i Region Midt

Nordjylland:

+ Laboranter udggr omkring 12% af de ansatte i Region Nordjylland

Danmark: Laboranter udger omkring 11% af de regionalt ansatte pd landsplan



En politisk kommentar fra dbio’s hovedbestyrelse

De regionale laboratorier har i gennem de sidste 10 — 20 ar vaeret afhaengig af, at andre faggrupper er
blevet opleaert af bioanalytikere til at varetage visse opgaver pa laboratorieomradet og ansat som laboranter
pa bioanalytikeroverenskomsten. Laboranterne udfgrer deres arbejde fuldt ud kvalificeret og er grunden til,
at det haenger og har kunnet haenge sammen pa mange regionale laboratorier nu og gennem mange ar.

Indenfor de naeste 10 ar vil 1/3 del af bioanalytikerprofessionen ga pa pension, og da gnskes det, at vi kan
besatte bioanalytikerstillingerne med bioanalytikere. Det g@r vi blandt andet da:

e Erfaringer viser, at et manglende udbud indenfor en profession kan medfgre, at professionen ikke
tager nye opgaver pa sig.

e Bioanalytikerprofessionen er en autoriseret personalegruppe, hvor den enkelte bioanalytiker kan fa
frataget sin autorisation. Autorisation er en garant i det danske sundhedsvaesen i forhold til
kvaliteten af det udfgrte arbejde.

e Det giver en stgrre fleksibilitet i forhold til vagterne og daekning af opgaverne pa laboratoriet,
hvilket bl.a. kan have betydning for arbejdsmiljget.

e Det giver generelt mindre behov for oplaering pa laboratorierne.
e Professionen star i de kommende ar overfor et behov for specialisering indenfor mange retninger,

der har bioanalytikere uddannelsesmaessigt en mulighed for direkte at supplere pa master og
kandidatniveau, da de har en professionsbachelor.



