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AFTALE I FORBINDELSE MED ETABLERING AF CO-

VID-19 BEREDSKAB

g1

Stk. 1

Aftalen omfatter medarbejdere, der af ledelsen udpeges
til at std til radighed | forbindelse med covid-19 beredskab
og som ikke normalt udfgrer tjeneste ved af-
snit/afdelinger, hvor der behandles covid-19 patienter.

Bemeerkning: aftalen omfatter bdde medarbejdere, der
frivilligt melder sig til Covid-19 beredskab, 0g medarbej-
dere, der udpeges hertil,

Stk. -2

Aftalen omfatter medarbejdere, der i henhold til centrale
aftaler og overenskomster skal kende tjenestens placering
mindst 4 uger forud.

§2

Der ydes til medarbejdere, udpeget efter § 1, et tilleg p8
15.000 kr, &rligt (31. marts 2018 niveau). Tillegget ydes
som et fast manedligt tilleg for fulde m3neder.

For deltidsbeskaftigede beregnes tillaagget forholdsmaes-
sigt.

§3

Medarbejdere, udpeget efter § 1, kan med 3 dags varsel
overgd til midlertidig tjeneste pa afdelinger/afsnit, hvor
der behandles covid-19 patienter med den konsekvens, at
medarbejderen tages ud af den oprindelige tjenesteplan
og indgér | en ny. For denne overgang ydes et honorar pé
1.500 kr. (31. marts 2018 niveau).

§4
Overgang til ny tjenesteplan efter § 3 betyder:
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® At medarbejderen ikke skal kende tjenestens placering mindst 4
.uger.for'udi . . NP e er e e

°* At fridggn og planlagte fridage fremgar af den nye tjenesteplan.

Bemarkning: Fridggn og fridage planlagt | henhold til
medarbejderens oprindelige tjenesteplan afholdes ikke.

® Atderden nye tjenesteplan kan Indga tjeneste og vagter pa alle
tider af d@gnet og pé alle ugens dage.

§5

Stk. 1

Medarbejdere kan varsles tilbage til egen afdeling med 3
dags varsel.

Stk. 2

I forbindelse med tilbagevenden til egen afdeling, indtrae-
der medarbejderen i anden tjenesteplan uden yderligere
varsel. For denne overgang ydes et honorar p8 1.500 kr.
(31. marts 2018 niveau).

§6

Nar der arbejdes efter en tienesteplan, falges arbejdstids-
reglerne i arbejdstidsaftaler/overenskomster. Honorering
efter denne aftale daekker sdledes alene rddigheden samt
skift fra én tjenesteplan til en anden.

§7

Stk. 1

I tlifeelde, hvor behandlingssituationen kreever, at der skal
aktiveres flere medarbejdere til covid-19 beredskab end
de, der oppebeerer tillaeg | henhold til § 1, ydes tillzeg, jf.
§ 2, til disse medarbejdere med tilbagevirkende kraft for
en maned. Der ydes endvidere tillaeg efter § 3 og § 5, stk.
2.

Stk. 2
Tilleg ydet efter §§ 2, 3 og 5 daekker de zendringer, der
folger af §§ 3-5.
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I tilfeelde, hvor behandllngssituatioonen betyder, at der
skal vaere feerre, der skal std til rédighed for covid-19 be-
redskab, kan tillasgget bortfalde med en fuld m&neds var-

sel.

§9

midt
Aftalen traeder | kraft med virkning fra dato for underskrift regionmidtjylland
af aftalen

Side 3/3

Dog udbetales der med virkning fra 13. maj 2020 tillaeg
efter § 2 til de medarbejdere, der har stdet til rédighed
for covid-19 beredskabet.

Stk. 2
Aftalen ophgrer 31. december 2020. Aftalen kan opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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I forbindelse med indgdelse af "Aftale | forbindelse
med etablering af Covid-19 beredskab” tilkendegi-
ver Region Midtjylland

¢ |forbindelse med etablering af covid-19 beredskab, vil reglonerne | m] dt

stgrst muligt omfang spge at anvende de medarbejdere, der selv til- ’ | &
kendegiver, at de gnsker at st4 til radighed for beredskabet. regionmidtjylland

Den konkrete proces for bemanding af beredskabet drgftes lokalt mel-
lem ledelsen og reprasentanter for medarbejderne.

Kan beredskabet ikke daekkes gennem medarbe]dernes tilkendegivel-
ser, vil reglonerne udpege den resterende del af det ngdvendige be-
redskab. Hvorledes dette hindteres lokalt Indgar | ovenstiende draf-
telser.

* ludarbejdelsen af ny tjenesteplan tilstrebes det, at medarbejderne
planlzgges med samme antal fridage og fridggn, som fremgar af den
oprindelige tjenesteplan, og at disse | starst muligt omfang placeres |
henhold til den tidligere plan.

¢ Stgrre omlaegninger i forhold til arbejdstidens placering pa dognet sker
under hensyntagen til individuelle forhold for medarbejderen.

* /Andringer i planlagt ferie sker i henhold til ferieaftalens regler.

* Det forudsattes, at medarbejdere, der Indgdr | covid-19 beredskabet,
har féet en ngdvendig og tllstraekkelig oplzring og introduktion sale-
des, at hensyn til patienter og medarbejdere sikres bedst muligt.

* Medfgrer en aktivering af beredskabet, |r. aftalens § 3, at medarbejde-
re far mertransport til arbejdsstedet, ydes der, sifremt dette ikke er
varslet efter gaeldende regler, transporigodtggrelse samt arbejdstid for
den tid, der medgar til den ggede mertransport.



Parterne I aftalen tilkendegiver samtidig, at for de
- —medarbejdere der skal-have tilleeg-jf.-§ 2 udbetalt -
med tilbagevirkende kraft gzaider:

* Der udbetales tilleg for den periode, hvor medarbe)deren har meldt
sig til at sté | beredskab og vaeret godkendt hertil af ledelsen eller har
vaeret udpeget til at sta | beredskab.

¢ Ledelsen udarbejder, efter draftelse med lokale reprasentanter, over- ml d.t

sigt over hvilke medarbejdere, der faktisk har vaeret | beredskab. Den- . )
ne oversigt skal foreligge senest | september 2020. regionmidtjylland

* Medarbejdere, der udelukkende har udfgrt arbejde med covid- Side 2/2
behandling, men som Ikke har stdet til r8dighed som en del af
et beredskab, er Ikke omfattet af tillaegget.

+ Det bagudrettede tillaag ydes maksimalt | perioden fra 13. maj
(maj méned) og til og med junl maned.

* Fastieeggelse af, hvilke medarbejdere der fra juli mdned og
frem skal oppebaere tillegget, sker efter ledelsens beslutning
(p3 baggrund af frivillighed eller udpegning) fra 1. jull og
fremadrettet

Viborg, den 1. juli 2020



