Region Nordjylland, Regionshuset den 12. december 2013

Lederforeningen, DSR, Danske Bioanalytikere og Region Nordjylland er fra den 1. januar 2013 enige om
felgende opbygning af en ny lederlgnsmodel:

Grundlgnsindplacering for ledelse

Som faelles indplacering for ledelse pa afsnitsniveau er det aftalt, at alle afsnitsledende sygeplejersker og
bioanalytikere indplaceres pa L12.

For tjenestemaend gaelder det, at de tillaegges kronetillzeg op til L12 fra deres nuvaerende Igntrin.

Tilleg for kompleksitet
For de afsnit hvor der er mere end eller lig med 30 ansatte, er der aftalt et funktionstillaeg pa 12.000 kr. i 06

NIV
For de afsnit, hvor der er mere eller lig med 16 og op til under 30 ansatte, er der aftalt et funktionstillaeg pa
6.000 kr. i 06 NIV. Dette tillzeg er dog fgrst geeldende fra den 1. januar 2014.

Perspektivering af lederlgnsmodellen
Parterne er enige om, at forhandlingerne fortsaettes i marts/april maned 2014 omkring perspektivering af
den fremtidige indplacering for gruppen af afsnitsledende sygeplejersker og bioanalytikere.

Andet

Der er enighed om, at pensionsprocenten for de afsnitsledende sygeplejersker og bioanalytikere er
uforandret, men at Lederforeningen, DSR forbeholder sig ret til, at optage forhandling vedrgrende
pensionsprocenten.

Vedrgrende ledernes personlige tillaeg, vil parterne pa naeste mgde drgfte hvorledes der arbejdes med
disse.

Der indkaldes til faelles mpde med de afsnitsledende sygeplejersker og bioanalytikere inden opstart af
forhandling i marts/april 2014.

Parterne er enige om at ovenstdende er udtgmmende for forhandlingerne i 2013 og 2014.

Regionshuset, den 12. december 2013
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Irene Hesselberg ; Britta Mglgaard Jacob Jacobsen
Lederforeningen, DSR Danske Bioanalytikefe Region Nordjylland
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