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REGION NORDJYLLAND

Aftale mellem Lederforeningen DSR, Danske Bioanalytikere og Region Nordjylland om lgnmaessig

indplacering for afsnitsledende sygeplejersker, afsnitsledende radiografer

samt afsnistledende bioanalvtikere,

Der er mellem Lederforeningen DSR, Danske Bioanalytikere og Region Nordjylland indgéet fal-
gende forhandsaftaleaftale om den lenmaessige grundlensklassificering for afsnitsledendende syge-
plejersker, afsnitsledende radiografer, samt afsnitsledende bioanalytikere:

Med virkning fra 1. januar 2015 indplaceres omhandlede afsnitsledere siledes:

Afsnitsledere i afsnit med indtil 16 ansatie (beregnet som &rsvaerk) tilknyttet afsnittet indplaceres pa
lentrin L 12

Afsnitsledere i afsnit med, fra 16 og indtil 20 ansatte (beregnet som &rsveerk) indplaceres pé lentrin
L 12 med tillaeg af et &rligt funktionstillaeg p& 6.000 kr. (1. januar 2006 niveau).

Afsnitsledere i afsnit med mere end eller lig med 20 ansatte (beregnet som &rsveerk) indplaceres pd
lontrin L 13

Med virkning fra 1. januar 2016 indplaceres omhandlede afsnitsledere sdledes.

Afsnitsledere i afsnit med mere end eller lig med 20 ansatte (beregnet som &rsveerk) indplaceres pé
lentrin L 14
For gvrige afsnitsledere er lenindplaceringen usendret i forhold til indplaceringen pr. 1. januar 2015,

Anta] ansatte arsvark opgeres som antallet af manedslennede fuldtids og deltidsansatte i manederne
september, oktober og november i &ret for omregnet til fuldtidsanseattelser.
Evt. timelgnnede indgér ikke i beregningen.

Grundlaget for lenindplaceringen pr. 1. januar 2015 er siledes det gennemsnitlige antal beskeeftige-
de arsvaerk i september, oktober og november méned 2014,

Det gennemsnitlige antal rsvaerk i september, oktober og november méned 2015 danner grundlag
for lenindplaceringen pr. 1. januar 2016.

Sifremt ovenstiende resulterer i en lennedgang i 2015/2016 er der dog enighed om at denne len-
nedgang forst far virkning fra og med den 1. juli 2015 henholdsvis 1. juli 2016.

Med virkning fra 1. januar 2017




For 2017 og fremefter, er grundlaget for lenindplaceringen det gennemsnitlige antal &rsvaerk for
september, oktober og november édret for. De indplaceringsmaessige andringer det medfarer (sével
lenstigning som lennedgang) gennemferes med virkning fra 1. juli i det aktuelle ar.

Det vi sige, at de ndringer der er en konsekvens af optellingen i september, oktober og november
2016 har virkning fra 1. juli 2017.

Meddelelse om evt. lenandinger fremsendes til den enkelte i december &ret for.

Seerligt for tienestemandsansatte:

For tjenestemandsansatte geelder det, at der tillegges kronetilleeg op til lentrin 13/14. For disse til-
lzg indbetales der supplerende pensionsbidrag i henhold til overenskomstens bestemmelser. Til-
leggene indgér siledes ikke i beregningen af tjenestemandspension. Den nugaldende pensionsga-
ranti er sdledes uendret.

Personlige tilleeg:

Til de afsnitsledere - der p. t. oppebeerer en hgjere len end ovenstiende lenindplacering — ydes som
et personligt tillaeg et udligningstilleeg der udger forskellen mellem nuvarende len og lenindplace-
ringen 1 henhold til nerveerende aftale.

Vedr. evt. forhandling af individuelle tilleg henvises i evrigt til aftale om lokal lendannelse, samt til
aftalen indgdet mellem Lederforeningen og RTLN den 20, januar 2014 om, at lederne selv kan for-
handle lokale lgndele.

Andet:

Der er enighed om, at pensionsprocenter for afsnitslederene er 13,39 % (evt. tidligere individuelt
aftalte hejere pensionsprocent respekteres dog fortsat).

Nervarende aftale, der har virkning fra 1. januar 2015 traeder i stedet for aftale af 12. december
2013 vedr. opbygning af en ny lederlensmodel. Denne aftale opherer siledes med udgangen af de-
cember méaned 2014.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan skriftlig opsiges af begge parter med 3 méneders varsel, dog tidligst den 1. januar 2017,

Zndringer kan ske uden opsigelse, séfremt parterne er enige herom. Safremt aftalen opsiges, er
parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandlinger om indgéelse af en ny aftale til
erstatning af denne aftale.

I perioden indtil en ny aftale indgas eller der konstateres manglende enighed, fortsetter nuvarende
aftale uendret.

Rets — og interessetvister behandles efter §§ 17 og 18 i Aftale om lokal lendannelse indgdet mellem
Sundhedskartellet og de offentlige arbejdsgivere.



Aalborg, den 23. april 2014,

Irene Hesselberg Britta Melgaard Jacob Jacobsen
Lederforeningen DSR Danske Bioanalytikere Region Nordjylland




