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Bioanalytikerens

professionsidentitet

Forskelle i nyuddannede og erfarne bioanalytikeres forventninger kan skade fagets udvikling

I forbindelse med tilbuddet om 6 ugers selvvalgt uddannelse
under en ledighedsperiode deltog jeg i det obligatoriske modul
"Praksis — Videnskabsteori og metode”ved VIA University
College, Aarhus. Som afslutning pd kurset valgte jeg i min
modulopgave at belyse, hvorledes man kan sikre, at den
nyuddannede bioanalytiker og kollegernes forventninger
stemmer overens i det nye arbejdsforhold.

12001 blev bioanalytikeruddannelsen omlagt til den mel-
lemlange videregaende professionsbacheloruddannelse i me-
dicinsk laboratorieteknologi. I den forbindelse blev uddannel-
sens studieordning revideret, saledes at teori og praktik skulle
std iteet kontakt for at kleede den kommende bioanalytiker
bedre pa til jobbet efter endt uddannelse.I 2005 blev de fgrste
professionsbachelorer feerdige med uddannelsen, og siden da
har man i praksis forsggt at forene de nyuddannedes kompe-
tencer med arbejdspladsen og kollegernes forventninger.

irkelighedens verden banker pa

Som feerdiguddannet bioanalytiker i 2009 er jeg uddannet
professionsbachelor i medicinsk laboratorieteknologi under
den nye studieordning fra 2001. Jeg har i mine tre fgrste ar af
min bioanalytikerkarriere haft forngjelsen af at veere ansat i
flere forskellige specialer. Feelles for dem er en tydelig diskre-
pans mellem mine og arbejdspladsens forventninger.

I min opgave veelger jeg at tage afseet i artikler publiceret i
fagbladet dbio.12007 bringes en artikel med overskriften
"Mangler nyuddannede praktiske erfaringer?” (1) Forfatteren
Solveig Rosendahl har underspgt, hvordan de nyuddannede
professionsbachelorer og deres kolleger oplever de nyuddan-
nedes kompetencer. Hendes konklusion er, at der findes en
tydelig forskel pé disse oplevelser.

Dette tyder pa en uoverensstemmelse mellem forventnin-
gerne. Dette kan maske til dels skyldes, at der i studieordnin-
gen for bioanalytikeruddannelsen bl.a. leegges veegt pa, at den
studerende efter endt uddannelse er kvalificeret til at imple-
mentere, forske og udvikle. (2) Min oplevelse er dog, at nar jeg

ankommer som nyuddannet, bliver den primeere opgave at
udfgre rutineopgaver sdsom blodprgvetagning, analysering
og svarafgivelse. Der har altsd ikke veeret interesse for mine
kvalifikationer vedr. implementering, udvikling og forskning.
Dette kan heenge sammen med opfattelsen af, at man stadig
har brug for tryk-knap-bioanalytikere i faget. Altsa at ikke alle
behgver at veere specialister og udvikle og forske, som Susan-
ne Smed fra dbio Hovedstaden udtaler. (3) Men da dette netop
er en stor del af undervisningen pa uddannelsen, kan man
derfor forestille sig, at der vil veere diskrepans mellem den ny-
uddannedes forventninger og de forventninger, praksis méatte
have til deres nyansatte.

I en artikel fra fagbladet med titlen "Skod eller skpnt?” (4)
diskuteres, hvorvidt blodprgvetagningen er et skodjob, som
burde uddelegeres, eller om det er en af bioanalytikerens
kernekompetencer. Diskussionen er speendende, og citater
som "Mest spendende med specialistopgaver, men dgdssygt
med maskinpasning”og "Det er sjovt nok ofte de bioanalytikere,
der ikke leengere selv tager blodprgver, der har den holdning, at
blodprgvetagningen er sd vigtig at beholde” dukker op. Jeg er
fuldsteendig enig i citaterne og undrer mig endnu en gang
over, hvorfor bioanalytikeruddannelsen leegger s& meget veegt
pa udvikling og forskning, nér praksis tydeligvis er s& uenig!

De forskellige diskurse

For at forsta den nyuddannede bioanalytikers og arbejdsplad-
sens baggrund for deres handlen har jeg set pa de forskellige
diskurser, som er med til at skabe vores professionsidentitet. I
artiklen "Kampen om sygeplejefaglig identitet” (5) redeggr for-
fatteren Kirsten Bo-Kristensen for de forskellige diskurser, som
har betydning for sygeplejerskens faglige professionsidentitet.
Jeg kan genkende noget af dette som bioanalytiker, og derfor
mener jeg at kunne koble denne teori med professionen.
Specielt to af disse diskurser kan have indflydelse p& netop
vores profession. Dette er "praksisdiskursen” og “akademise-
ringsdiskursen”. Til sidst introduceres "den kritiske diskurs”,
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som forspger at forene de praktiske feerdigheder med de aka-
demiske dyder. Det er den kritiske diskurs, vi ifplge Kirsten Bo-
Kristensen bgr streebe efter for at identificere vores profession.
Praksisdiskursen leegger veegt pé praksisviden og seedvane,
og professionen tager udgangspunkter i dette. Derved er den
med til at definere bioanalytikerfaget som et udelukkende
praktisk fag. Dette kan genkendes fra en afdeling, hvor stgrste-
delen er bioanalytikere fra den tidligere uddannelse, hvor man

hvor man i den gamle uddannelse uddannede sig specifikt til
¢t speciale.

Det er derfor nu opgaven at implementere “den kritiske
diskurs”1iafdelingerne, séledes at der bliver fokus pa bdde de
praktiske feerdigheder og de akademiske dyder. Det betyder
blandt andet, at de nyuddannede skal indse vigtigheden af
rutinearbejdet, da dette giver erfaringer. P4 samme tid bpr
man udnytte, at de nyuddannede kommer med en stor viden,

gik ileere inden for ét speciale. De har den der kan bruges i forskning, udvikling
praktiske erfaring efter mange arifaget, og Min fl’ygt er osv.1iteet kontakt med erfaringerne fra
seedvanen spiller en stor rolle i deres fag. at hvis de kollegerne.

Som nyuddannet bioanalytiker med en dd d
professionsbachelor kan man neermere be- nyuddannedes Erfaringsrum og refleksion

tragtes som veerende af “akademiseringsdis-
kursen”. Vi kommer med en boglig baggrund
og veegter de akademiske dyder hgjt. Idet
professionsbacheloruddannelsen kun har
veeret aktuel i godt 10 4r, mé& man derfor for-
vente, at antallet af bioanalytikere med en
professionsbachelor er veesentligt lavere pa
nogle afdelinger end antallet af bioanalytike-
re fra specialistuddannelsen.

I artiklen af Rosendahl (6) tydeligggres det,
at en udbredt mening blandt de erfarne bio-
analytikere er, at de nyuddannede mangler praktisk erfaring
og teoretisk ballast, nr de ankommer til en afdeling. Dette
kan delvist skyldes, at man pé professionsbacheloruddannel-
sen uddanner bioanalytikere til at kunne varetage alle specia-
ler efter endt uddannelse - altsa en generalistuddannelse —

kompetencer ikke
udnyttes, sa mister
de interessen for
bioanalytikerfaget
og veelger enten at
skifte speciale, tage
en overbygning eller
helt skifte felt.

Til at belyse, hvad der sker i mgpdet
mellem professionsbachelorerne og
den erfarne praktiker, har jeg kigget pa
anskuelserne af Steen Wacherhausen i
artiklen "Erfaringsrum, handlingsbdren
kundskab og refleksion”. (7) Disse an-
skuelser kan desuden ogsa veere med
til at forklare de problematiske erfa-
ringsrum, som kan opsta pa en afde-
ling.

Inetop dette mgpde vil det veere inte-
ressant at kaste blikket pd Wacherhausens udtryk om "Det
skolastiske paradigme” Her er boglig viden og akademisering
altafggrende for udvikling af de faglige kompetencer.I dette
paradigme anses den teoretiske skoleuddannelse for at kunne
std alene. Dette kan have veeret den egentlige grund til at af-
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skaffe mesterleeren i bioanalytikerfaget i sin tid."Det skolasti-
ske paradigme” har dog efterfgplgende oplevet kritik. John
Dewey har med sit udtryk "Learning by doing” staet i spidsen
for denne kritik, og han har fremheevet, at praksis er lige s&
npdvendigt som teori. (7) Denne kritik ma siges at have veaeret
vigtig for udfeerdigelsen af bioanalytiker-
uddannelsens nuveerende studieordning,
hvor nedenstaende uddrag stammer fra:

"§ 1. Mdlet med den kliniske undervisning
er at skabe sammenhaeng mellem teoretisk
og praktisk kundskab og derved sikre professi-
onsbasering og praksisneerhed. Den kliniske
undervisning tilrettelaegges med progression

fra det observerende til det reflekterende og
selvsteendigt udgvende i forbindelse med trae-
ning af grundleeggende kompetencer, hvor de
studerende bla. udfgrer analyser pd patienter
eller patientmateriale.”(2)

Dette uddrag leder os hen til udtrykket
“det non-skolastiske paradigme”, som er det
direkte modspil til "det skolastiske paradigme”. "Det non-skolasti-
ske paradigme” er blevet mere populeert og har igen fiet indfly-
delse. Ord som "tavs viden”, "handlingsbaren kundskab” og "me-
sterleere”, som vi fpr netop mgdte under tiden med mesterleere,
er altsd ogsa blevet en del af professionsbacheloruddannelser-
ne, og specielt i praktikken. Som nyuddannet har jeg medt disse
udtryk, som indirekte forteeller mig, at det er noget, jeg ikke ved
og ikke kan leere ved at leese i en bog. Altsé ma jeg betragte
mine erfarne kolleger og pa den méde tage ved leere. Ifplge
Wacherhausen ma man som uddannelse og praktiksteder
streebe efter praktisk leering for at undga de problematiske erfa-
ringsrum, som kan opstd, nér skolastisk undervisning og prak-
sisleerdom ikke kombineres. Nar vi kigger p& de problematiske
erfaringsrum, mgder vi:

Det selvbekraeftende erfaringsrum indikerer, at indsigt base-
ret pd erfaringer og handlingsbaret kundskab kan veere for-
kert, selv om det bliver bekreeftet hver dag. Dette kan medfgre
et lavere niveau af fagets udgvelse. (5) I praksis vil det for ek-
sempel kunne ses i mgdet mellem de erfarne kolleger og de
nyuddannede bioanalytikere. Jeg har flere gange oplevet, at
den generelle holdning ofte er, at vi nyuddannede kommer
uden praktiske erfaringer, medmindre vi har veeret i praktik i
samme speciale. Der bliver spurgt til vores praktiske erfaring,
og vi herer ofte, at vi jo ikke har s& meget praktik i uddannel-
sen som i den gamle uddannelse. Udtalelser som "at nyuddan-
nede ogsa mangler teoretisk viden inden for specialet” hgres
ogsa. Ifplge Rosendahls resultater vil dette kunne pévirke de
nyuddannede i en negativ retning. (6)

Altsd i det selvbekraeftende erfaringsrum bliver oplevelsen,
blandt badde de nyuddannede og de erfarne kolleger, at de
nyuddannede mangler praktisk og teoretisk viden. Burde
virkeligheden i stedet veere, at man som nyuddannet netop
kan bidrage med erfaringer fra andre afdelinger og teoretisk
viden fra studiet i bade rutineopgaver, udvikling og forskning?

Det beskyttede erfaringsrum er, nar en gruppe udfgrer hand-
linger, som medfgrer negative konsekvenser, som efterfplgen-
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, ’ En person, som
maske gor

tingene anderledes, og
stiller andre spgrgsmal,
end vi er vant til, vil
stikke ud fra normen og i
lpbet af kort tid forspges
at "klappes og daskes” pa
plads af immunsystemet
pa arbejdspladsen

de forbliver usynlige for selv samme gruppe. (7) Dette mener
jeg at kunne genkende, nér der ses pa bioanalytikeruddannel-
sens uddannelse af professionsbachelorer. Uddannelsen ud-
danner bioanalytikere til praksis, men har ingen mulighed for
at fplge de feerdiguddannede efter uddannelsens afslutning
og derved se konsekvensen af den bogli-
ge og teoretiske uddannelse. Et praktik-
ophold under en vejleders beskyttende
vinger svarer langtfra til en anszettelse
som nyuddannet, og netop de nyuddan-
nedes oplevelser i deres fprste ansaettel-
sesforhold kunne veere interessante at
bruge i uddannelsens videreudvikling.

Det selektive erfaringsrum danner bag-
grund for et selektivt erfaringsgrundlag.
Dys. at man ubevidst udvaelger, hvad der
danner baggrund for ens erfaringer,
uden at reflektere over hvorfor man ggr
det. Derved bliver det méske en erfaring,
som er mere vildledende end vejledende.
(7) I bioanalytikerpraksis kan vi mgde dette erfaringsrum, nar
man som nyuddannet bliver ansat til at indg8 direkte i rutinen.
Det betyder, at de nyuddannede kun deltager i rutineopgaver,
og de erfarne kolleger i stedet laver udvikling og forskningsar-
bejde. Maske endda uden teoretisk baggrund til formalet!
Maske sker det, fordi det er "sddan vi plejer at ggre.”

Her mener jeg, at det er pé tide, at der reflekteres over, om
det er den bedste méde at udnytte de ansattes kompetencer
pa! Hvor man i den gamle uddannelse blev opleert i det prakti-
ske rutinearbejde med den dertilhgrende teori og med tiden
rykkede videre til specialistopgaver, implementering, udvik-
ling og forskning, er tiden nu blevet en anden. Min frygt er, at
hvis de nyuddannedes kompetencer ikke udnyttes, sa mister
de interessen for bioanalytikerfaget og veelger enten at skifte
speciale, tage en overbygning eller helt skifte felt.

Refleksion er vigtig

Nér man ikke stopper op og reflekterer over disse problemati-
ske erfaringsrum, vil flere erfaringer fgre til yderligere cemen-
tering af samme fejl. Men sendringer kan ske, hvis man treeder
ud af seedvanen. Wacherhausen siger, at man skal blive frem-
med for sig selv og se pa sig selv og sin handlingsbarne kund-
skab med nye pjne. Derved vil man kunne reflektere over saed-
vanen pé afdelingen og den normale praksis. Den nyuddanne-
de bioanalytiker m3 stille spprgsmal til seedvanen og fastholde
sin akademisk tilleerte evne til at reflektere. Mens de erfarne
kolleger ma prove at seette sig ud over det immunsystem, som
ofte vil forspge at fastholde seedvanen, (7) og i stedet for at be-
nytte udtrykket "plejer” spgrge sig selv "hvorfor?”
Professionsidentitet handler ikke blot om boglig viden fra
teori og praktisk erfaring.Ilige s3 hgj grad er det et udtryk for,
at seedvanen og selviplgeligheden i traditioner fplger praksis.
Altsé hvordan vi "plejer” at ggre. En person, som maske ggr tin-
gene anderledes og stiller andre spgrgsmal, end vi er vant til,
vil stikke ud fra normen og ilgbet af kort tid forspges "klappet
og dasket” pa plads af immunsystemet pa arbejdspladsen. (8)



Jeg mener derfor, at det er vigtigt, at vi som nyuddannede og erfarne bio-
analytikere bliver bevidste om, at en professionsidentitet bestar af mange
flere aspekter end blot teori eller praktisk erfaring. Som nyuddannet bioana-
lytiker ma vi have respekt for rutineopgaverne, da de er med til at udvikle
erfaring. Pa den anden side skal vi heller ikke stille os tilfreds med at indord-
ne os under den til tider hierarkiske fordeling af arbejdsopgaver inden for
udvikling, forskning og implementering. Af den erfarne kollega kunne man
gnske, at der ville veere en stgrre velvillighed til at deles om opgaverne og
erkende, at hierarkiet skader meget mere end gavner. De nyuddannedes teo-
retiske baggrund burde ikke veere en belastning, men i stedet en force!

Ved at reflektere vil vi méske blive i stand til at opna en overensstemmelse
mellem de forventninger, vi har til hinanden. Derved kunne der komme
fokus pa bdde de akademiske dyder og de praktiske feerdigheder, mens vi pa
samme tid forholder os kritisk til seedvanen og praksis. Forhdbentlig vil dette
gore os bevidste om, at vi som nyuddannede og erfarne bioanalytikere arbej-
der for samme sag — blot med forskellig uddannelsesbaggrund. Nar vi har
faet vores forventninger stemt overens, er mit hab, at vi i feellesskab vil kun-
ne give plads til alle vores forskelligheder. Sdledes vil man kunne udnytte alle
ansattes ressourcer bedst muligt, og vi vil kunne std endnu steerkere, nar vi
taler om professionens udvikling. 0
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skriv cn faglig artikel

Faglige artikler publiceret i “danske bioanalytikere” praemie-
res med 1500 kroner.
Forfattere af faglige artikler skal vaere medlem af dbio.

Emnet for en faglig artikel kan vzere alle aspekter af bioana-
lytikerfaget, og artiklen bor skrives pa en made, sa den er
forstaelig for alle bioanalytikere uanset speciale.

Kontakt redakter Jytte Kristensen i Danske Bioanalytikere pa
tif. 46 95 35 14 eller e-mail bladet@dbio.dk og her neermere
om kriterier for indhold, omfang og levering.
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