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Forord

| Danske Bioanalytikere Sjcelland arbejder vi hver dag for at sikre dig gode Ign- og
arbejdsvilkér, og for at pdvirke sundhedsvaesenet i den rigtige retning, til gavn for bade
medarbejdere, patienter og borgere.

Som din fagforening stér vi altid til rddighed, hvis du skulle opleve udfordringer p& din
arbejdsplads. Og heldigvis er | bioanalytikere gode til at gaere brug af os. P& kontoret
opleves det, at der kommer flere og flere henvendelser, dertil kommer de mange
problemer og sager, der hver dag hdndteres af tillidsreproesentanterne p& de enkelte
arbejdspladser, hvilket mdske desveoerre ogsd tyder pd starre problemer p&
arbejdspladserne. Det er vi selvfglgelig opmaoerksomme pd, og vi vil gere, hvad vi kan, for
at der arbejdes pd at forbedre jeres arbejdsmilja.

Jeg hdber, at denne skriftige beretning kan give dig et billede af det arbejde og de
aktiviteter, som dbio -Sjcelland har stéet for i denne generalforsamlingsperiode.

Den er ikke sendt ud i trykt form til dbio — Sjcellands medlemmer, men kan findes p& vores
Generalforsamlingshjemmeside http://regionsgf-sj.dbio.dk, samtidig med at den er
tilgoengelig til udprintning fra dbio - Sjcellands hjemmeside. Den er ligeledes sendt ud med
et henvisningslink til hjiemmesiden til de af vores medlemmer, der har mailadresse
registreret under deres profil pd dbio’s hiemmeside.

Bestyrelsen hdber, at beretningen er konkret og relevant for dig som medlem. Det er
endvidere meget vigtigt for bestyrelsen, at der kommer input fra medlemmer, s& dine
input og din mening modtager vi meget gerne.

Jeg vil her benytte lejligheden til at takke bestyrelsen for den indsats, der er blevet gjort

i &rets Igb. Det har veeret inspirerende og alle er géet ind i bestyrelsesarbejdet med gode
idéer til det fremtidige arbejde i dbio - Sjcelland.

P& regionsbestyrelsens vegne

Anja Aakeson
Regionsformand
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Beretning

Region Sjcellands sygehusplan forudscetter, at en roekke kliniske
specialer samles pd Sjcellands Universitetshospital i Kege, nér
byggeriet star feerdigt i 2022. Som forberedelse til indflytningen i
Kage har regionen i de senere &r gennemfert en organisatorisk
fremrykning af sygehusplanen og samlet en roekke specialer pd
SUH og 2017/18 har ikke vceret nogen undtagelse. Dette samtidig
med, at man har store byggeprocesser i gang pd bdde Nykgbing
F. sygehus og Slagelse sygehus, samtidig med at afdelinger flytter

mellem sygehusene.

Disse mange cendringer rundt omkring pd sygehusene, ger at vi i dbio-Sjcelland hele tiden
skal veere vagne, for nér der sker forandringer i ledelses- og eller sygehusstrukturen, cendres
de ansattes arbejdsvilkdr ofte. Hvis det er vaesentlige cendringer, der er tale om, skal den
ansatte have et varsel og have mulighed for at udtale sig, inden cendringerne kan frcede i
kraft, ligesom dbio - Sjcelland skal orienteres og have mulighed for at fornandle lgn og vilkér
for den enkelte medarbejder.

Fusionen-LO/FTF

Den. 13. april 2018 blev det vedtaget at 1,5 mio. lsnmodtagere samles i et starre foellesskab.
LO og FTF har pé& de to hovedorganisationers ekstraordincere kongresser truffet en historisk
beslutning om at oprette en ny, fcelles hovedorganisation.

3

L
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De delegerede fra de to kongresser mades til stiftende kongres for den nye
hovedorganisation for 1,5 million lanmodtagere.

P& begge de to ekstraordincere kongresser krcevedes 2/3 flertal for at gé& videre mod en
fcelles hovedorganisation. Danske Bioanalytikere havde et mandat med fil at stemme nej,
da Danske Bioanalytikeres hovedbestyrelse ikke er sikre pd, at det er en god lzsning for
bioanalytikerne, og at fusionen er g&et alt for hurtigt, uden at der er styr pd&, hvordan det skal
foregd lokalt. Vores nej, sammen med andres organisationens nej, var dog ikke nok til at
stoppe fusionen, og den blev en kendsgerning pad stiftende kongres senere pd dagen.

Stiftelsen af den nye, fcelles hovedorganisation for 1,5 million lsnmodtagere er med virkning
fra 1. januar 2019.
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dbio-Sjcellands regionsbestyrelse har diskuteret denne fusion mange gange, og vi er stadig
af denne mening, at det kan blive svcert for os ude lokalt, nér vi skal til at samarbejde med
LO-sektionerne, der er 8 steder i regionerne.

Samarbejde med andre organisationer

m Akademikerne .

Vii dbio-Sjcelland er til tider udfordret pd tolkning af overenskomst, regler m.v. Det samme er
tilfceldet for de andre organisationer og det har bevirket, at der blev etableret et formelt
forum, hvor de faglige organisationers sagsbehandlere mgdes 3 — 4 gange arligt, her
udveksles erfaring med forskellige sager, hvor Region Sjcelland er part m.v. Der er
efterndnden udviklet et stcerkt sammenhold mellem organisationernes sagsbehandlere, og
det errigtig vigtigt i forhold til de sager, vi alle bokser med i regionen. dbio-Sjcellands
formand Anja Aakeson deltager i mgderne, da formanden, ved siden af det politiske
arbejde, varetager sagsbehandling af medlemssager.

De faglige organisationers politikere/formoend har ligeledes jcevnlige mader, hvor vi drafter,
hvordan vi rent politisk agerer i forhold til regionens politiske ledelse. P& maderne med det
politiske niveau har vi, organisationer, mulighed for at komme frem med vores budskaber og
holdninger, og s& kan vi hdbe, at det samlet set kommer jer, som medlemmer, til gode.

Dialogmgde om Sundhedsplatformen.

Fra februar 2017 har organisationer voeret inviteret il dialogmgder om Sundhedsplatformen af
HR i Sorg, det er fortsat ind i 2018, da der stadigveek lgbende har veoeret opstdet
problemstillinger, der har voeret gnsket draftet mellem HR og organisationerne. Formdlet er at
orientere hinanden om eventuelle udfordringer og problematikker. Der er ikke tale om et
besluttende eller sagsbehandlende forum. Der er udelukkende tale

om en drgftelse af og orientering om de overordnede linjer i

forbindelse med implementering af Sundhedsplatformen i Region E

Sjcelland. Noget af det vi stadigvoek kcemper med som faglige

organisationer er en fornandling af superbrugernes vilkér, herunder

honorering for varetagelse af opgaven.

Desuden er "Det nye uddannelseskoncept” pr. 01.01.19 blevet

drgftet, da man gnsker fra centralt hold at flytte langt mere

lcering/oplcering ud i klinikken. Man har ligeledes gnsket at filknytte

de allerede uddannede certificerede undervisere til konceptet for at bevare erfaringen mest
muligt ude i klinikken. Der gnskes som udgangspunkt at tilknytte de certificerede undervisere
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som timelgnnede konsulenter. Jura & forhandling er blevet gjort oomaoerksom pd af
organisationerne, at nogle personalegrupper kan veere scerligt udfordret, da de ikke har
mulighed for at f& den forngdne frined til at varetage timelgnsanscettelsen. Der skal laves en
fornandling mellem organisationerne og HR om vilkér.

Lederudvalg

| dbio Sjcellands lederudvalg sidder Merete Steensgaard-Hansen
ledende overbianalytiker fra SUH klinisk biokemisk afdeling, og
Mette Bille, ncestformand Carina Foldager og formand Anja
Aakeson. Der er planlagt et m@de i ledervalget den 26/9, hvor der
skal snakkes om @nsker fra lederne til dbio Sjcelland.

Folkemgde pa Man.

Ses vi til Folkemgde Mgn? | &r var det 4. ar, dbio-Sjcelland deltog i Folkemadet pd&
e E————— Megn. Folkemgde Mon samler borgere, politikere,
tillidsmoend, arbejdsgivere og resten af det stoerke
forenings- og kulturliv pé Sjcelland i en politisk ramme for
at debattere fremtidens udfordringer.
Regionsbestyrelsen havde besluttet, at der her ville voere en god mulighed for at komme i
dialog med savel politikere som almindelige borgere.
Vores formdl med deltagelsen var at f& fortalt, hvad en
bioanalytiker laver, hvad vores kompetencer er, og hvor
vi arbejder. | &r havde vi valgt ogsd at deltage om
fredagen, hvor der er unge folkemgde. Der var to aof
vores bioanalytikere studerende, der hjalp til i vores stand
og kunne fortcelle de wunge om bioanalytiker-
uddannelsen. Det endte med at blive en travl dag, da vi
havde 800 unge mennesker igennem vores stand, s& der
var rigeligt arbejde fil tfre bestyrelsesmedlemmer og to ‘
studerende. Vi havde igen i &r en quiz med om bioanalytikere, do det er en god mdade at
komme i kontakt med folk pd, da folk er lettere at fange, nér de kan vinde noget. Om lardagen
var dbio-Sjcelland medarranger af en debat i folketeltet. Den hed 'Sundt arbejdsliv hele livet
- Nar sundhedssektoren ger medarbejderne syge' med deltagelse af fire regionsrdds-
politikere: Heino Knudsen (A), Gitte Simoni (O), Jergen Holst (@) Jens Ravn (V), Ordstyrer var
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Tine Fasmer, der er journalist pd Sjcellandske
medier. Det var en god debat, hvor der blandt
andet var fokus p& de store forbrug af vikarer,
~ kvdlificeret anscettelsesstop, kolde hcender
kontra varme hcender og meget mere.

~
(O olddatefspest dk

MED-afta’!g

MED-systemet

dbio Sjcelland har en intention om, at alle tillidsvalgte, sgger indflydelse i MED-
udvalgene pd alle niveauer — eller som minimum pd afdelingsniveau. Det er i MED-
udvalgene, ledere og medarbejdere drgfter alt, der har betydning for personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

gass

Alle medarbejdere har ret til medbestemmelse og medindflydelse p& egne arbejdsforhold
eller p& rammerne for arbejdet. Det skal forgd enten direkte i samarbejde med lederen eller
via de valgte reproesentanter i MED-udvalgene. Regionbestyrelsen har pd alle vores mgder
MED pd programmet, da det for os er vigtigt at felge med i, hvad der sker i de enkelte MED-
udvalg.

| MED-hovedudvalget sidder bioanalytiker og FTR Jenny Heinrichs, som ncestformand, som
suppleant for hende sidder Regionsformand Anja Aakeson. MED-hovedudvalg har blandt
andet til opgave at lave personalepolitikker og revidere eksisterende politikker. | &r har der
bland andet veeret drgftet falgende emner: Sundhedsplatform, serviceassistentkonceptet,
problemer med de nye uniformer, den administrative analyse og selvfglgelig budgettet.
Nogle af de andre ting der er blevet drgftet og taget stilling ting p& MED-
hovedudvalgsmader, er oprettelse af nye MED-udvalg og nedlceggelse af eksisterende
MED-udvalg. Der er blevet kigget pd sygefraveceret, der er steget gennem det sidste ar.
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Arbejdsmiljgreprcesentanter og Tillidsreprcesentanter.

Igeni ar, har vi afholdt feelles mader for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiligreproesentanter i
regionshuset i Borup (TR/AMIR mader). Det er heldigvis mader der prioriteres pd de forskellige
afdelinger, og der kommer rigtig mange TR og AMIR, og vi har stadig rigtig god gavn af vores
erfaringsudvekslinger, de forskellige afdelinger i mellem. Ogsd i r er der iscer blevet snakket
meget om besparelser og nedskceringer og, hvad det ger ved arbejdsmiljget. Alle steder i
regionen har der veeret anscettelsesstop, hvilket har kroevet virkelig meget af de kolleger, der
s& var tilbage pé de enkelte afdelinger, nér deres andre kolleger af den ene eller enden
grund forlod afdelingen. Vi har drgftet terkloedepolitik, og om hvor meget vi skal gé& med fil
for, at kunne matche patienternes individuelle gnsker. Vi har ogsd voeret rundt om
Sundhedsplatformen, der jo er implementeret, og nogle steder giver store udfordringer. Rigtig
gode mgder, der ryster os sammen i regionen.

For AMIR er der blevet afholdt et kursus i fordret med oplaeg af Anne Jacobsen fra
arbejdsmiljigcenteret i "Ergonomi og gode arbejdsstillinger”.

Hun havde inden oplcegget modtaget billeder fra de AMIR, som kunne deltage. Billederne
illustrerede de omrdder, hvor de forskellige afdelinger havde udfordringer med
uhensigtsmaessige arbejdsstilinger og tunge laft. Der blev b&de givet anbefalinger il
cendringer pd arbejdspladserne samt gvelser, der kunne afhjcelpe nogle af de gener, der
kan opsta.

TR har veeret i gang med at gennemgd forhdndsaftaler, for at se om der var nogle tillceg,
der ikke blev udnyttet, desuden har der veeret en diskussion af, hvordan vi skal gribe
lznforhandlinger ad fremad rettet, for at der skal vaere mulighed for at det kan udigse nogle
fillceg.

Arets gang fra Aktivitetsudvalget.

| regionsbestyrelsen har der voeret drgftelser om der skal bruges ressourcer pd mere specielle
arrangementer som fx et arligt arrangement for familier, som de gar i nogle af de andre
regioner. P& nuvcerende tidspunkt er det besluttet, at vi koncentrere os om vores
medlemmer, og Vi vil derfor koncentrere os om faglige arrangementer, og det &rlige mere
socialt anlagte arrangement.

Der hari drets lgb voeret arrangementer for medlemmerne, emnerne har vceret meget
forskellige, men fil alle har der vceret godt fremmade, det giver udvalget lyst fil at fortscette
arbejdet.

10
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Den 11. oktober 2017 holdt psykolog Henrik Lyng, et oploeg om
stress. Hovedpunkterne var: Arsager — Forebyggelse — H&ndtering —
Tilbage til hverdagen. Vi fik mange bud pd, hvad man selv kan gere
for at forebygge stress, samt redskaber til at hjcelpe kollegaer
tilbage til hverdagen.

Som noget nyt havde regionsbestyrelsen
inviteret dimitterende fra Absalon fil middag
den 30. januar. Her kunne vores nye
kollegaer hgre om dbio, og hvilke fordele der
er ved at vecere medlem og hvad vi som
bestyrelse og formand gdr rundt og laver. En
hyggelig aften, som bdde dimittender og
regionsbestyrelse fik noget ud af, s& dette
arrangement vil helt sikkert blive gentaget i
2019.

Studiets opbygni
gning
- Medlemsarrangementet den 20. marts omhandlede

® 736 kvinder r . . .
.wv,'.r:, :’lr(r;?:lo(?"ksir[et)‘grawdxteten ABC-klinikkens arbejde. Lcege Ph.d.-studerende
» IsSkeolie
€ \:;”(hl.nd“ placebo (olivenolie) L(Erke SOSS Og prOJekTSygepleJerSke Honne lesen
295 bern inkluderet . .
S5 s e [studiets primaere. kom med et meget inspirerende oplaeg. Det har

9t
15% fulgt til S 3rs follow up

Aemapessern - blLaL vist sig, ot filskud aof fiskeolie og D-vitamin under
graviditeten reducerer risiko for astma hos bgrnene.
Lcerke Sass vil undersgge, om disse kosttilskud ogsd
har effekt p& forekomst af adfcerdsproblemer og pd
hjernens udvikling.

da yogste barn bley 3
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Provetagning pa Barn

Den 24. maj havde vi fdet overlcege Hristo Stanchev til at
fortcelle om blodpravetagning pd bearn. Hvilke analyser er
vigtige i forbindelse med behandling af prcemature bearn,
og hvordan kan vilindre bgrnenes smerter og ubehag ved
pravetagningen. Gennem forskellige cases, fik vi belyst
bdde tolkning af analyseresultater og etiske
problematikker.

Lady Walk
Den 28. maj var der mulighed for at deltage pd& dbio-sjcellands hold fil Lady Walk, det var en
super hyggelig gatur i fantastisk vejr.

Pensionsarrangement
| samarbejde med radiograferne, er der den 11. september magde med PKA. Her kan
medlemmerne blive klogere pd deres pensionsordning og spargsmal som;

Ved du hvad du skal ggre, hvis du:
» GAr ned i arbejdstide

* Fratrceder din stilling?

* Bliver syge

» Skal have alderspension?

Kommunikation

Kommunikationsudvalget.
P& dbios hjemmeside har vii vores region ogsd vores egen "hjemmeside”. P& denne
hjemmeside, kan du som medlem, blive opdateret pd hvilke arrangementer, du kan deltage

12
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i. P& hiemmesiden findes ogsé referater og billeder fra de arrangementer regionsbestyrelsens
aktivitetsudvalg afholder. Endvidere er det muligt at timelde sig de foredrag, der afholdes.
Dette geres ved at gd ind p& her logger du dig
ind i @verste hgjre hjerne. Derefter klikker du p& arrangementer i bjcelken til venstre, voelger
kommende arrangementer og vcelger derefter i kategorien: Sjcellands arrangementer, nu vil
du kunne se hvilke arrangementer, det er muligt at tilmelde sig.

Vi vil gerne opfordre til, at medlemmerne kommer med indlceg til hiemmesiden, hvis der sker
nogle spcendende tiltag pd jeres afdeling, som | gerne vil delagtiggere jeres andre kollegaer
iregionen i. S&danne indlceg kan sendes til regionsformanden eller den Web-ansvarlige i
regionsbestyrelsen, s& vil indlcegget blive offentliggjort p& hjemmesiden. dbio-Sjcelland er
ogsd aktiv pd facebook, her finder du os under Danske Bioanalytikere Sjcelland - dbio. Klik
"synes godt om” og du vil blive opdateret om, hvad der sker i dbio-Sjcelland.

| 2017/18 har regionsformanden udsendt nyhedsbreve fil alle medlemmer. Der orienteres
om, hvad vi i bestyrelsen arbejder med, og hvad der ellers er af aktuelle emner. 12018 er
nyhedsbrevet ogsd blevet brugt til at gere opmaerksom p& kommende arrangementer,
opstilling fil bestyrelsen, generalforsamlingen og meget mere. Vi hdber, at Nyhedsbrevet har
voeret med fil at synliggere, hvad vi i bestyrelsen arbejder med, og mdske skubbe til nogle af
jer, s& | har fdet mod pd at preve at veere med i det arbejde.

Nyhedsbrevet kan ogsd bruges til at skrive en artikel om et kursus, du har veeret pd, lidt om
ens arbejdsplads eller andre ting, du har p& hjertet. S& bestyrelsen vil gerne igen opfordre til,
at du sender artikler m.v. til dbio - sjcelland@dbio.dk, og s& skal vi nok bringe det i
Nyhedsbrevet.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen er dbio's gverste ledelse i perioden mellem kongresserne. Den bestdr af 17
medlemmer. Alle regionsformoend er automatisk ogsd med i Hovedbestyrelsen. Derudover
har alle regioner et vist antal hovedbestyrelsesmedlemmer alt efter, hvor mange
medlemmer, der eri den enkelte region. Ud over formanden har vi 1 hovedbestyrelses-
medlem, p& denne plads sidder Ncestformand Carina Foldager.

Der er 7-8 mader &rligt, hvoraf flere er todages mader. dbio - Sjcellands bestyrelsesmader
plejer at ligge umiddelbart far hovedbestyrelsesmaderne, s& relevante punkter pd
hovedbestyrelsesdagsordenen kan draftes pd regionsbestyrelsesmadet. Regionsbestyrelsen
kan bidrage med holdninger og meninger, s hovedbestyrelsesmedlemmerne faler sig bedre
rustet til draftelserne i Hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen starste fokuspunkt i 2017/18 har
vaeret OK18, der har veeret rigtig mange beslutninger der skulle troeffes, hvilkket ogsd har
medfart, at der har vceret mange ekstraordincere Hovedbestyrelsesmader. P&
Hovedbestyrelsesmgderne er der ind i mellem arrangeret temadraftelse, for eventuelt at f&
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input udefra og komme dybere ned i sager. En af de lange temadrgftelser vi har haft i
2017/18 er FTF/LO fusion.

Projekt Fremtidens reprcesentanter
Arbejdet med Fremtidens reproesentanter .
startede pd kongressen i 2015 efter oplceg
af Segren Viemose om fremtfidens
reproesentantrolle.  Herefter  var de
delegerede i gang, og fik sat en masse
gode ord pd, hvordan de tcenkte at
projektet skulle kare. Der er derefter lavet
et kommissorium. Efterfalgende blev der
taget kontakt til konsulentfirmaet "Is it a bird”, som hjalp dbio videre med projektet. Mange
grupper har veeret med inde over arbejdet med Fremtidens reproesentanter. B&de
Regionsbestyrelser, medlemmer, organisatoriskudvalg og Hovedbestyrelsen. Projekigruppen
er nu ved at veere klar med rapporten, der gerne skulle kunne proesenteres pd Kongressen i
november, heri vil der vcere en kompetenceprofil for fremtidens repraesentanter. Det er
meningen, at denne kompetenceprofil skal veere ledetrdden i forhold fil uddannelse, avrige
tilbud og spergsmdlet om, hvordan dbio organiserer sig i forhold fil repraesentanterne.

Folkemgdet pa Bornholm.
~ | den forlgbne generalforsamlingsperiode har der i Hovedbestyrelsen
veeret fokus pd " Det ncere og sammenhcengende sundhedsvoesen”
0g, hvordan bioanalytikere kan bidrage til forebyggelse, monitorering
og behandling tcet p& borgeren. Folkemadet pd Bornholm er et sted,
hvor budskabet kan n& ud til rigtig mange mennesker. Det var ncesten
hele Hovedbestyrelsen, der deltog i Folkemgadet i 2018, s& dermed ogsd
formand og ncestformand fra dbio-Sjcelland. Igen i &r havde vi en stand
i sundhedsteltet sammen med andre organisationer, her stod
Hovedbestyrelsesmedlemmerne pad skift, og der blev snakket borgerncer
bioanalytiker og mdalt  blodsukker. Danske |
Bioanalytikere havde en feellesdebat hvor politikere fra kommunerne blev : \
spurgt om: de ville voere sundhedskcereste med danske bioanalytikeree [
Altsé om de kunne se fordele ved at anscette bioanalytikere ude i
kommunerne. Meget spcendende hvad politikerne svarede, og meget
forskelligt. Nogen kunne sagtens bruge bioanalytikere, andre mente, at de
kunne f& andet personale fil at udfere de opgaver, der ellers ville skulle
lzses af bioanalytikere. Vores egen debat: "Kan en flit med en
bioanalytiker udvikle sig fil kcerlighed?2 En historie om, hvordan en
bioanalytiker i b&de Holstebro og Struers akutteam skabte behov for et
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varigt parforhold. Her medvirkende de involverede fra Holstebroprojektet; Eva Horsebag,
Funktionsleder, Akutafsnittet, Struer Kommune, Ulla Saaby Steffensen, bioanalytiker, Klinisk
Biokemisk Afdeling, Hospitalsenheden Vest og Karina Willemoes Ladefoged, Chefbioanalyti-
ker, Klinisk Biokemisk Afdeling, Hospitalsenheden Vest. | debatten kom det tydeligt frem at
bioanalytikere gaer en stor forskel ved at sikre et bedre grundlag for pravesvar, efterlevelse af
de nye kvalitetsstandarder for akutfunktioner, opkvalificere sundhedspersonale og stremline
arbejdsgange.

OK18.

OK18-Forberedelserne til overenskomstfornandlingerne

OK18 var allerede godt i gang, da vi holdt general-

forsamling i 2017. Der havde i fordret 2017 vaeret afholdt OK-18 optaktsmader i de 5 regioner.
Vores tillidsmoend havde vceret til feelles Kickoff konference med Sundhedskartellet i starten
af juni 2017 og i uge 25 havde TR indsendt OK-krav fra arbejdspladserne. De 5 dbio
regionsformoend var i gang med lokalt i Sundhedskartellet at koordinere konfliktudtaget, s&
vi var klar, hvis der blev konflikt, og det var tcet pd.

Forhandlingsfcellesskabet har haft travit i 2018, som repraesentant for ca. 573.000 ansatte i de
98 kommuner og de 5 regioner, er det forhandlingsfeellesskabet der har voeret ude og f&
forhandlet OK18 hjem, dermed har ogsd Bert Asbild formand for Danske Bioanalytikere haft
travlt, da han sammen med Grete Christensen formand for Dansk Sygeplejerdd, har stdet for
forhandlingerne p& det regionale omrdde i Fornandlingsfeellesskabet.

Det er Forhandlingsfcellesskabets formal at sikre de tilsluttede organisationer sterst mulig
indflydelse p& lan- og arbejdsvilkdr for ansatte i kommuner og regioner. Det sker blandt
andet ved at optrcede feelles i forhandlinger om generelle lgn- og arbejdsvilkar for
kommunalt og regionalt ansatte og det har veeret en hérd og lang kamp, fra det farste
sammenbrud den 23. februar til det sidste forlig blev indgdet pd det statslige omrdde den 28.
april. Det endelige resultat for OK18 medfarte blandt andet en samlet ramme pd 8,1 pct.
over tre ar, og midler til et ligelgns- og lavilgnsprojekt, s& der er en ekstra stor Igznpulje til de
lavtlgnnede og de kvindedominerede fag.

( Det Sjcellandske Sundhedskartel

Formcendene for de regionale afdelinger af Dansk Sygeplejeréd, Jordmoderforeningen,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Radiografr&det, Kost og
Ernceringsforbundet og Danske Bioanalytiker mgdes formelt 3 — 4 gange Arligt pd skift hos
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hinanden. Her i 2017/2018 har vi bl.a. udvekslet erfaringer omkring diverse sager, vi matte
have, talt om ledelse af andre faggrupper, udpegning til MED udvalg. Desuden har dette Ar
veeret preeget af OK-18, hvor vi sammen i Sundhedskartellet har koordineret strejkeudtaget,
desuden er det i dette forum vi har planlagt den fcelles debat, der lgb af stablen pé&
Folkemadet Mgn. Vi har et rigtig godt og inspirerende samarbejde, og det er et vigtigt led i
forstdelsen for hinandens arbejde og gensidig respekt for faggroenser m.v.

FTF Region Sjcelland
Regionsformand Anja Aakeson er valgt til FTF Region Sjcellands bestyrelse. Der sidder i
bestyrelsen desuden formoend/reproesentanter fra Dansk Sygeplejerdd, Danmarks
Lcererforening, BUPL, Kost og Ernceringsforbundet, Konstruktarforeningen og
Uddannelsesforbundet, s& det er en "broget” flok. P& trods af - eller m&ske netop derfor - er
bestyrelsesarbejdet meget inspirerende og fungerer rigtig godt. Der er 5-6 mader arligt samt
et fodages seminar.

Bestyrelsen arbejder med beskceftigelsesomréddet, uddannelsesomrddet, MED- omradet og
arbejdsmiljigomrddet, og arrangerer en rcekke fyraftensmader m.v. Fyraftensmaderne plejer
ogsd at kunne tiltraekke bioanalytikere, og der kan kun opfordres fil, at man deltager. Det
plejer at veere en god oplevelse.

FTF Region Sjcellands stér ogsd for at arrangere FTF's Vinterkonference, i 2018 var temaet for
Vinterkonference - "Mening og motivation i arbejdslivet”

Der varigen i &r nogle spcendende oplcegsholderen, den farste var Annette Kamp, Ph.D og
lektor p& RUC, der holdt oplaeg om modscetningsfulde udviklinger i det moderne arbejdsliv.

Derefter Ph.d. og adjunkt p& Aalborg Universitet, Pelle Korsboek Sarensen, der bl.a. fortalte os
om moralsk stress, psykisk arbejdsmiljz, mimer, artist og klovn.

Henrik Rasmussen, der gav os et meget underholdende foredrag om kropssprog og
nonverbal kommunikation.

Sociolog og foredragsholder, Pil Christensen og konsulent i FTF, Karsten Glahn der satte
paradigmet om det individuelle ansvar for egen livslykke og ideen om en uendelighed af
muligheder til debat.

Og til sidst kom skuespiller, forfatter og instrukter Flemming Jensen og afsluttede
Vinterkonferencen med "stand-up med mening".

Der deltog 36 bioanalytikere og laboranter i Vinterkonferencen 2018. Vi var igen den
faggruppe, der havde langt den sterste reprcesentation set i forhold fil vores starrelse.

Konferencen er en arbejdsmiligkonference, og der er altid aktuelle temaer pd& programmet.
Ud over spcendende oploeg er der ogsé tid til hyggeligt samvecer. Snakken gér livligt, og det
er tydeligt at se, at der mdske er noget, der skal indhentes. Konferencen lever pd mange
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mdder op fil ordet arbejdsmilig og er et dejligt afbraek i en travl hverdag. Det er spcendende,
hvad der kommer til at ske fremad rettet, nér der bliver en foelles hovedorganisation.

Uddannelsesudvalget for bioanalytikeruddannelsen

AB :
Sglﬁ pda Absalon

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Anja Aakeson er valgt som formand i uddannelsesudvalget for bioanalytikere.
Uddannelsesudvalgets opgaver er bl.a. at veere ambassader for uddannelsernes
uddannelsesomrdder (Grunduddannelse, Efter- og Videreuddannelse og Forskning og
Udvikling) i forhold til omverdenen, at sikre sammenhceng ml. uddannelsen og
praksis/aftagerfeltet (de arbejdspladser, hvor uddannelsens dimittender vil f& beskceftigelse),
og at indgd i dialog om, samt understatte den fortsatte styrkelse af uddannelsesomrddernes
kvalitet, at rddgive, drefte og ideudvikle p& uddannelsernes kerneopgaver.
Uddannelsesudvalget falger toet den nye uddannelsesstation i Kalundborg, og de nye
studerende. Ansggningen om gget dimensionering til uddannelse er nemlig blevet
godkendt, og det betyder at der fremover drligt vil blive optaget 73 studerende mod
tidligere 58 studerende. Der vil blive oprettet to hold i Noestved og et i Kalundborg.

Roser til de nyuddannede bioanalytikere.
Den 25. jan var der dimission p& Absalon i Ncestved for de
nyuddannede bioanalytikere. Det var som altid en stor dag, med

diverse taler, sjove indslag, uddeling af
diplomer og roser og afsluttende en reception.
Fra dbio-Sjcelland deltog Jesper Pedersen,
ansvarlig for de studerende, der holdt tale og
Formand Anja Lykke Aakeson, der stod for uddelingen af roser til de
nyuddannede.

PKA - Pensionskassen for Sundhedsfaglige

| hver region er der valgt et antal delegerede til at varetage det regionale arbejde
omkring pensionskassen, og alle kan stille op til dette valg. Man er valgt for en 4-drig
periode, og nceste valg eri 2019. Man er som delegeret bindeleddet mellem pensionskassen
og medlemmerne.
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| Region Sjcelland er falgende valgt som delegerede: Agnete Van Der Aa KUhle (Klinisk
Biokemisk Afdeling Roskilde Sygehus), Anja Aakeson (regionsformand), Bo Christensen (Klinisk
Biokemisk Afd. Holboek Sygehus), Jenny Heinrichs (Klinisk Biokemisk Afdeling Nykabing Falster
Sygehus), Majbritt Fallesen (Klinisk Mikrobiologisk Afdeling Slagelse Sygehus) og Marianne
Pedersen (Patologiafdelingen Roskilde Sygehus).

Der er mulighed for, at de delegerede eller en eller flere afdelinger kan arrangere
medlemsmgader, hvor PKA kommer ud og fortceller om de forskellige ordninger og
muligheder, der er for medlemmerne.

Det er rigtig vigtigt, at du er opmaeerksom pd, at mange forskellige situationer i dit familie- og
arbejdsliv har betydning for din pension. PKA kan hjcelpe dig pd forskellig méde, og du skal
mdske troeffe nogle vigtige beslutninger. SA& hvis du er blevet arbejdslas, bliver alvorligt syg, er
pd orlov, gdr op eller ned i tid, eller der sker andre cendringer i dit familie- eller arbejdsliv, s&
kontakt PKA og f& r&d og vejledning. Det kan mdske have betydning for din pension eller de
muligheder, du har i en aktuel situation. PKA har en rigtig god hjemmeside, hvor der er
samlet mange nyttige informationer. Den er et besgg voerd, og den er rimelig overskuelig.
dbio r&dgiver ikke i pensionssager — det har vi eksperterne i PKA fill

L) Ledighed- Danske Sundhedsorganisationers A-kasse/DSA

Der er heldigvis meget f& ledige bioanalytikere i Region Sjcelland, som det ogsd kan
ses af statistikken nedenunder. Rigtig mange studerende har f&et anscettelse, allerede inden
de er fecerdiguddannede. Fremadrettet kunne der, med den afgang, der allerede er nu og
den der vil veere fremadrettet fra faget, se ud fil at blive mangel pd bioanalytikere. Derfor er
det ogsd positivt at der fra i &r er 15 ekstra pladser til bioanalytikerstuderende. Hvor meget
den teknologiske udvikling vil p&virke manglen pd bioanalytikere, er sveer at sp& om.
Strukturen i sundhedsvoesenet og pd laboratorieomrddet samt den sundhedspolitiske
dagsorden far givetvis ogsd en vis indflydelse pd en evt. mangel pé& bioanalytikere. Det er en
udvikling, som regionsbestyrelsen fglger toet.
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Anscettelsesjubilceer

| forbindelse med anscettelsesjubiloeum giver dbio - Sjcelland en opmaoerksomhed. Det er
den stedlige fillidsreprcesentant, der formidler oplysning om anscettelsesjubilceer til dbio —
Sjcelland og serger for at give den pdgeeldende opmaerksomheden. Hvis der ikke er valgt
tilidsreproesentant i afdelingen, mé avrige medlemmer i afdelingen sende en mail il
regionskontoret, med oplysning om jubilceet.

Medlemsjubilceer

P& generalforsamlingen vil dbio’s jubilceumsgave blive overrakt til de bioanalytikere, som er
til stede, og som i drets lgb har vaeret medlem af dbio i 25, 40 eller 50 ér. Tillids- eller
arbejdsmiljgreprcesentanten fra afdelingen kan tage gaven med til de jubilarer, der ikke har
mulighed for at deltage i generalforsamlingen. Der vil ogs& vaere mulighed for selv at
afhente gaven pd regionskontoret Borup. Aftal det i forvejen med regionsformanden.
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