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I Danske Bioanalytikere hjzelper vi dig, hvis du
kommer ud for en ulykke eller bliver syg af dit arbejde.

VI HIZLPER, HVIS DU:

+ har veeret udsat for en ulykke pa arbejdet

» faren erhvervssygdom

 eritvivl, om en skade/ulykke skal anmeldes
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

« har anmeldt en skade, men er usikker p3,
hvor din sag er i systemet.

Se hvordan en arbejdsskade defineres, anmeldes
og hvordan vi hjaelper dig i denne pjece.

Kontakt dbios
arbejdsskadekonsulent
hvis du har spgrgsmal



Har du vaeret ude for
en ulykke eller faet en
erhvervssygdom

Nar du kommer ud for en arbejds-
skade, deler arbejdsskadesikringsloven
skaderne op i to forskellige typer;
ulykker og erhvervssygdomme.

En ulykke er en personskade — fysisk
eller psykisk — der opstér som fglge af
en akut opstéet heendelse eller en
pludselig pavirkning pa arbejdet. For
at det opfattes som en ulykke, skal der
ogsa veere en sammenhaeng mellem
ulykken og den skade, du har padraget

dig, ligesom der maksimalt ma ga 5
dage fra ulykken opstar, og til du
oplever fysiske og/eller psykiske gener.

En erhvervssygdom er en sygdom
eller en lidelse, der er opstéet som fplge
af leengerevarende pavirkninger pa
arbejdet. Erhvervssygdomme er fgrst
og fremmest de sygdomme, hvor
sammenheaengen mellem bestemte
pavirkninger i arbejdet og sygdommen
er anerkendt i medicinsk forskning.

Eksempler pa ulykker:

Skeereskade som

krzaever behandling

Vrid i arm i forbindelse
med behandling af
udadreagerende patienter
Faldskader opstéet

pga. glatfgre.

Eksempler pa
erhvervssygdomme:

» Lidelseri
bevaegeapparatet

+ Hindeksem

o Stress.




Hvem skal anmelde
din arbejdsskade?

EN ULYKKE
Din arbejdsgiver har pligt til at
anmelde din arbejdsulykke bade til
Arbejdstilsynet, til virksomhedens
forsikringsselskab og til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.
Anmeldelsen skal som udgangs-
punkt foretages inden for g dage
efter ulykken, dog senest 1 ar efter
skadesdatoen. Anmeldelsen sker
elektronisk via EASY-systemet, og du
kan bede om en kopi af anmeldelsen.

EN ERHVERVSSYGDOM

Nar det drejer sig om en erhvervssyg-
dom, er det din egen leege, der skal
anmelde arbejdsskaden.

Derfor er det vigtigt, at du kontak-
ter din leege, hvis du mener, at der
kan veere sammenhaeng mellem dine
gener og dit arbejde.

Hvis din leege ikke vil anmelde
skaden, kan du tage kontakt til
Danske Bioanalytikere, da vi som din
fagforening ogsa har mulighed for at
anmelde skaden.

SAGSGANG: ANERKENDELSE
ELLER AFVISNING
Nar en skade er anmeldt, vil Arbejds-
markedets Erhvervssikring behandle
sagen og herefter treeffe en afggrelse.
Du kan undervejs blive bedt om at
udfylde spprgeskemaer eller gé til
egen leege for at fa udfyldt en sakaldt
funktionsattest. I nogle tilfeelde vil du
ogsa blive bedt om at kontakte en
specialleege, som skal skrive en
speciallegeerklaering. Alt dette
danner tilsammen grundlag for den
afggrelse, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring treeffer.

 Ulykker anmeldes af
arbejdsgiver

e Erhvervssygdomme

anmeldes af egen leege.

HUSK
dbio hj=elper bade
med anmeldelse af
skader, og hvis en
afgogrelse skal ankes.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vil i fprste omgang enten anerkende
eller afvise en anmeldt skade. Hvis
skaden anerkendes, tages der herefter
stilling til, om du har et varigt mén af
skaden, og om du har/far et tab af
erhvervsevne.

Hvis du er uenig i afggrelsen fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
har du 4 uger til at anke afggrelsen.
Hvis du anker afggrelsen, vil sagen
blive sendt videre til Ankestyrelsen,
som sa skal treeffe afggrelse.



Kan du fa exstatning?

Hvis din anmeldte skade anerkendes
som en arbejdsskade, kan du fa
erstatning for fgplgerne efter arbejds-
skaden.

Du kan opna erstatning for udgif-
ter til behandling, genoptraening,
medicin, proteser og briller. For at fa
deekket dine udgifter til behandlin-
ger, er det en betingelse, at behand-
lingen har helbredende og genopbyg-
gende effekt. Denne type erstatning
er fastsat i loven.

Du kan samtidig fa erstatning fra
din arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren
har undladt at forebygge, at en skade
kan ske — og det kan bevises. F.eks.
kan der veere erstatningsansvar ved
fejl p& apparatur, som arbejdsgiver

ikke har udbedret eller sikret forebyg-
gelse af, eller hvis arbejdsgiver ikke
har udfert glatfgrebekeempelse pa
arbejdspladsens omréade.

Du kan maske ogsa fa erstatning,
hvis du har tegnet en privat heltids-
ulykkesforsikring. Du skal veere op-
meerksom pa, at Danske Bioanaly-
tikere IKKE yder bistand til private
forsikringssager. Vi anbefaler, at du
kontakter dit forsikringsselskab, hvis
du har spprgsmal hertil.

Ved leengere tids sygdom pa grund
af skaden skal du ogsé veere opmeerk-
som pa mulige ydelser fra din pen-
sionskasse. Har du spgrgsmal i for-
hold til ydelser fra pensionskassen,
skal du kontakte PKA pé 3945 4540.

» Kontakt dbio, hvis du
gnsker neermere

information
om erstatning.
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Exr du sygemeldt?
Kan du blive i dit arbejde?

Danske Bioanalytikere tilbyder rad-
givning om sygedagpenge, herunder
arbejdsprpvning, revalidering,
fleksjob og fertidspension.

Hvis din kommune arrangerer en
opfplgningssamtale, hvor der
deltager en repreesentant fra ledelsen
fra din arbejdsplads — ogsa kaldet en
rundbordssamtale — og du gnsker, at
en repraeesentant fra dbio deltager,
skal du kontakte din tillidsrepraesen-
tant, feelles tillidsrepraesentant eller
regionsformand. Det geelder ogsd i
spprgsmal om afskedigelse.




Hvad kan vi hjlpe dig med?

Danske Bioanalytikere tilbyder at
fplge sagsbehandlingen hos arbejds-
skademyndighederne via en fuld-
magt fra dig. Med en fuldmagt kan vi
pa dine vegne videregive oplysninger,
vurdere en afggrelse og klage over en
afggrelse.

Rammes du af en arbejdsskade,
behgver du ikke at std alene med
sagen. Vi hjeelper dig.

Det er Danske Bioanalytikeres
holdning, at alle helbredsgener forar-
saget af pavirkninger pé arbejdsplad-
sen —som ikke er forbigdende — bgr
anmeldes som en arbejdsskade. Kun
dermed fér de ansvarlige myndig-
heder mulighed for at iveerksaette
undersggelser og forebyggende
aktiviteter.



Hvem skal du kontakte
i Danske Bioanalytikere?
Hvis du har spgrgsmal eller gnsker bistand i en arbejdsskadesag,

bedes du kontakte dbio’s juridiske konsulent for arbejdsskader pa
tlf. 44 22 32 41 eller via dbio@dbio.dk

Nyttige hjemmesider

Du kan se mere om:

« Danske Bioanalytikere pa www.dbio.dk

« Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa www.aes.dk
« Ankestyrelsen p4d www.ast.dk

« Ydelser fra Pensionskassen for Sundhedsfaglige PKA pa www.pka.dk ‘ . ‘

« Offentlige ydelser pa www.borger.dk ‘ ‘
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