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Abstract:

Corona skabte kreativitet hos mange. P4 Aalborg Universitetshospital blev resultatet et
feellesforlpb pa tveers af alle specialer for 1. semester bioanalytikerstuderende. Det var
baseret pa de tre basale behov — kompetence, tilhgrsforhold og selvbestemmelse for at
fremme muligheden for leering i den kliniske uddannelse.

De konkrete tiltag, vi benyttede, var autenticitet, simulationstreening, faglighed, team-
building gvelser, undervisningsdiffentiering, motivation og gennemgaende undervisere.
Forlpbet blev evalueret med spgrgeskemaunderspgelser. Vi mener at have fundet den
gyldne vej til en god og tryg opstart i klinisk uddannelse.

TRIVSEL OG MOTIVATION VED HIZELP
AF SIMULATIONSTRZENING -

Lessons learned under Corona

Da Covid-19 pandemien ramte Danmark i fordret 2020,
blev de kliniske uddannelsesforlpb for bioanalytiker-
studerende ogsa ramt. Mange blev sendt hjem for at
udfpre det arbejde, der kunne udfpres hjemmefra. Det
gjaldt ogsa de studerende. Som kliniske undervisere
matte vi teenke kreativt for at sikre de studerendes
kliniske forlpb.

Som kliniske undervisere havde vi tidligere oplevet, at
studerende havde sveert ved at identificere sig med at
veere bioanalytiker, hvis de kom i klinisk forlpb i et "for-
kert” speciale. Nogle havde udfordringer med at forsta
fagets sammenheenge, andre megdte hospitalsverdenen
med en fejlagtig forestilling (praksischok) (1).

Med bevidstheden om at praksischok samt manglende
overfgring af viden og kunnen fra en situation til en
anden (transfer) (2) kan resultere i frafald pa uddan-
nelsen, udviklede vi et feellesforlpb pa ferste semester,
som introducerede et hold bioanalytikerstuderende for
alle specialer pa Aalborg Universitetshospital (Aalborg
UH).

Det primeere fokus var at formidle kontakt til den kli-

niske hverdag, selvom de studerende endnu ikke stod i

den. Samtidig gnskede vi:

1. atskabe trygge rammer for de studerendes fgrste
oplevelse "i kitlen”

2. atvise fagets bredde og variation

3. at skabe rum for refleksion

4. atde studerende leerte hinanden bedre at kende.

Denne artikel om feellesforlpbet er et bud pa, hvordan
man med sma og store tiltag kan stptte mpdet med
praksis, sd det foregdr i et passende tempo og skaber
grobund for et klinisk tilhgrsforhold.

Padagogisk grundlag

Den paedagogiske tilgang til feellesforlgbet tager
udgangspunkt i leeringsteoriens beskrivelser af de tre
basale behov, motivation samt simulationstraening.

De tre basale behov

Dorte Agdrds udleegning af Deci og Ryans teori beskri-
ver, at en grundpreemis for trivsel er, at den studerende
far opfyldt tre basale behov: kompetence, tilhgrsfor-
hold og selvbestemmelse. Nar disse behov er opfyldt,
skaber det rum for leering og overskud til at veere
motiveret (3).

Kompetence skal forstds som fplelsen af “at kunne”,
ikke "at veere dygtig”. Kompetence er at opdage og
meerke, at ens forudseetninger slér til pa det forventede
niveau. Ikke for meget, ikke for lidt (3). Fplelsen af kom-
petence har sammenheaeng med self-efficacy (4), der
betegner troen pé egne evner til at udfgre en aktivitet.
Fglelser, teenkning, selvmotivation og adfeerd pavirkes
af overbevisning om self-efficacy. Succesoplevelser
styrker self-efficacy, mens fiaskoer mindsker troen
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pa egne evner, iseer hvis de optreeder, inden et solidt
grundlag er lagt (4).

En anden faktor er tilhgrsforholdet - at hgre sammen
med nogen og veere i et trygt miljp (3). Relationen mel-
lem studerende og fagligt engagerede vejledere er vig-
tig for de studerendes mulighed for at skabe transfer
iet klinisk forlpb. En darlig relation kan have negativ
betydning for den studerendes leeringsudbytte (1).
Oplevelse af selvbestemmelse indebzerer, at man er
personligt involveret og engageret i det, man laver.
Man har en grad af kontrol og ejerskab over sit arbejde,
som giver mulighed for at handle i overensstemmelse
med egne veerdier (3).

Motivation

For at overszette de tre basale behov til det leeringsmil-

jo de studerende oplever, nér de er i klinisk uddannelse

(det tredje leeringsrum) (5), tog vi udgangspunkt i Dorte
Agards fortolkning af Deci og Ryans definition af indre

(intrinsisk) og ydre (ekstrinsisk) motivation (3).

Iudgangspunktet er indre og ydre motivation li-
geveerdige, men den drivkraft, der er bag den indre
motivation, er dybereliggende. Dermed er den indre
motivation mere holdbar over tid. Figur 1 beskriver
indre og ydre motivation, hvor pilen illustrerer mo-
tivationens beveegelse mod en mere vedvarende moti-
vation i selvet (3).

lkke-
motivation*

Manglende Ydre pres:
oplevelse af | Undga straf
kompetence, | eller opna
selvbestem- | belenning
melse og til-

hersforhold

”Indre Jeg kan Jeg gor det,
stemme” ikke. fordi jeg
Det har ikke | skal.

Ydre motivation ”FORDI JEG SKAL” hen imod
”DET GIVER MENING”

Folelse
af pligt,
skyld,
skam,
stolthed

Det er flovt,
hvis jeg ikke
afleverer

Simulationstreening

I forlpbet anvendes simulationstreening. Hans-Henrik
Johansen definerer simulation som “muligheden for at
kopiere alle eller nzesten alle vaesentlige aspekter af en
klinisk situation [...] sa situationen opleves som troveer-
dig og realistisk” (6).

Et trygt leeringsmiljp er afggrende for, at simulations-
treening kan blive en succes, ligesom det er vigtigt med
en tilhgrsfplelse til et godt socialt feellesskab (6). Det er
ogsa vaesentligt, at der er “refleksion, diskussion og ikke
mindst en handholdt coaching i situationen af under-
visere” (7).

Simulationstreening ger det muligt at arbejde indi-
viduelt med de studerende, uden at de er bundet af
handletvang og frygten for fejl. Det giver en styrkelse
af det tredje leeringsrum (5) og en bedre fpling med den
pakreevede undervisningsdifferentiering (6, 7).

Fzellesforlebets opbygning

Pa dette paedagogiske grundlag konstruerede vi et ca-
sebaseret klinisk undervisningsforlgb, hvor alle specia-
ler var repreesenteret med prove- og underspgelsessvar.
Undervisning og gvelser blev planlagt i samarbejde
med en repreesentant fra hvert speciale. Herefter ud-
viklede de kliniske undervisere et 4 ugers feellesforlpb

a 30 timer pr. uge, efterfulgt af 2 uger pa de kliniske
afdelinger.

Indre
motivation:
LYST

Begyndende | Oplevelse
oplevelse af, | af bredere
at opgaven personlig tilfredsstil-
har betyd- betydning lelse, leg,
ning nysger-
righed

Interesse,
lyst, indre

Skole-
arbejdet er

Det er vig-
tigt, at jeg

Jeg elsker
det her fag

noget med
mig at gore.

Hvis jeg ikke
laver noget,

min opgave

laver noget,
for jeg vil
gerne have

personligt
vigtigt for
mig

De andre bliver jeg
kan ikke lide | smidt ud
mig

en god
eksamen

*: Vi antager, at "ikke-motiverede” studerende ikke kommer til undervisningen.

Figuri1 Sammenhaengen mellem motivation, incitament og tankegang. Jo bedre de basale behov er deekket, desto
mere kan motivationen integreres i den studerende (figuren er modificeret efter Agérd) (3).
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Der var to gennemgaende undervisere samt undervi-
sere fra de forskellige kliniske specialer. De gennem-
gaende undervisere var til stede i hele undervisnings-
perioden sammen med de studerende. Deres primeere
opgave var at skabe tryghed, genkendelighed, give
keerlige skub til deltagelse i leeringsaktiviteterne samt
understgtte den enkelte studerendes transfer ved at
stotte alle elementer af undervisningen.

Der deltog 21 bioanalytikerstuderende pé 1. semester.
Undervisningen foregik pa Aalborg UH i auditorier,
mgdelokaler, pvelaboratorier eller pa afdelingernes
laboratorier.

Uge1

Vi aftholdt introdag med praktiske informationer. De
studerende leerte bl.a. om organisationen, pli og tavs-
hedspligt. Vi inddrog teambuilding og studiemetoder.
Iteambuilding gvelserne leerte de studerende sig selv
bedre at kende i forskellige kontekster og fik gje pa hin-
anden som mennesker med styrker og svagheder.

Uge 2

Introduktion til alle specialer. Samtlige specialer blev
preesenteret, og de studerende arbejdede med caserela-
terede problemstillinger eller teori. For hvert speciale
indgik en praktisk aktivitet, fx gvelser relateret til ana-
lyseresultater eller funktioner i casen.

Alle prpvede bla. venepunktur, anleeggelse af venflon,
handtering af urin, udsning og identifikation af bak-
terier, analyse og afleesning af urinstix, mikrotomering,
BAC-test. Da de studerende ikke havde mulighed for

at mgde patienter, havde de en gvelse til treening af
"kommunikation i en simuleret professionel kontekst”.
Her oplevede de som patient, hvordan det er at mod-
tage forhastet eller mangelfuld kommunikation, samt
hvordan man som fagprofessionel kan have udfordrin-
ger med et simpelt budskab.

Uge3ogg

Generel information om de kliniske specialer og speci-
fik undervisning i forhold til den case, de studerendes
skriftlige eksamen var baseret pa.

Rundvisning pa afdelingerne (hvis muligt). Specia-
lespecifikke gvelser i relation til cases, f.eks. mikrotomi
og kvalitetsvurdering af snit, udsdning og identifikati-
on af bakterier, patientblodtype og BAC-test forud for
transfusion.

Generelt i forlpbet

Gennem hele forlpbet arbejdede de studerende indi-
viduelt med egen leering og leeringsbehov ud fra en
gennemgdende opgave. Opgaven skulle skabe fokus pa
leeringshypoteser, etik, kvalitetssikring og egen udvik-
ling og skulle i slutningen af forlpbet fremlaegges grup-
pevis. Det var vigtigt, at de studerende var bevidste om,

hvad de forestillede sig, der skulle ske pa en given dag.
Ved dagens afslutning skulle de forholde sig til, om
deres forestillinger var blevet til virkelighed. Vi kaldte
det leeringshypoteser. Hver dag skulle de studerende
ogsa reflektere over egen leering samt forholde sig til
kvalitetssikring og etik. Dette var et konkret forspg

pa at understgtte, at den studerende fik gje pa bade
nuvaerende og pget kompetence hos sig selv. Samtidig
kunne den studerende arbejde med selvbestemmelse
ved at blive bevidst om, hvad vedkommende manglede
iforhold til dagens leering/aktivitet, og hvordan dette
kunne opnas.

[ forlpbet arbejdede de studerende desuden med
pvelser og fremlaeggelse i mindre grupper opdelt efter
hvilket speciale, de senere skulle veere i klinisk forlgb i.
De to gennemgdende undervisere deltog i al under-
visning som en sparringspartner for studerende og
bioanalytikerunderviserne.

Afslutning pa feellesforlpbet

Den sidste dag efter de 4 uger fremlagde grupperne
deres gennemgaende opgave omkring etik, kvalitets-
sikring og gvrige refleksioner, de havde gjort sig dagligt
iforlpbet. Der var krav om, at gruppen samarbejdede,
og at fremlaeggelsen havde et kreativt udtryk.

De studerende evaluerede hele feellesforlpbet skriftligt.

Evaluering og diskussion af udbyttet af
faellesforlobet

I det fplgende vil de studerendes evaluering af forlg-
bets indholdselementer: “Tilhgrsforhold og motivati-
on”, "Simulation, kompetence og selvbestemmelse,”
samt "Tilhprsforhold og selvbestemmelse” blive brugt
til at underbygge diskussionen af forfatternes psedago-
giske valg, tiltag og intentioner med forlgbet.

De studerende evaluerede pa standardiserede spgrgs-
mal. Desuden havde de mulighed for at skrive fritekst.
Evalueringerne er analyseret efter Brinkmann og Tang-
gaards tilgang til kvalitative data (8).

Tilhgrsforhold og motivation

Med pnsket om at understptte de tre basale behov for
at facilitere leering havde feellesforlgbet fokus pa rela-
tionskabelse og motivation. Vi gnskede at skubbe og
dermed eendre de studerendes motivation fra en ydre
til en indre, mere vedvarende motivation. Samtidig
gnskede vi ogsa at styrke tilhgrsforholdet. De stude-
rende skulle veere sig selv og til stede som den person
og med den "bagage”, de nu engang var startet i den
forste kliniske uddannelsesperiode med. En studerende
oplevede det sdledes:

4 TRIVSEL OG MOTIVATION



“Jeg fplte mig konstant “set”, og at der blev lagt
maerke til mig trods min stilhed og folte ikke, at jeg
“bare var der, fordi jeg skulle”.

Dét at "blive set” har haft en positiv effekt for netop
denne studerendes motivation. Den studerende beskri-
ver et skub i motivation mod en mere indre motivation
og befinder sig i én af de tre kolonner laengst til hpjre i
figur 1.

Som gennemgdende undervisere, benyttede vi simple
tiltag som:
at leere de studerendes navne
at veere autentiske som mennesker
at skabe et trygt leeringsmiljp, ved at tilfpre vores
egne personligheder og fagligheder til undervisnin-
gen
at turde konfrontere det usagte, som oftest slas hen
som en mavefornemmelse.

Flere studerende skriver:

“Det var rart at have nogen, der var gennemgaende,
som man kunne regne med. Tror ogsa det var godt
til at 3 holdet rystet sammen”

“Underviserne var gode til at handtere os. De tenk-
te altid pa, hvordan vi laerte bedst”

“Jeg er kommet meget mere frem i skoene. Jeg tor
og vil vaere med, og undervisernes engagement
betyder VILDT meget.”

Udtalelserne viser, at det var veesentligt, at der var to
gennemgaende undervisere. Det lykkedes for undervi-
serne at veere autentiske, skabe kontakt samt tryghed.
Derudover tyder det p4, at det giver en pget fplelse af
kompetence hos flere af de studerende og ogsa et skub
mod gget indre motivation.

Simulation, kompetence og selvbestemmelse
Vi valgte simulationstreening (f.eks. blodprevetagning
og venflonanlaeggelse), da det bl.a. rummede disse
fordele:
Leering foregik uatheengigt af tid og arbejdspres
Vihavde mulighed for at skabe situationer, som
ikke npdvendigvis ville opsta
Vi havde mulighed for at styrke de studerendes
evne til refleksion-i-handling (9) ved at seette situa-
tioner p& pause.
Vihavde underviserressourcer til at "gd fra” med
enkelte studerende, hvis der var behov for det.
Vikunne styrke de studerende evne til refleksion fgr
og efter handling ved at arbejde med leeringshypo-
teser som leeringsredskab.

Det blev muligt at understgtte fglelsen af kompetence
og selvbestemmelse samt en smule tilhgrsfplelse ved
gvelsen, bl.a. nar de studerende udfgrte venepunktur
pa hinanden. De kunne vise deres egen usikkerhed
med gvelsen — bade som provetager og “patient”. Det
var vigtigt for os at give alle studerende en fplelse af at
veere set og hgrt og ikke mindst mgdt i egne behov for
udvikling.

Simulationselementerne understgtter pa den made de
studerendes basale behov, sa der skabes mulighed for
leering af det konkrete element. En studerende udtryk-
ker det sledes: “Efter dette forlgb er den [red. troen
pa at man ikke matte noget som studerende] blevet
meget bedre - der er stor forskel pa det, jeg forven-
tede, og det jeg provede.” Det tyder p4, at den stude-
rendes oplevelse af selvbestemmelse og kompetence er
blevet styrket og dermed har skabt pget rum for leering.

Ved hele tiden at skabe rum for, at de studerende
kunne fa en fglelse af, at deres egne basale behov blev
opfyldt, hdbede vi pa at skabe motivation og dermed
incitament for at flytte og pa sigt opna succes i den
kliniske uddannelse. Simulationstraeeningen styrkede
deres fplelse af kompetence en smule til deres fprste
mgde med en patient. De havde mulighed for at hand-
le trygt i overensstemmelse med deres egne veerdier og
fple en vis kontrol over deres handlinger, hvilket ifgplge
de peedagogiske teorier, vi anvender, pger fplelsen af
selvbestemmelse hos den enkelte.

Simulationstreeningen pévirker dog nogle studeren-
des forstdelse af tilhgrsforhold. Feks. udtrykkes der en
rgrelse over ikke at have haft s meget tid pa afde-
lingerne: “Jeg foler lidt, at jeg er blevet snydt for et
praktikforlgb, men pa samme tid har det givet mig
meget at blive introduceret til alle specialer.” Det
indikerer, at for denne studerende er det vigtigt, at der
fremadrettet arbejdes med tilhgrsfplelsen.

Tilhgrsforhold og selvbestemmelse

Studerende kan veere mindre engagerede i et klinisk
forlgb, hvis de kommer i et speciale, de ikke har som
fgrste prioritet. Denne fglelse skabes sandsynligvis

af manglen pé selvbestemmelse over specialevalget
og dermed manglende opfyldelse af de basale behov.
Under feellesforlpbet fik alle studerende mulighed for
at snuse til alle specialer, hvilket gav dem en fglelse af
selvbestemmelse.

Nér de studerende skulle forholde sig til fem specialer
pa fire uger, blev tilhgrsforhold sat pa prpve. Vores
viden og erfaringer fra tidligere fzellesforlpb gjorde, at
vi som et nyt tiltag i dette feellesforlgb havde to gen-
nemgdende undervisere i hele forlpbet. Deres primaere

TRIVSEL OG MOTIVATION 5



opgave var at skabe et praksisfeellesskab i den kliniske
kontekst og pé tveers af afdelingerne. De to gennem-
gaende undervisere forméede angiveligt at skabe den
pnskede tilhgrsfplelse hos de studerende. En studeren-
de udtrykker: “Det var dejligt at kunne komme til de
samme, som allerede vidste, hvad vi havde laert om
og kunne sporge om noget i forbindelse med un-
dervisningen dagen f¢r, som man forst kom i tanke
om, da man kom hjem”.

Sekundeert understgttede underviserne de studeren-
des leering. Det gjorde de ved at szette fokus pé transfer
mellem de enkelte aktiviteter i forlpbet og mellem
aktiviteterne og den teori, de studerende har med fra
undervisningen pa institutionen. De kunne samle op
pa emner fra en undervisnings- eller gvelseslektion til
en anden ved at stgtte dem til refleksion i nuet. Der-
med fik de studerende mulighed for bade at treene
deres refleksionsevne og ogsa at skabe egen transfer
(2). De gennemgaende undervisere skabte en tryghed
for de studerende.

Hovedparten af de studerende svarede ved evaluerin-
gen, at det gav tryghed og sammenhzng i forlpbet at
have gennemgdende undervisere. Kun én studerende
svarede, at det var forstyrrende, og begrundede det
med, at "Der godt kunne ga lidt hyggesnak i den, nar
andre undervisere har holdt oplaeg. Men I skabte en
rigtig god stemning, hvor jeg har fglt mig velkom-
men og tilpas”.

For at pge trygheden og skabe flere muligheder for
feellesskaber var de studerende i tre grupper. Grupper-
ne var baseret pa hvilket speciale, de studerende skulle
veere tilknyttet de to sidste uger af forlpbet. Hermed
fik de en bedre forstédelse for og kendskab til hinanden.
Ligeledes er leering i mindre grupper en made til at gge
overfgrslen af den leering, man far fra simulationstree-
ning, til praksis (10).

Flere studerende udtaler en fplelse af at f& mod til at
sta frem i feellesskabet og stille de relevante spgrgsmal
uden at fgle sig inkompetent eller forkert: “Det har vae-
ret rigtig godt at kunne sparre sin oplevelser med
andre, hvilket har skabt lidt tryghed for forlgbet”
og “Det har vaeret helt vildt rart at have sa mange at
dele oplevelsen med og sparre om det faglige. Dej-
ligt at vaere sammen med folk der har andre favo-
ritspecialer, end man maéske ville opleve ellers”.

Vitolker, at de studerende oplever tryghed i tilhgrs-
forholdet, og at trygheden giver rum til, at den enkelte
opnar bedre transfer mellem de forskellige elementer i
feellesskabet og derigennem gger sin fplelse af kompe-
tence.

Afslutningen pa fellesforlgbet
Den gennemgdende opgave blev stillet, s& de studeren-
de kunne se mening med de tiltag, vi havde planlagt i
forlpbet. Opgavens elementer skulle understptte de tre
basale behov, pge motivationen og sikre deltagelse.
Det kreative udtryk skulle skabe en fplelse af selv-
bestemnmelse hos den enkelte studerende
At opgaven skulle laves i grupper, skulle pge tilhgrs-
fplelsen
Argumentet for at arbejde med egne og feelles re-
fleksioner gennem et 4 ugers forlgb var, at det skulle
give mulighed for at synligggre den forhabentlig
pgede kompetence hos den enkelte.

En studerende skriver:
“God afslutning. Stof til eftertanke/refleksion over
hvad vi har lzert”.

Opsamlende konklusion

Vores konklusioner fra feellesforlpbet er:
At forlgbet stptter fplelsen af “at blive set” hos den
studerende
Simulationstreening i trygge rammer gger kompe-
tencefglelsen
At bevidst arbejde med at skabe tryghed i handlin-
ger sikrer, at de studerende finder overensstemmel-
se mellem handlinger og egne veerdier
At teambuilding gvelser pger tilhgrsfplelse i et feel-
lesskab
At muligheden for undervisningsdifferentiering
styrker den studerendes fplelse af selvbestemmelse
At bevidst treening af refleksion og studiemetoder
giver den enkelte studerende mulighed for at finde
den metode, der virker for vedkommende
At serigs understottelse af transfer er vigtig for
leering
At autentiske og tilstedeveerende "gennemgaende
undervisere” er afggrende for oplevelsen af sam-
menheeng og tryghed
At alle specialer praesenteres ligeveerdigt
At autentiske og engagerede undervisere repreesen-
terer tydelig og steerk faglighed
At den kreative afslutning kraever, at studiegrup-
perne samarbejder, og den fremmer gget refleksion,
fordi man ikke npdvendigvis kan "ggre som man
plejer”.

Efterrefleksion

I starten af forlpbets planleegning havde vi mange
negative fordomme, f.eks. at de studerende ikke ville
veere interesserede i teambuilding elementerne eller
udelukkende pnskede at veere ude i den kliniske hver-
dag pé afdelingerne. Vi var dog samtidig entusiastiske.
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Kunne vi skabe et forlpb pa tveers af alle specialer, hvor
de studerende oplevede en ligeveerdig introduktion

til alle specialer? Hvor mulighederne for tryghed og
stpttet treening ville overskygge udfordringerne ved
manglende autenticitet og virkelige arbejdspladser og
situationer.

De studerendes evalueringer viser, at vi alt overvejende
er lykkedes. En studerende skriver: “Mit studieengage-
ment er forbedret pa grund af, at jeg har abnet mig
noget mere i forhold til at stille spprgsmal, sta ved
[red. lerings-]hypoteser og turde springe ud i det”.

Det kreever en fokuseret indsats fra alle for at under-
stptte og lykkes med at opna de tre basale behov -
kompetence, selvbestemmelse og tilhprsforhold - for 21
studerende. Hospitalets investering med to gennemga-
ende undervisere pa fuld tid var ngdvendig for malszet-
ningen om at skabe studerende med en hgjere grad af
indre motivation, stprre self-efficacy inden for faget og
risiko for praksischok.

Neesten alle de studerende, som deltog i feellesforlpbet,
har faet eendret de negative tanker, de har haft om
diverse specialer. Nu vil de gerne prgve at komme i
klinisk forlgb dér: “Jeg synes, at det har vaeret godt at
komme i kontakt med alle specialer. Det har vae-
ret afklarende i forhold til, hvad jeg veaelger frem-
over”, og “Jeg har fiet et godt indblik i, hvordan de
forskellige afdelinger nogenlunde er, - hvilket er
meget godt, da jeg ikke havde forventet det”.

Feellesforlpbet har givet et bredere og mere positivt
perspektiv pa faget som bioanalytiker. Det kan der
bygges videre pa, frem for at man risikerer at skulle
bygge ovenpé en negativ forventning til et speciale.
De studerende italeseetter i deres kommentarer en
pget fplelse af kompetence og selvbestemmelse. Det
betyder, at de fremadrettet kan treeffe valg pa et mere
oplyst grundlag og dermed mere i overensstemmelse
med deres egne veerdier.

Vimener derfor at have fundet en gylden vej til at fa
skabt et realistisk og positivt opbygget feellesforlpb

pa fprste semester med et udbytterigt samspil, der
bade tilgodeser den enkeltes behov og uddannelsens
generalistgrundlag. Vi fortseetter derfor med feelles-
forlpb pa fprste semester. Vi hdber, det vil bidrage til
at uddanne kompetente og engagerede bioanalytikere
med forstdelse for fagets bredde og dybde pd baggrund
af et stabilt og trygt stésted. Dog er vi bevidste om, at
intet virker uden den rette dedikation og autenticitet,
s& dette indleeg er skrevet med en bevidsthed om, at
verden altid ser anderledes ud et andet sted.
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Feaelles introduktionsforlgb for 1. semester bioanalytikerstuderende

Hvem
21 studerende, to gennemgadende undervisere samt undervisere fra alle de kliniske specialer.

Hvad
6 uger i klinik, fordelt pa et 4 ugers feellesforlpb a 30 timer, efterfulgt af 2 uger pa de kliniske afdelinger.

Hvor

Aalborg Universitetshospital - undervisningen foregik i auditorier, mgpdelokaler, gvelaboratorier eller
pa afdelingernes laboratorier.

Undervisningens indhold

Gennem hele forlpbet:

Individuelt arbejde med egen leering og leeringsbehov.

En gennemgaende opgave, med fokus pa leeringshypoteser, etik, kvalitetssikring og egen udvikling.
Arbejde i mindre grupper sammensat pd baggrund af specialer, i det efterfplgende kliniske forlpb.

To gennemgadende undervisere, som ogsa deltog i al undervisning.

Forlpbets overordnede indhold:

Introdage med praktiske informationer, pli, studiemetoder, teambuilding (lzer hinanden at kende: styrker,

svagheder, interesser). Hvordan agerer man i klinisk uddannelse og ukendt kontekst?

Introduktion til alle specialer: Generel information om specialet og specifik undervisning i forhold til den
case, den skriftlige eksamen var baseret pa.

Teoretisk undervisning og praktisk gvelse i venepunktur og at leegge venflon. @velse i professionel
kommunikation.
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