Referat af regionsgeneralforsamiing i dbio - Sjalland

d. 22.03.2023 kl. 17.00 pa Hotel Vinhuset, Sct. Peders
Kirkeplads 2, 4700 Nzstved.

Regionsformand Anja Aakeson bad velkommen til midtvejs-regionsgeneralforsamlingen.
Dagsordenen blev praesenteret. i

Medlemmerne af regionsbestyrelsen preesenterede sig selv og deres hverv i bestyrelsen.
Margit Olsen, KIA Roskilde er referent til generalforsamlingen. :

1. Valg af dirigent:

Regionsbestyrelsen foreslog Rikke Kristensen, formand for Kost- og Ermiaeringsforbundet,
Sjeelland som dirigent. Rikke Kristensen blev valgt med applaus.

Dirigenten takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt i
henhold til vedteegternes paragraf 9, stk. 6 hvoraf det fremgar at generalforsamlingen skal
varsies senest 6 uger fer afholdelse. Dette er sket ved udsendelse af personlig mail il alle
medlemmer d. 3. februar 2023. Hvis man ikke @nsker at komme med pa fotos, der bliver taget
under generalforsamling, skal man gere opmaerksom pa dette.

2. Beretning om regionsbestyr arbejde i den forlebne periode

Anja Aakeson indledte defte punkt, med at forteelle at man i ar har fravalgt at udsende en skriftlig
beretning. | &r vil bestyrelsens medlemmer afleegge mundtlig beretning.

Anja indledte med at praesentere dbios kemneforteelling med hovedpunkterne: synliggere,
styrke og sikre. Disse tre overskrifter dannede grundlag for bestyrelsens praesentation.

Holger berettede om Synliggorelse.

Dette er bl.a. sket praktisk og strategisk gennem Absalons uddannelsesudvalg og politisk via
meder med Regionsradsformand Heino Knudsen og direkter Per Bennedsen for at synliggere
behovét for flere studiepladser. Holger pressenterede ledighedsstatistik baseret pa tal fra dsa,
der dokumenterer mangel pa bioanalytikere — der ses udvikling gennem aret med toppe omkring
skolernes dimissionsdatoer. Der er 15 ledige i vores region. P4 landsplan 134.
Fremtidsperspektiverne er dystre: en oversigt over tilmeldte til efterlansordningen viser at 75
bioanalytikere tilmeldt efterlensordningen kan fratreede pa efterlan indenfor de naeste 10 ar—
dertil kommer de bioanalytikere, der gar pa pension.

Babitha og Sidsel prassenterede punktet Styrke. ]

Dbio Sjesliand arbejder pa at styrke de studerendes tilknytning til regionerne og age
organisationsprocenten. Besgg pa skolerne i Kalundborg og Neestved har bade givet nye
medlemmer og flere deltagere fra vores region til studerendes arstreef. Dbio Sjeelland afleegger
besag ved dimission pa skolerne med uddeling af roser samt opfordring til at melde sig ind.
Kalender over regionsbestyrelsens aktiviteter i arets lab blev preesenteret. Der er stor aktivitet
fra

Besag ved dimission pa skolerne med uddeling af roser samt opfordring til at melde sig ind.




Charlotte berettede om at Sikre: der har i den forlebne periode veeret stort fokus pa, og lagt
mange arbejdstimer i arbejdsmilje, forhandlinger, FEA og vinterpakke. Der er opnaet gode
lenmeessige resultater i forbindelse med forhandlingerne. Senest har dbio Sjeelland veeret
indkaldt til forhandlinger i forbindelse med varsling af afskedigelser i starre omfang, idet
testorganisationen nedlaegges pr. 1. april 2023.

Dirigenten efterlyste spergsmal til beretningen og ideer til det fremtidige arbejde.
Der var ingen spergsmal eller kommentarer til beretningen, der blev godkendt med applaus.
3. Godkendelse af regnskaber.

Regnskabet udarbejdes af dbio-c. Der har veeret mulighed for at rekvirere regnskabet inden
generalforsamlingen, og der har veeret lagt eksemplarer frem i lokalet.

Jesper Pedersen praesenterede regnskabet for de sidste to ar.

Arets resultat 2021: 94.919 kr. retur til dbio-c.

2022: 197.213 kr. retur til dbio-c.

Budgettet for 2023 er ogsa lagt med henblik pa overskud, og det ser ud til at holde.

Spergsmal fra Kristian Winther: Hvorfor er personaleomkostninger il gvrig bestyrelse lavere i
2021? Pga. corona blev mange bestyrelsesmader afholdt som teamsmader, hvorfor der ikke var
store omkostninger.

Regnskabet godkendt.

4. Indkomne forslag.

Ingen forslag.

5. Evt. herunder overrakkelse af dbio Sjalland prisen og uddeling af
jubil2zumsgaver til medlemmerne.

Bente Fladberg efterlyste mikrofon til fremtidige generalforsamlinger. Anja oplyste, at det pa
Hotel Vinhuset ville have betydet en ekstra omkostning pa 3000 kr., og at hotellet havde oplyst,
at der normalt ikke var behov for dette i medelokalet. En opfordring til at tale hgijt og tydeligt.

Dirigent Rikke Kristensen erkleerede den formelle del af generalforsamlingen for afsluttet og
takkede for god ro og orden.

Dbio Sjeelland prisen gik i ar til AK-klinikken for det keempestore og flotte arbejde med at fa AK-
hjemmeplejen op at kere i Region Sjeelland. Dette sker med uddannelse af
hjemmesygeplejersker og med patientsikkerheden i top. Anja overrakte prisen — et flot maleri —
til repraesentanter for personalet i Trombose og AK-centeret.

Uddeling af jubilaeumsgaver til 60, 40 ars og 25 ars jubilarer: Anja Aakeson og Sidsel Wessel
stod for uddeling af jubileeumsgaver til de fremmadite jubilarer. Et stort flertal af de fremmadte til
generalforsamlingen opfordrede til, at jubileeumsgaverne fremover bliver overrakt pa de enkelte
arbejdspladser.

Pyt TN

Margit Olsen, referent Rikke Kristensen, dirigent.




