Ligebehandling/ligestilling

dbio

Danske Bioanalytikere

- Danske Bioanalytikere arbejder for et arbejdsmarked med plads til

alle.

Definition

For Danske Bioanalytikere betyder ligebehandling
fglgende; ligebehandling og ligestilling pa alle
omrader og i relation til en bred forstdelse dvs.
kgn, Ign, handicap, religion, politisk anskuelse,
etnisk oprindelse etc.

Baggrund

N&r man taler om ligestilling, har man oprindeligt
haft fokus pa ligebehandling mellem maend og
kvinder pa arbejdsmarkedet.

Det vil sige, at man har fokus p& forbud mod
forskelsbehandling pa grund af kgn, som fglger af
ligebehandlingsloven og ligelgnsloven - fx retten
til ligelgn, forbuddet mod opsigelse pba barsel
etc.

Danske Bioanalytikeres politik om ligelgn er
selvstaendigt beskrevet i politikpapiret “ligelgn”.

Ligestilling p& arbejdsmarkedet handler dog ogsa
om det forbud mod forskelsbehandling p& grund
af de forhold, som falger af
forskelsbehandlingsloven - dvs.: race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social
eller etnisk oprindelse.

Forbuddet mod forskelsbehandling og pligten til
ligebehandling kommer primeert fra de EU-retlige
regler, som er implementeret i dansk ret — enten
gennem lovgivning eller i de kollektive
overenskomster.

Det er ikke blot vigtigt at sikre ligebehandling
ved, at lovgivningen overholdes. Det er lige sa
vigtigt at sikre, at den enkelte bioanalytiker eller
laborant udnytter sit fulde potentiale til gavn for,
kollegaer, samfundet og helheden - det er saerlig
vigtigt i et arbejdsmarked, hvor arbejdskraften er
en knap ressource.

For at kunne lykkes med dette, ma man mellem
kollegaer ledere, politikere mv. italesaette og
arbejde for, at der er - og skal vaere — rum for

Marts 2022

forskelligheder - og ved, at det lige behandles lige
og det forskellige forskelligt.

Danske Bioanalytikere
mener:

at der skal skabes - og fastholdes - et
rummeligt arbejdsmarked, hvor der er
plads til alle.

at det er arbejdsgivers ansvar at skabe
fleksibilitet, sa stillingsstrukturen tilpasses
den enkelte medarbejders,
forudsaetninger, gnsker og behov med
henblik pa at skabe ligebehandling og
ligestilling

Danske Bioanalytikere
vil - lokalt, regionalt
og centralt:

understrege, at retten til ligestilling og
ligebehandling, er et vigtigt fokusomrade,
som alle i dbio - i feellesskab arbejder for
at sikre. Det geelder fra den lokale
tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant til dbio’s
Hovedbestyrelse.

have fokus pa at samarbejde med sdvel
arbejdsgiver som de politiske
beslutningstagere om at skabe et
arbejdsmarked, hvor den enkelte oplever
reel ligebehandling og ligestilling.

arbejde for at sikre en mere ligelig
fordeling af barselsorloven mellem
foraeldrene.

sikre at overenskomstens og
lovgivningens rammer for tilpasning af
arbejdsvilkar mv. overholdes. Det
betyder, at medarbejdere, der er truet pa
arbejdsevnen fastholdes med relevante
tilpasninger og evt. skanehensyn.



