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Er det dit kon,
der vaelger uddannelse?

En analyse af den ulige kgnsfordeling pa

bioanalytikeruddannelsen

11 vinder i hvid uniform er sygeplejersker” og
“Meend vil hellere arbejde med teknik og

maskiner” er eksempler pa fordomme og
kpnsstereotype opfattelser, som kan veaere med til
at opretholde et meget kpnsopdelt uddannelsessy-
stem i Danmark (1), (2), (3).

12019 er 89 % af de studerende, der bliver opta-
get pa bioanalytikeruddannelsen, kvinder (fig. 1)
(4).

Hvad skyldes denne kgnsulighed? I artiklen
pnsker jeg at kaste lys pg, hvilken rolle kommuni-
kationen om bioanalytikeruddannelsen har pa den
ulige kpnsfordeling. Noget tyder p4, at bade sprog-
lige, historiske og strukturelle betingelser medvir-
ker til, at kpnnene knyttes til seerlige kvalifikatio-
ner (1).og strukturelle betingelser, som medvirker
til, at kgnnene knyttes til seerlige kvalifikationer (1).

Biologisk eller socialt ken
Nogle anser kgn for at veere biologisk bestemt,
mens andre pastar, at kgn er en social konstrukti-
on. Kort gengivet er forskellen pa de to méader at
anskue kgn pé, at det biologiske k¢n henviser til de
indre og ydre kgnskarakteristika, hvor det sociale
kgn henviser til kgnnet som en konstruktion, der
implicit er indlejret i kultur, politik og sprog. Sagt
pa en anden made: Vores kgn skabes relationelt, og
vi er altid underlagt nogle kulturelle fortolkninger,
der er uatheengige af vores biologiske ken (s).

Det er den sidstneevnte made at anskue ken pa,
der er den centrale i omtalte masterafhandling.
Vi lader os inspirere af den amerikanske filosof og
sociolog Judith Butler og den danske professor i
socialpsykologi Dorte Marie Spndergaard. Feelles
for de to forskere er deres forstaelse af kpnnet som
noget socialt bestemt. De leener sig begge op ad
den franske filosof Michel Foucaults perspektiver
om magt, herunder hvordan magt er med til at
afgere, hvad der betragtes som en norm (5), (6).

Idet viiafhandlingen anskuer kgn ud fra det
socialt bestemte perspektiv, er det muligt for os
at underspge, hvordan forskellige sproglige og
sociale faktorer influerer pa opfattelsen af kgn og
kvalifikationer.

Metode
Vi interviewer bioanalytikerstuderende og nyligt
dimitterede bioanalytikere.
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Interviewdeltagerne udgeres udelukkende af
kvinder. Deltagerne veelges pa baggrund af, at det
er kpnsuligheden specifikt p& bioanalytikerud-
dannelsen, vi undersgger, og fordi de, i forbindelse
med udarbejdelsen af afhandlingen, er i praktik i
den afdeling, jeg er ansat i. Det er alts4 tilfeeldigt,
at der ikke indgér meend i underspgelsen.

Vi foretager en analyse af to udvalgte websites,
der formidler information om bioanalytikeruddan-
nelsen.

12 billeder fra de to udvalgte websites veelger
vi at anvende som omdrejningspunkt i vores
interview, hvor intentionen er, at billederne skal
understgtte samskabelsen af viden med vores
interviewdeltagere.

Helt generelt kan billeder veere med til at give
beskueren mulighed for at finde mgnstre og sam-
menhznge, der kan dbne op for nye erkendelser
(7). Ivores tilfeelde nye erkendelser omkring ken og
bioanalytikeruddannelsen.

Websites - sprog og billeder har betyd-
ning

Nar kommende bioanalytikerstuderende bespger
websites og spger information om bioanalytiker-
uddannelsen, sa kan den sproglige og visuelle
fremtoning have betydning for, hvordan kommu-
nikationen opfattes (1), (8).

P3 de websites, vi har seerligt fokus pa i vores
underspgelse, far vi en opfattelse af, at de preesen-
terede billeder seerligt henvender sig til kvinder. Ud
af de i alt 12 billeder, vi lokaliserer pd de to websi-
tes, viser over halvdelen arbejdende kvinder i hvid
uniform. Kun tre af billederne viser meend, hvoraf
en af maendene ikke vises i en arbejdssituation.

Fig.1
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De to websites kan sdledes veere med
til at skabe en stereotyp fremstilling af
kvinder, nemlig at kvinder i hvid uniform
varetager bestemte arbejdsopgaver. Den-
ne fremstilling kan virke ekskluderende
pé meend (1).

Den hvide uniform

Det bliver saledes synligt i vores under-
spgelse, at den hvide uniform, som er
standardarbejdsbeklzedning pa de fleste
sygehuse, spiller en ret afggrende rolle for
opfattelsen af, hvad der er kvindefag.

Da vi preesenterer interviewdeltagerne
for de udvalgte billeder fra de to websi-
tes og sperger til, hvordan uddannelsen
kan appellere mere til begge k¢n, er det
ogsd interviewdeltagernes opfattelse, at
interessenter, der leeser om uddannelsen,
bliver mgdt af billeder, der viser kvinder i
hvid uniform. Dermed kan der i interview-
deltagernes opfattelse ubevidst opsta
en kobling mellem den hvide uniform
og de arbejdsopgaver, man udfgrer med
uniformen pa.

Og hvilke opgaver er det s& man udfe-
rer med den hvide uniform pa? Ilpbet af
vores samtaler med interviewdeltagerne
kommer det til at virke indforstdet, at
kvinder i hvid uniform er sygeplejersker
eller omsorgspersonale. En af interview-

Bioanalytikere varetager forskellige komplekse analyseopgaver, der kan appel-
lere til alle uanset ken med en faglig interesse i fx naturvidenskab og biologi.

deltagerne udtrykker ogsa, at det ofte er
den opfattelse, de bliver mgdt af, nar de
taler med patienter: “En gang imellem
spprger de [red. patienterne], om vi er
sygeplejersker. Vi bliver spurgt om en
masse. For eksempel om vi vil hjeelpe
dem med at ga pé toilet” (1).

Interviewdeltagerne papeger blandt
andet, at maend skal fylde mere i kom-
munikationen af uddannelsen, s& de
udger en mere naturlig del i billedet, nar
indholdet om bioanalytikeruddannelsen
formidles (1).

Det blgde og det harde
Sgndergaards forskning peger p4, at kvin-
delighed og femininitet knyttes til noget
blpdt, rundt, fleksibelt og omsorgsgiven-
de, mens mandlighed og maskulinitet
knyttes til vilje, handlekraft, intellekt og
maélrettethed (6).

Der hersker séledes, ifplge Spndergaard,
en konventionel forstaelse af, hvad “blg-
de” og “harde” fag indebzerer. De blpde
fag kobles med det feminine, og de harde
med maskulinitet og prestige (6).

Sgndergaard anvender begrebet social
genkendelighed, der, meget kort fortalt,
betyder, at vi som individer forventes at
handle i forhold til det kg¢n, vi har (6).

Der viser sig nogle af de samme

distinktioner mellem det blpde og harde i
vores undersggelse.

I samarbejdet med interviewdeltager-
ne forsgger vi at f gje pd nye mader at
kommunikere om bioanalytikeruddan-
nelsen pd. Méader, der vil ggre op med
forestillingen om, hvilket kgn der bedst
varetager bioanalytikerprofessionen (1).

Et nerdet fag for alle ken
Bioanalytikerfaget har mange facetter,
som det er vigtigt at synliggere i kom-
munikationen af uddannelsen. Arbejdet
bestér selvfplgelig i kontakt til patienter,
men ogsa af en lang reekke komplekse
analyseopgaver af forskellig karakter.
Hvis vi skal bryde med normative
antagelser om, at kvinder, der arbejder i
hospitalsverdenen, er sygeplejersker, sa er
vingdt til at udfordre den geengse opfat-
telse af, hvad der er kvinde- og mandefag.
I stedet kan vi rette fokus pé fx individets
faglige interesser. Her kommer blandt an-
dre studievalgsvejlederne ind i billedet.

“Kgnnet” vejledning?

Irapporten “Vejledere viser vejen”
udarbejdet af Institut for Menneskeret-
tigheder (IMR) preesenterer de et bud pa,
hvilken rolle kgn spiller i vejledningen
af unge til en ungdomsuddannelse (9).
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Billederne pa udvalgte websites, der formidler information om bioanalytikeruddannel-
sen, udggres overvejende af arbejdende kvinder i hvid uniform. Dette kan virke eksklu-
derende pa maend, der kan have svaerere ved at se sig selv i rollen som bioanalytiker.

Af rapporten fremgér det, at den unges
kgn kan have betydning for, hvordan
vejlederen preesenterer de forskellige ud-
dannelsesmuligheder. Her tages der ofte
udgangspunkt i den fysiske fremtoning.

De irapporten adspurgte vejledere er-
kender, at den unges fysiske fremtoning,
altsd om den unge fremstér feminin,
maskulin, robust eller spinkel, pavirker
vejlederens egen forestilling om, hvilken
uddannelse den unge kan varetage (9).

Der er mange aktgrer, herunder forzel-
dre og venner, der kan p&virke den unges
uddannelsesvalg. Det er vigtigt, at alle
har fokus pa, at kgnnene — og ikke kun de
binzere kgn —far lige muligheder. Fprst og
fremmest kan vejlederne veere med til at
skabe en mere lige ramme i praesentati-
onen af muligheder for kgnnene ved at
preesentere en bred vifte af uddannelser.
Ligeledes kan influencers i form af stude-
rende, der har foretaget et kpnsutraditio-
nelt uddannelsesvalg, inddrages (9).

Afrunding

Der kan veere mange faktorer, der spiller

ind pa den ulige k¢nsfordeling pa bioana-

Iytikeruddannelsen, og jeg vil passe p&

med at drage for rigide konklusioner.
Noget tyder dog p4, at kommunikati-
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onen om uddannelsen spiller en rolle i
forhold til, hvilke potentielle studerende
der spger ind pa uddannelsen.

P& baggrund af vores undersggelse
konkluderer vi, at de udvalgte websites,
der kommunikerer om bioanalytikerud-
dannelsen, uanset afsenderens intention,
mere eller mindre tydeligt efterlader et
indtryk af, at bioanalytikeruddannelsen
er for kvinder, der gerne vil arbejde i om-
sorgsfag, hvilket langtfra er realiteten.

Dette understgttes af vores samtaler
med interviewdeltagerne, der papeger,
at der er nogle samfundsrelaterede
kensnormer, der kan betyde, at bioanaly-
tikerprofessionen opfattes som et kvinde-
fag. Flere interviewdeltagere efterlyser en
tydeligere kommunikation om uddannel-
sens naturfaglige indhold, s indholdet
appellerer mere til meend (1).

Men er lpsningen i virkeligheden, at
uddannelsen blot skal appellere mere til
meend ved, at det naturfaglige og tek-
niske indhold fremhzeves, eller er det at
fortseette ned ad samme kpnsopdelte sti?
Jeg tror mere p3, at vi skal forsgge at slip-
pe fastfrosne forteellinger om kvinder og
maend og veere mere abne for at udfordre
egne fordomme omkring, hvad ke¢n er, og
hvad kgn kan. 0
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