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Laes Mette-Maries

fem rad om det gode liv

Fa pengecoach Mette-Marie
Davidsens gode rad til, hvordan
du selv kan bestemme over din
gkonomi og fa den pension, du
drgmmer om. Lees radene pa:
www.pkaplus.dk

Bliver det mon som du dremmer om? en ekstra pension, sa du kan fortseette det

Eller kan du allerede nu se, at du sparer for gode liv. Og du kan traekke indbetalingen +
lidt op i forhold til, hvad du tjener? Hvis du  fraiskat nu. Start med at leese Mette-Marie P I ( A

- fx i forbindelse med en lederstilling—har ~ Davidsens gode rad her:

opnaet en hgjere lgn, bgr du maske sikre dig www.pkaplus.dk ...mere pension



Leder

Lad os sa komme
| gang!

AF ANNE LISE MADSEN,

Ingen har vel overset de problemer, der har vaeret omkring at fa nedsat den
lgnkommission, som vi blandt andet i Sundhedskartellet kraevede i forbin-
delse med OK-08, og som regeringen gik med til i eftersommeren.

| dbio og Sundhedskartellet mener vi, at det at fa nedsat en kommission
er sa vigtigt, hvis vi vil kunne rekruttere og fastholde bl.a. bioanalytikere i
det offentlige sundhedsvaesen, at vi gerne vil tilslutte os det kommissorium
— det vil sige den opgavebeskrivelse — der blev prasenteret i fgrste omgang
fra regeringens side.

Vi kan godt leve med, at det nu hedder en ‘lgnkommission’ og ikke en ’li-
gelgnskommission’. Vi mener, at sa laenge vi har faet det med i kommissoriet,
som vi gnsker; nemlig opmaerksomhed pa ligelgn i forhold til sdvel uddannel-
sesniveau som kgn - og pa ligelen mellem den private og offentlige sektor,
kan vi godt acceptere, at arbejdsgiversiden ogsa gnsker et vist fokus pa nye
lgnformer og aflgnning af ledere.

Lige netop dét, kan vi i dbio faktisk heller ikke tillade os at vaere uenige
i. Vi har i mange overenskomstperioder selv arbejdet med vores eget kom-

petencelgnsystem — og har faktisk haft succes med

. det. Ligesom vi har sat meget fokus p3, at fagets

3_ ledere har rum til at agere — og dermed ggre sig

& fortjent til et gkonomisk skulderklap.

A Vi ma imidlertid konstatere, at LO og FTF
har deres reservationer. Og hvis en lgnkom-
mission skal have mening, skal den have sa
bred deltagelse som muligt. | dbio er vi op-
marksomme pa, at der er forskellige interes-

ser, og vi vil gerne hjzlpe med til, at vi alle en-

der pa det rette kompromis og et kommissorium,

som alle kan slutte op om.
Kampen for ligelgn er simpelthen for vig-
tig til, at den falder pa jorden. Det er pa
hgje tid, at denne udredning bliver
foretaget, sa vi ikke behgver, at
kaampe mod vindmeller i frem-
tidige overenskomstforhand-
linger.

Sa lad os s& komme i gang!
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Lige pludselig formand

Modkandidaten trak sig, og sa var Bert Asbild dbio”s naeste formand. Det blev en
noget brat afslutning pa en valgkamp, hvor sejrherren ellers selv mente, at han
havde den forkerte kromosomsammensaetning

”dbio fortjener den bedste formand”
Laes hvorfor Dorte Brunsgaard valgte at traekke sig fra valget til dbio”s formandskab
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En glad.........

Lige pludselig
FORMAND

Modkandidaten trak sig, og sa var Bert
Asbild dbio’s naeste formand. Det blev

en noget brat afslutning pa en valgkamp,

-~0g overrumplet ny formand.

hvor sejrherren ellers selv mente, at han
havde den forkerte kromosomsammen-

satning

AF HELLE BROBERG NIELSEN, JOURNALIST

Han gik ind i kampvalget til posten som
formand for Danske Bioanalytikere med
et lgfte om at mindske afstanden mel-
lem medlemmerne ude pa laboratorier-
ne og dbio’s centrale led. Og det var
netop den dagsorden, Bert Asbild havde
taenkt sig at tale varmt og energisk for
pa det valgmede, der var arrangeret for
bioanalytikerne pad Herlev Sygehus den
11. september. Det kom nu ikke til
nzerkontakt med de kgbenhavnske og
nordsjaellandske medlemmer i dén om-
gang; om morgenen havde hans eneste
modkandidat trukket sit kandidatur, og
dermed var valget afgjort. Det bliver
forste gang, at en mand skal sta i spid-
sen for den - netop i ar - 60 &r gamle
forening.

”Surrealistisk”

Den fynske formandskandidat var sam-
me morgen lige inde og vende i dbio’s
sekretariat i Kvaesthuset pa Skt. Annae
Plads i Kgbenhavn; der var nogle bilag,
der skulle afleveres, samt et mgde i Or-

ganisatorisk Udvalg, som han skulle del-
tage i senere pa dagen.

| forbifarten benyttede han lejlighe-
den til en snak med Camilla Bjerre, den
ene af dbio’s to naestformand - der i
pvrigt begge genopstillede til deres po-
ster. De fire pa valg havde hidtil ndet
rundt til henholdsvis Naestved, Aalborg
og Silkeborg pa deres turné rundt i lan-
det.

“Camilla og jeg sad og talte om, hvor
forskellige valgmederne havde veeret.
Der havde vaeret 14 deltagere i hen-
holdsvis Naestved og Nordjylland, mens
der var mgdt 40 op i Silkeborg. | Region
Midtjylland har Mette Thomsen (dbio’s
regionsformand) virkelig serget for at fa
alle kommanderet til valgmede. Vi var
enige om, at der havde veeret en god
sporgelyst, og at de, der var til stede,
var meget engagerede i valget. S& kom
dbio’s sekretariatschef, Sgren Hedegaard,
lige pludselig hen til os med et stort
smil og trykkede mig i handen: "Tillykke!
Du er dbio’s nye formand”. Jeg blev ret

paf og fattede farst ikke, hvad det be-
ted. Sa forklarede han, at Dorte Bruns-
gaard havde sendt en mail og fortalt, at
hun mente, at det skulle vaere mig, der
blev dbio’s formand. Hun trak sig ogsa
som naestformandskandidat, og det be-
ted, at Camilla og Lotte Gaardbo ogsa
fortseetter pa deres naestformandspo-
ster. Det var altsa ret surrealistisk, nar
man netop gik og forberedte sig pa at
skulle ud og mg@de medlemmerne endnu
en gang,” lyder det fra en lettet og let-
tere tummelumsk Bert Asbild. Der er
kun gdet et par timer, siden sagen blev
afgjort, sa kinderne blusser, og haret
stritter.

Tillidsmand i naesten 30 ar
Men han har en vigtig tilfgjelse:

"Et eller andet sted zergrer det mig
alligevel, at vi ikke kerte valgkampen til
ende; det er ikke ligegyldigt, om man
har medlemmernes mandat, nar man
bliver udrabt som formand pa kongres-
sen. Sadan havde jeg det ogsa hele
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sommeren, hvor jeg konstant tjekkede
min mail for at se, om der dog ikke kom
i det mindste én modkandidat. Da Dor-
te meldte sig lige inden fristens udlgb,
taenkte jeg: "Pyhal Sa far jeg i det
mindste mulighed for at komme ud og
fortaelle medlemmerne, hvad jeg star
for.” Vi kom da heldigvis ogsa ud til tre
valgmeder. Men jeg har stor respekt for
Dortes beslutning; hun mente alligevel
ikke, at hun var parat til opgaven, og sa
er det en zerlig sag at sige fra,” siger
han.

Nar man beklageligvis har det "for-
kerte” kgn, som Bert Asbild har joket
med under valgkampen, er det s& me-
get desto mere vigtigt at have sin fag-
politiske ballast pa plads. Den kommen-
de formand, der blev uddannet inden
for klinisk biokemii 1978, har stort set
hele sit arbejdsliv vaeret sine kollegers
talsmand pa dét, der efterhdnden laen-
ge har heddet Odense Universitetsho-
spital. Siden 1981 som fzllestillidsre-
praesentant og aktiv ferst i kredsbesty-
relsen i Fynskredsen og siden i regions-
bestyrelsen i Region Syddanmark. | den
forbindelse er han nu medlem af dbio’s
hovedbestyrelse, som han siden 1981
har vaeret suppleant til. Hvervet som
feellestillidsrepraesentant har gjort Bert
Asbild selvskrevet til alle de tvaerfaglige

sammenhange og samarbejdsudvalg,
der er vaerd at deltage i i det fynske og
syddanske.

Ud at lytte med

“Det kan maske lyde lidt for billigt at si-
ge, at der skal vaere mindre afstand
mellem dbio i Kgbenhavn og de menige
medlemmer. Helt konkret forestiller jeg
mig, at jeg som formand skal ud og
m@de medlemmerne s& meget som
overhovedet muligt. Ikke for at veere
“navnet” pa plakaten. Bare for at delta-
ge i de spendende mader, de alligevel
arrangerer, og dermed f& mulighed for
at here, hvad der egentlig optager
medlemmerne,” siger han. Og skynder
sig at tilfgje, at han faktisk ikke aner,
hvor meget tid der er i en formands-
kalender til s& meget rejseri.

“Men jeg kan i alt fald sige sa meget,
at jeg ikke tror, at arbejdsbyrden som
formand kommer bag pa mig. Jeg er fra
mit job som faellestillidsmand pad OUH
vant til at arbejde stort set dggnet
rundt og har hele mit liv vaeret glad for
at ga pa arbejde om morgenen. Og jeg
glaeder mig helt enormt til at komme i
gang som dbio’s formand,” lyder det
med overbevisning.

Bert Asbild har med sin lange erfa-
ring som feellestillidsreprasentant et
sarligt blik for denne gruppes forhold
og rolle i organisationen; de tillidsvalgte
er ganske enkelt dbio ude pa arbejds-

pladserne og skal derfor fortsat sikres
reel indflydelse i beslutningsproces-
serne. Ikke mindst skal der arbejdes
for, at der kommer tillidsrepraesen-
tanter pa sa mange afdelinger som
muligt. Ogsa selvom der sker fusio-
ner, og ledelsesomrader laagges
sammen.

Jobglidning med abne gjne
Men han er ogsa klar over, at der lig-
ger en raekke bundne opgaver som
formand for dbio. Han er — ogsa efter
at have hgrt medlemmerne pa valgme-
derne — pinagtigt klar over, at rekrut-
tering af studerende og fastholdelse af
medarbejdere er de to sterste udfor-
dringer, foreningen star over for
de kommende mange ar. Pro-
blemstillingen er kompleks, og
der arbejdes allerede pa flere
fronter for at imgdega af-
vandringen fra faget.
“| Aalborg forleden fik
1\.| jeg at vide, at der er 22
ubesatte bioanalytiker-
\ stillinger pa Aalborg Sy-
| Il'n, L gehus, og allerede ca.
25 social- og sund-
hedsassistenter ansat
til at tage blodprever

og EKG'er. Jobglidning er nok en del af
lgsningen. Men det er meget vigtigt, at
vi er bevidste om, hvilke opgaver vi gi-
ver fra os, og hvilke vi tager pa os. Det
kan godt ske, at bioanalytikere i langt
hejere grad skal sta for kvalitetssikring
og faglig udvikling og overlade de mere
manuelle opgaver til andre faggrupper.
Men vi bliver ogsa ngdt til at insistere
pa, at social- og sundhedsassistenter
og andre, der arbejder inden for vores
fag, far den opleering og efteruddan-
nelse, der skal til. Ellers undergraver vi
simpelthen vores eget fag,” siger en
bioanalytiker, der blankt indrgmmer, at
den faglige udvikling for hans vedkom-
mende blev sat pa standby for laenge,
lzenge siden.

“Jeg tog min sidste blodprgve lang-
fredag 1992. Det var en fuld koagula-
tion i venen pa et kuvgsebarn. Men jeg
savner da arbejdet med patienterne. Og
jeg kan godt forstd den — i gvrigt
mandlige — kollega, der for nylig sagde
til mig: "Jeg er ved at vaere dgdtraet af
at vaere fodermester. Jeg bestiller jo ik-
ke andet end at fodre analyseautoma-
terne med blodprgver.” Han, ligesom
mange andre bioanalytikere, mener, at
vi skal holde fast i blodpravetagningen,
for den er en vigtig del af vores faglige
identitet. Jeg kan egentlig godt se de-
res pointe,” siger han.

OK-forhandlinger er “parade-
forestillinger”

Arbejdspresset med rationaliseringer og
mangel pa arbejdskraft betyder, at
mange ldre fgler sig tvunget til at ga
pa efterlgn. Her mener Bert Asbild, at
der ber eksperimenteres mere med for-
skellige former for fleksible og gerne
lokalt aftalte seniorordninger. Han hen-
viser blandt andet til Sverige, hvor det
er lykkedes at holde fire ud af fem af
de plus 55-drige pa arbejdsmarkedet.
Der kunne ogsa vare et potentiale i at
udvide de muligheder, der er, for at
fastansatte arbejder mere — med den
rette gkonomiske honorering, forstas.

"Det vil helt sikkert vaere billigere
end at betale til endnu dyrere vikarbu-
reauer,” konstaterer han.

Men selve grundlgnnen skal natur-
ligvis ogsa op. Her vil Bert Asbild fort-
szette i de spor, som dbio sammen med
Sundhedskartellet allerede har lagt ud
med hensyn til ligelgn, bade i relation til
ken og i forhold til det private arbejds-
marked.

“Man kan godt blive lidt ydmyg, nar
man taenker pa, at dbio’s to bedste
overenskomstresultater i foreningens
historie er sket med Anne Lise Madsen
som formand,” siger han.

Den anerkendelse forhindrer ham



dog ikke i at betragte hele overens-
komstspillet som “en paradeforestilling”.

“Regionerne har ikke noget reelt
mandat. Finansministeren burde sidde
med ved bordenden, for det er jo rege-
ringen, der bestemmer, hvordan udfal-
det skal vaere. P& den anden side: Strej-
ken i foraret viste i alt fald, at vi i Sund-
hedskartellet kan std sammen, og vi fik
da ogsa noget ud af det. Men jeg kunne
sagtens forestille mig, at vi ogsa kunne
skabe andre alliancer, for eksempel med
FOA og Foreningen af Yngre Laeger. En
Egte strejke skal koste for arbejdsgi-
verne, og det skal vaere en sag mellem
arbejdsgiverne og lgnmodtagerne. |
denne omgang var det farst og frem-
mest en sag mellem politikerne og be-
folkningen — om ventelister og behand-
lingsgarantier. Og det var pressen, der
satte dagsordenen,” lyder bandbullen
fra Bert Asbild.

Er der en lage til stede?
Og sa lige endnu et sving omkring det

pikante spgrgsmal om antallet af x-kro-
mosomer:

"Jeg har aldrig haft den opfattelse, at
mine kvindelige kolleger har behandlet
mig anderledes pa grund af mit kgn. Jeg
er jo bare Bert, som jeg altid har veeret.
Men som ungt “fgl” har jeg oplevet, at
patienter har henvendt sig til mig, fordi
de troede, at jeg var legen. Det er jo til
at grine af. | det hele taget irriterer
kensdiskrimination mig helt enormt.

Og det irriterer mig ogsa, at vi mand-
lige bioanalytikere lynhurtigt bliver
enten ledere eller tillidsrepraesentan-
ter. Jeg ved ikke, om det er lettere
for os, fordi kvinder faktisk kan vaere
rigtigt harde mod hinanden. Det har
jeg i alt fald lagt maerke til i nogle
tilfeelde. Men helt grundlaeggende
mener jeg selvfglgelig ikke, at vi
som bioanalytikere skal have en la-
vere lgn, fordi der er tale om et
kvindedomineret fag i det offentli-
ge. Vi kan jo bare sammenligne

med, hvad vi kan fa i det private.

Til

dbio centralt
Regionsformaendene
Medlemmerne i dbio

Jeg traekker hermed mit kandidatur til forretningsudvalget.

Ligelgn vil ogsa vaere et vigtigt spargs-
mal for dbio i fremtiden,” lover han.

Bert Asbild har fra et tidligere for-
hold to vokse bgrn pd 28 og 25 ar, som
begge bor i Kgbenhavn. De vil forment-
lig se mere til deres far, der for fremti-
den vil pendle til Odense i weekender-
ne. Her er han gift og har to bonusbgrn
pa henholdsvis 11 og 14 ar.

Snoapshot af dbio’s formandska
3 ar. Lotte Gaardbo fortsaetter

Greve den 11.9.2008

Jeg takker alle dem, regionsbestyrelsesmedlemmer, menige medlemmer og kollegaer, der opfordrede mig til
at stille op til forretningsudvalget, for deres stgtte og vejledning. De har troet og stolet pd, at jeg havde det
som skulle til og har bakket mig op. Som person har dette vaeret et kaempe skulderklap. Det har veeret en

utroligt lererig proces, som har veeret sjov og spandende.
Desuden takker jeg dbio centralt for den hjzelp og stette, som jeg indtil nu har faet derfra og undskylder den

ulejlighed dette ma bringe.

Regionsformasndene for arbejdet med at fa valgmaderne op at std og gennemfort.
Medlemmerne for deres fremmgde og arrangement.

Jeg traekker mig fordi jeg syntes, at dbio fortjener den bedste formand. En formand som har de bedste kvali-
fikationer, kompetencer og netvaerk rundt om i landet til at bestride sddan en post. Kompetencer som jeg sy-
nes Bert Asbild matcher og besidder, hvilket jeg har dyb respekt for. Tilsvarende kompetencer vil tage

Venlig hilsen
Dorte Brunsgaard

mig mange ar at opbygge.

Derudover syntes jeg, at Lotte Gaardbo og Camilla Bjerre skal arbejde videre med det, som de har
sat i gang og braender for, det fortjener dbio ogsa.
Alle tre kandidater har kompetencer, som vil blive vaerdsat i dbio og af medlemmerne fremover,
sa derfor gnsker jeg dem alle tre alt muligt held og lykke med arbejdet i naeste kongresperiode.
Tak for valgkampen, det har vaeret en sjov proces og lzererigt.
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Fors@gsgrise giver ny viden om
sygdom | hjernen

Bioanalytikerne Lise Moberg
Fitting og Dorete Jensen udfg-
rer hvert deres vigtige bidrag til
forskning i Parkinsons sygdom.
Lise deltager ved operationer
og scanner forsggsgrisene,
mens Dorete sorger for, at hjer-
nevavet praepareres, farves og
geres klar til videre studie

AF JYTTE KRISTENSEN, REDAKT@R

Forsegsgrisen bliver kert fra garden til
operation p& Arhus Sygehus, hvor koor-
dinerende projektbioanalytiker Lise Mo-
berg Fitting fra Neurokirurgisk afdeling
NK star klar. Det forste hun ger, er at
bedgve grisen med anaestesi. Nar be-
develsen virker, laagger hun et venflon,
sa hun skaffer sig direkte blodadgang.
Hun intuberer grisen med et laryngo-
scop, sa der er fri luftadgang og laegger
grisen op pa operationsbordet. Under
operationen monitoreres grisens hjerte,
puls og temperatur, ngjagtigt som un-
der en operation pad mennesker.

“Vi har mange forskellige forsknings-
projekter i gang pa samme tid. | et af
projekterne indopereres en pumpe i gri-
sen. Pumpen udlgser et stof kaldet
MPTP (1-methyl-4-phenyl-1,2,3,6-
tetrahydropyridine hydrochloride).
Stoffet doseres langsomt ud i grisens
organisme og bevirker, at grisene ud-
vikler symptomer pa Parkinsons syg-
dom. Sygdomstegnene viser sig typisk
efter 1-3 uger”, forklarer Lise.

Efter operationen sutureres grisen
og transporteres tilbage pa garden,
hvor den opstaldes.

Grisene videoovervages

Nar grisen er tilbage pa garden, tager
Lise derud for at tilse dyrene. Sammen
med gardens personale og dyrlaege
tjekker hun grisenes vagt og helbreds-
tilstand, og det hele dokumenteres med
billeder, ligesom dyrenes adfaerd over-
vages pa video.

"Efter operationen far grisen antibio-
tika og smertestillende midler, sa vi sik-
rer os, at grisen har de mest optimale
betingelser. Jeg setter en are i, at dy-
rene har det godt”, forklarer hun.

Desuden er hvert eneste dyr vaerdi-
fuldt i flere betydninger.

"Vi arbejder ofte med Gottingen Mi-
nigrise, der typisk vejer 20 til 25 kg. De
har store hoveder, deres hjerne er me-
get lig menneskets, og den er lille og
nem at handtere En dansk landrace gris,
som vi 0gsa arbejder med, vejer til

Et myelinfarvet
snit af en grise-
hjerne. De brune
aftegninger viser
myelinskederne.

sammenligning 40 til 60 kg. En minigris
koster omkring 8.000 kroner, sa det er
dyrt bade for projektet og gkonomien,
hvis vi mister en gris”, forteaeller Lise.

Bedgves inden aflivning
Nar forsggsperioden er ovre, bliver gri-
sene aflivet. Den del af projektet delta-
ger Lise Moberg Fitting ogsa i.

“Nar grisen ankommer til Skejby Sy-
gehus bliver den bedgvet. Jeg laegger
venflon, intuberer grisen og anbringer
den pa operationsbordet. Efter gnske
udtager jeg prevemateriale sdsom blod-
prgve, cerebrospinalvaeske og vavspre-
ver. Det mest almindelige er, at grisen
aflives med en dedelig dosis Pentobar-
bital. Derefter sprgjter vi formalin ind i
grisens hjerte. Formalinen fgres rundt i
kroppen ved hjalp af et perfusionssy-
stem, der ger, at hjernen bliver momen-
tant fikseret og kan udtages i ét stykke.
Hjerneveaevet, som i frisk tilstand er et
blgdt og sarbart vaev, bliver med for-
malinfiksering et fast materiale, som



kan handteres i de videre undersggel-
ser”, forklarer hun.

Hjernen sendes i formalin til Anato-
misk Institut, hvor forskningsbioanalyti-
ker Dorete Jensen tager imod den.

Hjernen udskaeres til fine snit
Doretes specialitet er immunohistologi-
ske farvninger af netop hjerner. P4
gangen uden for laboratoriet, hvor hun
arbejder, hanger store plancher med
billeder af farvede vaevssnit fra dyre-
hjerner. Det er fra studiet af disse
vaevssnit, at forskerne far deres nye vi-
den. | det beskrevne projekt med Par-
kinsongrisene, undersgger de bl.a. cel-
le- og vaevstabet i hjernevaevet hos de
syge dyr og sammenligner med en rask
kontrolgruppe.

Dorete Jensen har arbejdet i forsk-
ningen i 29 ar, og hendes viden om im-
munohistokemi er en uundveerlig eks-
pertise pa Anatomisk Institut. Hendes
lange erfaring med at skeaere, praeparere
og farve vavssnit, sa de kan bruges til
netop de studier, som forskerne gnsker,
er helt unik.

Nar Dorete modtager grisehjernen
fra Skejby Sygehus skaerer hun den
forst opi 2-3 cm. tykke skiver.

“"En grisehjerne har dimensionerne
ca. 8x5x5 cm, og jeg far mellem 4 og 6
antal skiver ud af den. Hjerneskiverne
cryoprotekteres med en 30 % sucrose-
oplgsning og fryses herefter i teris.
Hjerneskiverne skaeres nu i 40 pm tyk-
ke snit i en cryostat og laegges pa store
objektglas”, forklarer hun.

Derefter farver hun vavssnittene alt
efter, hvad det er forskerne gerne vil
undersgge i grisehjernen. Pa Parkinson-
grisene laves immunhistokemiske farv-
ninger og en oversigtsfarvning med To-
luidinbla.

Dorete arbejder ikke kun med grise-
hjerner. Rotter og mus leverer hjerner
til isaer farvninger til detektering af op-
hobninger af tungmetaller.

Et meget selvstandigt arbejde
Lise Moberg Fitting og Dorete Jensen
er glade for at arbejde med forskning.
"Arbejdet er ret varieret og meget flek-
sibelt. Vi diskuterer projekterne med
forskerne, og det er sjovt at veere in-
volveret. Vi er ogsd medforfattere pa
artikler og deltager i kongresser bade
her i landet og internationalt. Vores vi-
den og kunnen er meget veerdsat”, for-
teeller Dorete.

Hun arbejdede i en kort periode i et

Forskningsbioanalytiker Dorete Jensen er ekspert
i immunhistologiske farvninger af hjerner. Hjernen,
hun holder i handen, er fra en gris.

rutinelaboratorium, men s@gte hurtigt
tilbage til universitet og forskningen.

“Jeg kan godt lide at vaere her, her er
en fin blanding af kvinder og maend og
afdelingen er internationalt orienteret
med mange udenlandske ph.d. stude-
rende og forskere. Det giver et godt ar-
bejdsmiljg i afdelingen”.

Lise har arbejdet pa Neurokirurgisk
afdeling i knap to ar. Udover den of -
fentligt finansierede forskning arbejder
hun ogsa for eksterne samarbejdspart-
nere, blandt andet biotekselskaber og
udenlandske universiteter.

"Arbejdet kraever en stor portion
selvstaendighed. Nar en helt ny grgn
lzege kommer ind og skal forske, er der
rigtig meget brug for vores viden. Det
kraever sin kvinde - men det er ogsa
det, der ger det sjovt. Vi er blaeksprut-
ter, livliner — og forskerne er afhangige
af os, ligesom vi ogsa er af dem”, for-
klarer Dorete.

Forseg foregar forsvarligt
Hvad betyder det for jer, at | skal arbej-
de med forsegsdyr?

"Jeg har ikke noget seerligt forhold til
forsegsdyr, og jeg kan ikke forsta, at
nogle folk er sd meget imod, at vi an-
vender dyr til forskningen. Jeg synes,
det er vigtigt, at alt forseges pa dyr
forst”, siger Dorete

Lise uddyber: "Jeg vil til hver en tid
foretraekke en cellekultur frem for et
forsegsdyr, men test pa dyr er stadig
nedvendige. Desuden synes jeg, at for-
s@gene foregar meget forsvarligt. Om-
radet er reguleret, og vi bliver uddannet
til at have med dyrene at gare. Forsg-
gene foregdr pa en meget reel og hu-
man made,” siger hun.

Koordinerende projektbioanalytiker
Lise Moberg Fitting er med til at
operere hjernerne ud, efter at grise-
ne er aflivet. Hun arbejder ogsa med
MR scanning af grisene, alt efter
hvilke omrader i hjernen, forskerne
onsker at lokalisere.

PARKINSONS SYGDOM?
Parkinsons sygdom er karakteri-
seret af muskelstivhed og rysten
samt nedsatte og langsomme be-
vaegelser. Parkinsons sygdom er en
af de almindeligste neurologiske
sygdomme i Danmark, man regner
med at cirka én ud af 1.000 dan-
skere har sygdommen. Sygdommen
forekommer hyppigere blandt aldre 9
mennesker.

Hvad der udlgser Parkinsons syg-
dom, ved man ikke. Man mener, at
en kombination af genetisk skrgbe-
lighed og udefrakommende faktorer
som miljg, opvaekst og toksiske
pavirkninger fra for eksempel
sprejtemidler, tungmetaller mv. kan
have betydning for, at sygdommen
opstar.

Sygdommen er betinget af et tab
af dopaminproducerende nervecel-
ler i hjernestammen. Herved opstar
en mangel pa signalstoffet dopa-
mine i hjernens basalganglier, som
medferer, at denne hjernestrukturs
gavnlige indflydelse pa motorikken
forstyrres”

Laes mere om forskningen pa Ana-
tomisk Institut og om Parkinsons
sygdom

Kig pa hjemmesiderne med adressen:
www.anatomi.au.dk og
www.sundhed.dk
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~"Man skal holde af forsggs-
dyr for at arbejde med dem”

Bioanalytiker Inger Merete Paulsen har arbejdet med forsggsdyr i 16 ar, og det har hun det helt fint
med. ”Jeg ville aldrig selv tage eller give mit barn en medicin, som ikke forst er testet pa dyr”, siger

hun

AF JYTTE KRISTENSEN, REDAKT@R

En thailandsk ph.d. studerende i strut-
skert og sneakers kaster armene rundt
om bioanalytiker Inger Merete Paulsen.

"My Danish mum”, ler hun. Inger
Merete svarer tilbage ogsa pa engelsk.

Det daglige miljg pd Anatomisk Insti-
tut ved Arhus Universitet, hvor Inger
Merete arbejder som forskningsbioana-
lytiker, er internationalt, og igennem
arene har hun ogsa ofte samarbejdet
med forskere i udlandet.

"Jeg har vaeret med til at telle neu-
roner i hjernevaev fra amerikanske Alz-
heimers patienter, og jeg har lavet for-
sgg pa mus, der har vaeret pa rumfart
med rumfaergen Columbia. Vi under-
s@gte, hvordan tiden i det ydre rum pa-
virkede musens organisme. Jeg har ogsa
arbejdet med frakturforseg pa rotter
som led i osteoporoseforskning”, for-
taeller Inger Merete Paulsen.

Vi er i laboratoriet p& Vand og Salt
Centret, hvor Inger Merete lader fag-
bladets udsendte fa lov at kigge med i
mikroskopet.

Under linsen ligger et objektglas med
blat og brunt farvet vaev fra en rotte-
nyre, et immunhistokemisk praparat
meerket med antistof mod aquaporin 2.

"Praeparatet stammer fra en seerlig
rottestamme kaldt Brattleboro, som vi
far tilsendt fra USA. Denne type rotte
mangler fra naturens side det antidiure-
tiske hormon vasopressin, dvs. det hor-
mon som regulerer urinen. S en
Brattleboro tisser helt vildt. Lige praecis
denne rottestamme er velegnet til vo-
res studier inden for aquaporinerne,
vandkanal-proteiner, fordi vi sa ved
f.eks. at indgive vasopressin far et godt
billede af de molekylzrbiologiske pro-
cesser, der foregar i nyrerne, nar vand-
kanalerne aktiveres”.

Inger Merete Paulsen er glad for at
arbejde med forsggsdyr. Hun faler, at
hendes arbejde er meningsfyldt, og hun
har sveaert ved at forsta de mennesker,

som er voldsomme modstandere af dy-
reforseg.

"Faktisk kan jeg ikke forstd, at nogen
pa den ene side erklaerer sig imod dyre-
forseg, og pa den anden side siger ja til
medicin og behandling. Desuden er der
jo en kaampe forskel pa at sla babyszeler
ihjel, fordi man er pyntesyg, og sa aflive
rotter, fordi vi skal bruge deres hjerner
til at forske i bedre behandling af den
grusomme Alzheimers sygdom”, forkla-
rer hun.

Men hvorfor er det ngdvendigt at ud-
fore forsggene pd levende dyr. Kan | ik-
ke ngjes med at anvende cellekulturer?
(ie. celler der gror uden for en levende
organisme i et vaekstmedium).

"Det ger vi ogsa i de tilfaelde, det over-
hovedet er et muligt alternativ. Dan-
marks Forskningsrad har netop indkaldt
ansegninger til en saerlig runde, hvor
man specielt gnsker at tilgodese forseg,
som anvender cellekulturer. Fordelen
ved cellekulturer er, at de formerer sig
hurtigt, sa man kan pa kort tid opdyrke
et stort forsggsmateriale. Cellelinjer kan
fint bruges, nar man vil se pa, hvad der
sker inden i cellerne rent molekylaerbio-
logisk, men de giver jo ikke et billede af,
hvordan det pavirker resten af organis-
men. Hvis man tilsaetter vaeksthormon
til en knoglecellelinje, vil man kunne
iagttage, hvad der sker indeni den en-
kelte celle, men man kan jo ikke iagtta-
ge, hvorledes en knogle heler efter en
fraktur. Derfor er forsgg pa dyr stadig
meget ngdvendige indenfor medicinsk
forskning.”

Ndr forskerne f.eks. udvikler ny medicin,
starter de med dyreforsgg, og hvis de
tegner positivt, falger de kliniske forsgg
pd mennesker. Hvorfor kan man ikke
bruge mennesker fra starten?

"Ville du turde vaere det forste menne-
ske til at afprove et medikament?

En af de store fordele ved at anven-
de dyr frem for mennesker til de tidlige
faser i et forsgg er, at man nemt kan
fremavle et meget stort homogent ma-
teriale. Vi kan forholdsvis hurtigt frem-
avle en stor maengde mus, der er fuld-
steendigt identiske genetisk set, og det
giver os et undersggelsesmateriale, der
er stort nok til at holde statistisk set.
En 70 drig, mand er derimod ikke bare
en 70 &rig mand. Der vil vaere en lang
raekke genetiske og livsstilsmaessige
forskelle pa sddanne maend, og det ger
det vanskeligt at samle en statistisk va-
lid forsegsgruppe. Eller for den sags en
ensartet kontrolgruppe, som vi jo altid
bruger ved forseg.

Naturligvis er der visse parametre af
ikke direkte malbare bivirkninger, som
kun kan kortlaegges ved brug af men-
nesker som forsggspersoner. Menne-
sker er jo i modsaetning til dyr i stand til
at beskrive f.eks. vel- eller ildebefin-
dende med ord.”

Er forsggene ikke lidelsesfulde for de
rotter og mus, du arbejder med?
"Fors@gsdyr har det pa mange mader
bedre end produktionsdyr. Taenk bare
pa de mange historier i pressen om
skuldersar pa grise og stressende trans-
porter. Hvis vores dyr ikke har det godt,
far vi ikke det optimale ud af dem ved
forseg, og de, der ikke trives, bliver af-
livede. De ma ikke vaere stressede, sd vi
forsgger sa godt som muligt at imitere
deres naturlige miljg og stimulere til na-
turlig adfeerd.

Vi sgrger for, at dyrene ikke har
smerter, og de bliver altid bedgvede
under operationer, og ogsa fer de afli-
ves. Jeg kan naturligvis ikke vaere 100%
sikker pa, at de ikke har ondt. Men nar
de rotter, som jeg injicerede med hor-
mon to gange dagligt, selv Igb hen til
mig, nar jeg tradte ind i stalden, sa kun-
ne de jo ikke vaere bange for mig, eller
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Foto: Albert O. Meier

Tvaersnit af rottehjerne med sglvfarvning, som farver zinkophobninger. Tungmetaller som zink kan medvirke til
udbrud af Parkinsons og Alzheimers sygdom. De to lysergde strukturer gverst pa billedet er lugtekolberne OI-
factory Bulb. Hippocampus er de to sghesteformede farvninger i hver sin side af hjernesnittet.

det jeg kom for at ggre ved dem. Vi er
slet ikke interesseret i, at de har smer-
ter, for sa optrader de pa en atypisk
made, og det dur ikke i forskning. Fak-
tisk vil jeg sige, at man skal holde me-
get af dyr for at lave dyreforseg.”

Har du oplevet, at du ved et dyreforsgg
mdtte overskride din egen etiske graen-
se?

“Nej, jeg har aldrig felt, at min etiske
graense blev overtradt. Inden vi gar i
gang med forsegene, forklarer forsker-
ne altid om baggrunden for de ting, vi

Forskningsbioanalytiker Inger
Merete Paulsen har en lang
erfaring med arbejde med mus
og rotter. Hun har bl.a. delta-
get i et forskningsprojekt om
osteoporose, hvor de skulle
gere forseg pa meget gamle
rotter, hvilket i rottear er lig
med 2 ar. En rotte lever nor-
malti 1,5 til 2 ar.

skal foretage pa dyret. Missionen er at
na nogle forskningsresultater, som er til
gavn for almenvellet, og for mig er det
formal sa vigtigt, at det legitimerer, at
vi tillader os at ggre brug af dyr. Farste
gang jeg skulle i en dyrestald, hvor jeg
skulle aflive et dyr med indgivelse af en
overdosis anaestesi for efterfalgende at
udtage rygsejlen, var det for mig en
overvindelse bare at stikke kanylen
gennem et levende vaesens hud. Men
jeg har aldrig felt mine etiske graenser
overtradt.”

Fér du et personligt forhold til de dyr,
du udferer forseg pg?

“Nar jeg er i gang med lange forsag,
som varer fra maneder til halve ar, kan
det ikke undgas, at jeg far et lidt mere
personligt forhold til dyrene. Fx laerer
jeg hurtigt, hvilken rotte eller mus jeg
skal tage op af buret fgrst. Hvis de er
tre rotter sammen i et bur, er der som
regel en af rotterne, som bliver nervgs,
hvis ikke den bliver taget op ferst. Men
jeg har aldrig lyst til at tage et dyr med
hjem. Et forsggsdyr er et forsegsdyr -
og i gvrigt ma du slet ikke have gnavere
hjemme, hvis du arbejder med forsegs-
dyr.”

Hvordan reagerer dine omgivelser, ndr
du forteller, at du arbejder med for-
sogsdyr?

"Jeg har faktisk aldrig oplevet noget
ubehageligt. Folk kan godt sige "Adr,
hvordan kan du rgre ved en rotte”. Men
jeg har aldrig medt rabiate dyrevaerns-
folk. Dertil skal tilfgjes, at jeg aldrig ud-
pensler for uvedkommende, hvordan vi
arbejder med dyrene. Jeg forklarer for-
malet med forse@gene. Jeg fortaeller, at
der ikke ville eksistere ret meget medi-
cin eller udvikling af nye behandlinger
uden dyreforseg, og at kirurgerne gver
sig pa grise for at blive dygtigere til at
f.eks. at redde hjertepatienter. Og det
kan folk som regel godt forsta.”
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gav fobi

AF JYTTE KRISTENSEN, REDAKT@R

“Nar jeg gik oppe i Netto og handlede,
slog det ned i mig; "maske kan jeg tage
rotten med en klud, og maske er en gul
bedre end en rgd”, Bente Ladegaard,
der er ansat som forskningsbioanalyti-
ker pa Arhus Universitet, Risskov, smiler
ved erindringen.

Men dengang var der ikke noget at
smile af. Bentes tanker var pa det tids-
punkt fulde af rotter. Om natten fyldte
de hendes dremme. Om dagen kredse-
de tankerne om, hvordan hun kunne lg-
se sit problem.

"Jeg deltog i et projekt, hvor jeg
sammen med en kollega skulle stikke
200 rotter to gange dagligt. Inden vi
gik i gang med projektet, gvede vi os pa
nogle mindre rotter. De skulle have in-
jektioner i bughulen, og jeg leerte at
vende dem om og injicere. De var ikke
sa store, og det gik ok”, fortzeller hun.

Da de to bioanalytikere startede pa
de syge dyr i projektet, gik det imidler-
tid ikke laengere.

“Her pa hospitalet arbejder vi med en
dyremodel, kaldet kronisk mild stress.
Rotterne var store, aggressive, svare at
fange, og de ville gerne bide. Jeg svedte

over opgaven, men tankte; "det skal
jeg nok finde ud af. Det gar over.”

Men svedanfaldene gik ikke over.
Bente Ladegaard udviklede pa kort tid
en slags fobi over for rotterne.

"Allerede inden jeg gik hjemmefra om
morgenen, begyndte jeg at planlaegge,
hvordan jeg skulle tage rotterne op. Det
kunne jo ikke passe, at jeg ikke kunne
klare det. Jeg kunne slet ikke kende mig
selv, jeg havde jo tidligere arbejdet med
bade mus og kaniner uden problemer,”
fortaeller hun.

Kan stadig handtere rottevaev

Bente Ladegaard bad om at blive taget
af projektet, hvilket hun blev uden pro-
blemer. Afdelingen var fuldt forstdende
overfor hendes gnske.

"Jeg er staedig af natur, og jeg taenk-
te, at nar min kollega Pia kan klare det,
sa kan jeg ogsa. Men rotterne blev me-
re og mere aggressive, og jeg stoppede
helt med at injicere. Jeg ville gerne, men
jeg kunne ikke. | dag er det stadig sa-
dan, at jeg har svaert ved at flytte et
dyr fra et bur til et andet,” fortaeller
hun.

TEMA: DYREFORS@G

Arbejde med rotter

Bioanalytiker har mattet opgive at have med levende
forsegsdyr at gore efter et projekt, hvor hun skulle
stikke 200 rotter om dagen

Selvom det nu er noget tid siden, er
Bente stadig overrasket over sin egen
reaktion.

“Det har slet ikke noget med logik at
gare. Jeg har ikke etiske problemer med
dyreforseg. Jeg synes ikke, at det er
synd for dyrene, ligesom jeg heller ikke
finder rotter ulaekre. De rotter, vi har
her, er meget renlige dyr.”

Hun overvejede, om det maske kun-
ne have noget med antallet af rotter at
gare. At skulle injicere 200 rotter om
dagen, er rigtig mange, og samtidig
foregik projektet over lang tid.

Antallet var imidlertid ikke proble-
met.

“Nogen tid efter blev jeg spurgt, om
jeg ville deltage i et lille forseg med ba-
re otte rotter. Jeg sagde ja, men sa be-
gyndte fobien straks at kgre rundt i ho-
vedet igen,” forklarer Bente Ladegaard.

| dag tager hun stadig del i afdelin-
gens projekter med rotter.

"Jeg kan sagtens arbejde med diver-
se prgvemateriale, som f.eks nyrer eller
hjernevaev fra rotterne. Det fremkalder
ingen ubehagelig reaktion hos mig”,
konstaterer hun.

Forskningsbioanalytiker
Bente Ladegaard (th.) i
dyrestalden sammen med
afdelingsbioanalytiker Pia
Hgegh Plougmann. Bente
kan stadig godt give rotterne
vand og foder, men skal
de tages op, er det Pia der
klarer det.

Siden det forsgg, som gav
Bente Ladegaard en fobi
overfor rotter, er der ble-
vet ansat en dyrepasser
pa Center for Psykiatrisk
Forskning til at tage sig af
dyrestaldene.

9PA Sewoy] 10104




I Falder der mon en godbid af ?

Garant for, at dyrene har '

det godt

Institut for Klinisk Forskning har dyrepassere til at passe og pleje
forsggsdyrene. Bade de sma og de store. De store dyr befinder sig

pa en gard uden for Arhus. dbio har talt med dyrepasser Diana Gyl-
denlgve om hendes arbejde

AF ANETTE LAHN HANSEN, JOURNALIST

Der er hybenroser og landlig idyl udenfor,
og pa en mark gar en flok gotlandske far.
Indenfor er der kun et par dgre mellem
kontorgangen og de sma stalde, men her
er stille og roligt og den normalt gen-
nemtraengende og stramme lugt af svin
er ikke searlig patraengende. Her bliver
nemlig hejtryksspulet hver dag, forklarer
dyrepasser Diana Gyldenlgve.

Inde i den forste stald gar nogle sma
grise to og to i deres bokse. De ligner
unger, men er fuldvoksne mini-grise af
typen Gottingen. Det er landracegrise,
der er krydset op med to typer minisvin.

“Fordelen ved dem som forsegsdyr
er, at de kan holdes pa 40 kg voksen-
vaegt. De er milde af sind og ikke sa
svaere at handtere, og det betyder, at
man kan foretage mange undersggelser
uden at bedgve dem, hvis man giver sig
tid til at treene med dem og gere dem
handtamme med f.eks. zbler. De store
grise kan ogsa tranes, men med deres

hejere vaegt har de mere fysik, sa de
kan vaere svaere at handtere uden be-
develse,” forklarer Diana.

Dyrene pa Aarhus Universitets gard
bruges fortrinsvis til kirurgiske forsag.
Det er primeert hjertekirurger, urologer,
ortopader og hjerneforskere, der har
forse@gsdyr opstaldet pa garden.

"Det er ret nyt, at neurokirurgerne
og PET-centret er kommet til, men
utroligt spaendende for os at falge med
i den nyeste forskning i bl.a. Alzheimer,
Parkinson og misbrugsskader,” fortzeller
Diana. Hun udpeger to minigrise, som
skal til skanning i morgen.

"Det er i det hele taget spaendende, nar
der sker nye ting. Det seneste er, at der er
udviklet seks klonede og transgene grise til
forskning i Parkinson. De skal opformeres i
en anden afdeling,” fortaeller Diana.

Tjek pa tilladelserne
Grisene i stalden er gremaerkede, og
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oppe over hvert aflukke hanger et skilt
med alle oplysninger om dyret og om,
hvem der har forsggstilladelsen. Der
star ogsa, hvornar grisen har faet eller
skal have foretaget et operativt indgreb
eller en undersggelse og en raekke an-
dre oplysninger

Formalia er vigtigt, for lige i gjeblikket
er der 58 aktive dyreforsggstilladelser,
som dyrepasserne skal passe dyr til.

| den naeste stald, vi kommer ind i,
star der grise af dansk landrace. Nogle
af dem stiller sig pd bagbenene med
forbenene pa tremmerne for at sige
goddag og se, om der falder en godbid
af. De sngfter og hviner for at pakalde
sig opmaerksomhed.

Arligt foretages der 8-9000 under-
sggelser og operationer pa 450-1000
stgrre dyr i Arhus.

| sidebygningerne er der hvide kani-
ner i renskurede bure. | det ene rum
star der mimrende, voksne kaniner, ogi >>>



TEMA: DYREFORS@G

Mus og rotter bor i klare plastkasser, der
star i saerlige ventilationsskabe. Det er for
at undga problemer med allergi og lugt.

De smé& mus anvendes bl.a. til forsag med
karkirurgi, og det er tydeligvis “smatingsaf-

delingen,” forskerne er ude i.

>>> det naeste kaniner med hoppende ke og komme pé benene. Ser de ud til
smaunger. at lide, og kan vi ikke afhjeelpe proble-
P& garden er der ogsa en lille operations-  merne, har vi pligt til at serge for, at de
stue, der fortrinsvis anvendes til at operere bliver aflivet. Er der tvivl, tilkalder vi
far. De er ret uegnede til transport umid- dyrlaegen, og hans ord er lov. Det er al-
delbart efter operation, sa det er mere drig forskerne, der far lov at bestemme
hensigtsmaessigt at gere pa stedet. den slags. Vi dyrepassere er garanter
Dyrepasserne har ogsa ansvaret for for, at dyreforsegene foregdr etisk for-
at passe de forsggsmus og rotter, der svarligt,” understreger Diana.
er opstaldet pa Skejby Sygehus og i
Forskerparken. De anvendes primert tii  Faerre hunde
karkirurgi og grundforskning. Der bruges forholdsvis sjeeldent hunde til
forseg i dag. Det er der flere grunde til.
Blaekspruttejob For det farste forsgger man at undgé det i
Diana har passet forsggsdyr i 20 dr, og  videst muligt omfang, fordi det er et gm-
det er noget af et blaekspruttearbejde, taleligt emne. For det andet har det vist
hun og kollegerne har. De skal bade sig, at det i vid udstraekning er muligt at
muge ved dyrene, fodre og passe dem, anvende geder eller, endnu bedre, far i
tage blodprever, medicinere, assistere stedet for hunde. Den tredje arsag er, at Efter Dianas mening er den svaereste
forskerne, tjekke tilladelser fra Dyrefor-  danske forskere sa vidt muligt anvender del af arbejdet, nar de dyr, der har vae-
sggstilsynet og vedligeholde de ind- og  de samme typer fors@gsdyr, som man ger  ret der laenge, skal aflives. Det sker en-
udvendige arealer. i udlandet, fordi det er vigtigt at kunne ten i forbindelse med en opfelgende
Det er ogsa dyrepasserne, der giver sammenligne forsggene. operation eller pa garden.
dyrene praemedicin og star for en optimal “Nar forskerne anvender hunde, er det "Det er da hardt, men de far et prik,
transport til Skejby Sygehus, nar dyrene altid hunde, der er specielt avlet til det, og sa aflives de ferst, nar de sover, s
skal i narkose forud for en operation. dvs. at det ikke er hunde, der har ligget i de maerker ikke noget,” siger Diana.
"Vi assisterer ogsad med de praktiske fodenden af mosters seng, men hunde,
ting som at laegge venflon og at intu- som ikke kender til andet end at bo i et Kontrol udefra
bere,” forklarer Diana. bur. Men ma ikke bruge kaeledyr til forsk-  “Som dyrepasser har man altid etikken
14 Af de grise, der keres ind til de fire ning, og sadan har det veeret siden 1980.” med pa arbejde, og pd mange mader

fuldt udrustede operationsstuer, man
har til dyreforseg pa Skejby, aflives ca.
halvdelen efter operationen, mens de
stadig er i narkose, sé& de aldrig maerker
mere end det ene stik, de fik som prae
pa garden. Det er f.eks. de grise, der
anvendes til operationstraning, sa lae-
gerne har teknikken i orden, fgr de be-
gynder at operere pa mennesker.

Sygeplejersker for firbenede
De grise og andre dyr, der komme til-
bage, bliver passet og plejet af dyre-
passerne. De sgrger for, at dyrene far
den hjaelp og medicin, de skal have,
f.eks. antibiotika, vanddrivende og
smertestillende medicin.

Vi kender dyrene og deres normale
adfzerd, og vi ved ogsa precis, hvilke
indgreb de har faet foretaget, og sa ob-
serverer vi dem. Det kan veere respira-
tionen eller gangfunktionen, vi holder
gje med, og selvfglgelig ogsd, om de
har ondt. De skal kunne spise eller drik-

Da dbio var pa bes@g, var der ingen
forsegshunde pa garden, men nar de er
der, gar de altid to og to, sa de har sel-
skab — undtagen lige oven pa et indgreb.

"Det geelder faktisk uanset dyrerace,
man kan ikke lade et svagt dyr vaere
sammen med raske dyr, for sa risikerer
det at blive kangflet.”

For mange danskere er det overho-
vedet at bruge hunde i forseg uaccep-
tabelt, mens grisen for de fleste bare er
et slagtedyr, s det kan man bedre ac-
ceptere. Sadan ser dyrepasserne ikke
helt pa det.

"Hunde og grise er ligeveerdige. | vir-
keligheden er grisen mindst lige sa klog
som hunden, og de grise, vi har i lang
tid, bliver vi lige sa knyttet til som til
hundene. De har en personlighed hver
isar,” siger Diana og nusser en stor gris
bag gret. Den lzegger sig ned pa siden
og vil klgs. Grisen har vaeret der et
halvt ars tid som led i et forsgg med
hjertekirurgi.

synes jeg, at vores dyr har det bedre
her end ude hos landmanden.” konsta-
terer hun.

Hun og kollegerne gér helhjertet op i
arbejdet med at ggre det godt for dy-
rene, men hun er vant til, at folk reage-
rer negativt, nar hun forteeller, hvad
hun beskaeftiger sig med.

“Nar de stiller sig kritisk over for mit
fag, har jeg vaennet mig til stille og roligt
at sparge folk, om de ikke selv vil tage
medicin, hvis de har brug for det, og om
de ikke vil have deres bgrn opereret, hvis
de f.eks. har en hjertelidelse. Sa forstar de
fleste det, uden at jeg behgver at ga ind
og forsvare mig personligt.”

Dyrepasserne og dyrlagen star ikke
alene med ansvaret for, at alt gar or-
dentligt og lovligt til, for Dyreforsggs-
tilsynet kommer jaevnligt pa uanmeldt
inspektion.

"Det er vi faktisk glade for. P& den ma-
de er der opsyn med, at vi og forskerne
altid lever op til alle love og regler.”



Mus hjaelper |
psoriasisbehandlingen

AF ANETTE LAHN HANSEN, JOURNALIST

Det er kun mennesker, der har
psoriasis, men hvis man trans-
planterer hud fra psoriasispa-
tienter til mus, kan forskerne
lere mere — bade om sygdom-
men og om, hvordan man kan
behandle den

Forskerne skreeller et stykke hud af en
psoriasispatient og opbevarer det sterilt
og koldt. Det klippes op i frimarkestore
stykker. S& bed@ver de nogle mus og
barberer harene af et omrade pa ryggen,
blotlaegger underhuden og syr psoriasis-
huden pa, sa saetter de plaster pa, og sa
skal hudomradet lege i en uge.

Det ser ikke ud til at genere musen
synderligt, for den bade spiser og drik-
ker og lgber rundt, sa snart bedgvelsen
har fortaget sig. | I@bet af de naeste par
uger vokser huden fast. Musen har nu
et stykke menneskehud med psoriasis,
men er ellers sund og rask, og nu kan
forskerne sd ga i gang med at undersg-
ge mekanismerne bag sygdommen gen-
nem en raekke undersggelser.

“Ved at anvende denne musemodel
kan vi ogsa afpreve, hvordan de for-
skellige behandlingsmetoder virker pa
den humane hud, og undervejs kan vi
tage prover fra huden for at se, om
tykkelsen af huden normaliseres,” for-
klarer cand.scient., ph.d. Karin Stende-
rup, Dermatologisk Afdeling, Arhus uni-
versitetshospital, Arhus Sygehus.

| Arhus har man brugt denne muse-
model til at undersgge effekten af for-
skellige medikamenter og biologiske mid-
ler i flere ar pa mus fra den sammen mu-
sestamme. Et museforsgg med behand-
lingsforlgb tager fra 3-6 uger op til et
halvt ar, og musen aflives, inden de sid-
ste underseggelser finder sted. Aflivningen
sker ved cervikal dislokation, dvs. at man
traekker hovedet og ryg vaek fra hinan-
den, s& musen dgr med det samme.

Behov for bedre laegemidler

Nar der overhovedet forskes i psoriasis,
er det, fordi 1-3 % af befolkningen har
sygdommen, og selvom det kan vaere
slemt nok i sig selv, er det ikke kun hu-
den, der rammes. Sygdommen giver ogsa
en hel reekke andre problemer fra f.eks.
led og muskler, og sygdommen kan vae-
re utroligt invaliderende for patienterne.
Derfor er forskere verden over konstant i
gang med at lede efter nye behandlings-
metoder, som kan helbrede sygdommen
og erstatte kemiske stoffer som methot-
rexat, ciclosporin og psoralen.

"De gammelkendte stoffer er effekti-
ve som systembehandlinger, men giver
samtidig store bivirkninger, s& gnsket er
at finde nogle behandlingsmetoder, som
er mere skansomme for patienterne, og
meget gerne metoder, der er biologisk
baserede,” forklarer Karin Stenderup.

Mus uden immunforsvar

Til psoriasisforskningen anvender for-

skerne en speciel musestamme, som

har en naturlig muteret immundefekt.

Ellers ville musene afstgde den trans-

planterede menneskehud. Den metode,
der anvendes,

kaldes xeno-
graft-transplan-
tation.

“Fordi musene ikke har noget immun-
apparat, er de selvfglgelig sarte over for
infektioner, og derfor lever de i szerligt
beskyttede stalde i Bartholinbygningen
pa Aarhus Universitet, og alle, der skal
arbejde med dem, skal have beskyttel-
sesudstyr pa, sa de ikke smitter dem og
de andre immundeficiente mus, der eri
stalden”, siger Karin Stenderup.

Lovende resultater
Dermatologisk Forskningsafdeling i

Arhus har lige feerdiggjort et starre

forseg i samarbejde med Dermato-

logisk Afdeling i Roskilde, hvor man
har haft fokus pa stoffet Interleukin
20. Forsgget har vist, at IL 20 kan
veaere et nyt mal for psoriasisbe-
handlingen, fordi: Stoffet hovedsa-
geligt findes i huden og hovedsage-
ligt har sin funktion dér.

Stoffet er overudtrykt i psoriasis-

hud, men normaliseres af behand-
ling.

Hvis man transplanterer normal hud
fra en psoriasispatient til mus og
indsprejter IL20 fra en psoriasispa-

tient, udvikler musen psoriasis. 15

Ger man IL 20 inaktivt, heler psori-

asisforandringerne op igen.

"Samlet set viser det jo, at vi har fat i
et vigtigt stof, sa vi felger spaendt ud-
viklingen, for man forsker ogséd i IL 20
andre steder. Man er ogsa sa smat ved
at afprgve en IL 20-relateret behand-
ling pd mennesker i USA. Det er jo den
store fordel ved xenograft-metoden, at
der ikke er ret langt fra forsag til be-
handling, fordi det allerede er menne-
skehud, vi har forsket pa. Vi er ikke sa
langt fra at omsaette vores resultater til
mennesker, som hvis der er tale om ren
grundforskning pa mus,” understreger
Karin Stenderup.
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Tre gange R

Adjunkt Karin Stenderup underviser pa det obligatoriske
kursus i dyreforseg pa Aarhus Universitet, og et af de
omrader, hun underviser i, er lovgivningen pa omradet

AF JOURNALIST ANETTE LAHN HANSEN

Dyreforseg skal ifglge lovgivningen altid basere sig pa 3R-princippet,
som er et 50 ar gammelt EU-princip. Det dakker over Reduce, Replace
og Refine. Princippet gar ud pa at reducere antallet af forsggsdyr, finde
alternativer til dyreforseg, hvor det er muligt, og endelig at udvikle og
forfine forsegene, sa dyrene belastes mindst muligt.

Adjunkt Karin Stenderup, underviser pa bade det obligatoriske 40-ti-
mers kursus i Arhus, for alle som skal arbejde med forsggsdyr, og pa
overbygningen for dem, der skal std med ansvaret for fors@gene.

“Noget af det, der er vigtigt at fortzlle kursisterne, er, at man ikke
skal spge om tilladelse til dyreforsgg, hvis der findes et alternativ til det.
| det tilfeelde far man ikke tilladelsen fra Dyrefors@gsradet. Man skal ogsa
gere sig klart, at man altid skal udfylde en omfattende ansggning, hvor
man skal gare rede for alle detaljer i forseget, og det er godt, for det be-
tyder, at man er tvunget til at taenke dem omhyggeligt igennem pa for-
hand. Ansggningen skal vaere bade velunderbygget og velargumenteret,”
forklarer hun.

| folge Karin Stenderup er Dyreforsggsradet meget grundigt med sin
gennemgang af ansegningerne, og der er ingen, der far lov at anvende
100 dyr, hvis de kan ngjes med 10. Kan man f.eks. anvende cellekulturer
i stedet for dyr, far man ikke tilladelse til at bruge forse@gsdyr, og findes
der en mere dyrevenlig metode end den, en forsker har sggt om, vil ra-
det altid foresld den i stedet.

"Radet har fokus pa de tre R'er, og samlet skal der vaere “reasonable
benefit” ved overhovedet at udfere et dyreforsgg. Radet er ogsa dygtigt
til at komme med konstruktiv feedback, og hvis man falger dets anbefa-
linger, s& kan man ogsa veere tryg ved, at man ger sit arbejde med dyre-
ne optimalt,” mener hun.

Vant til at have det i handerne

Kursusdeltagerne pa dyreforsggskurserne er en blandet skare af ph.d.
-studerende og forskningsarsstuderende, laboratorieteknikere og bioana-
lytikere.

“Nar det geelder praktiske gvelser pa kurset, er det tydeligt at se,
hvem der er vant til at arbejde praktisk og metodisk og har det i haen-
derne. Her skiller bioanalytikerne sig klart ud fra akademikerne. De er
meget hurtige til at fa fat i teknikkerne og til at hjaelpe de kursister, der
er mere famlende. Det er 0gsa noget, jeg genkender fra mit daglige
samarbejde med bioanalytikere. De er gode til at overholde formalia og
holde flyvske forskere med svaevende idéer ved jorden ved at fortzlle,
hvad der praktisk kan lade sig gare,” forklarer Karin Stenderup.

TEMA: DYREFORS@G

BLODPROVETAGNING PA MUS

Ligesom p& mennesker er der flere forskellige
teknikker, nar der skal tages blodprever pa mus.

Blodprgvetagning i halen. Halen varmes op og stases i en saer-
lig holder. Pa den harlgse hale ses blodarerne tydeligt, og det
er forholdsvis nemt at tage blodprgven eller evt. at laegge en
minikateter. Til gengaeld er metoden ret langsommelig.

F

Blodprgvetagning sub-mandibulaert (under kaebebenet). En
forholdsvis ny metode, hvor man stikker ind i en lille blod-
samling bag kaebebenet og opsamler blodet i et minirgr. Skulle
vaere mindre ubehagelig for musen end retro-oborbital blod-
prove.

Blodprevetagning retro-oborbitalt (bag gjet). Her benytter
man sig af, at der star et lille blodreservoir bag gjet, og det
kan temmes med en pasteurpipette. Metoden er hurtig, og
en traenet bioanalytiker kan tage blodprgver pa 100 mus pa
en time.
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Skraeddersyede mus til forseg

Knockout-mus og transgene mus. Der er udviklet flere tusinde
musestammer, der hjalper forskerne med at fastlaegge de en-
kelte geners betydning for musene — og for mennesker

AF ANETTE LAHN HANSEN, JOURNALIST

Mus udger langt den sterste gruppe for-
s@gsdyr, og selvom der er stor forskel pa
et menneske og en mus, sa er hovedpar-
ten af de ca. 25.000 gener (genomet)
ens. Derfor kan mus anvendes til at for-
ske i sygdomme som f.eks. kraeft, suk-
kersyge, fedme, knogleskgrhed, hjerte-
sygdomme, gigt, psykiatriske lidelser og
alle mulige andre sygdomme. Musene
kan give et vigtigt fingerpeg om syg-
domsarsager og udvikling af nye behand-
lingsmetoder, selvom om forskerne
jeevnligt kommer ud for, at den viden om
et gen, man har indhgstet fra mus, ikke
kan overfgres direkte til mennesker.

Mus er forholdsvis billige fors@gsdyr.
De formerer sig hurtigt, og sa er det
muligt at fremstille de sma gnavere
med specifikke genetiske a&ndringer,
efter en opskrift udviklet af nobelpris-
tagerne fra 2007; Capecchi, Evans og
Smithies.

Udviklingen af de genmodificerede
mus begyndte i 80’erne, og den ferste
knockout-mus blev fremstillet i 1989.
Siden er metoden blevet mere og mere
forfinet. Danmark har ogsa selv vaeret
pa banen med kommerciel fremstilling
af transgene mus til forsgg siden om-
kring 1990, og i lgbet af 90’erne kom
flere danske universiteter og sygehuse
0gsd med, sa de i dag har deres egne
afdelinger, som arbejder med udvikling
af nye musestammer.

“Det unikke ved mus som forsegsdyr
er, at det er muligt at designe musene

til netop det formal, man @nsker som
forsker. Man kan fremstille praecise
sygdomsmodeller og pad den made af-
prove, hvilken rolle et givet gen spiller,
og i mange tilfeelde ogsa, hvordan en
given behandling virker pa sygdom-
men,” forklarer fakultetsdyrlaege ved
Sundhedsvidenskabeligt, Aarhus Uni-
versitet, Frederik Dagnaes-Hansen.
Internationalt set arbejder forskerne
i jeblikket med et "gene trap
technology”-projekt, hvor de forsgger
at slukke alle musens gener et efter et
for at finde ud af, hvad hvert enkelt gen
betyder for musens livsmekanismer.

To forskellige musemodeller
Overordnet skelner man mellem to ty-
per genmodificerede mus.

Knockout-mus: Her har man gjort et
eller flere specifikke gener hos musen
inaktive ved at bytte det ud med et
genstykke, der ligner det oprindelige
genstykke meget — men er gjort inak-
tivt. Knockout-mus giver nyttig viden
om, hvilke livsmekanismer genet nor-
malt er ansvarligt for, og i mange tilfeel-
de kan den viden overfgres til menne-
sker.

Transgene mus: Her har man indsat
et artsfremmed gen i musen, der koder
for en funktion, der ikke tidligere fand-
tes i musen. Som udgangspunkt ind-
saettes det i hver eneste celle. Indfgrel-
se af et transgen til et musegenom ger
det muligt for forskerne at studere ge-

nekspressionen og proteinfunktionen i
levende mus.

| dag er teknikken sa udviklet, at
man i stedet kan vaelge praecist, hvor
man gerne vil have genet reprasente-
ret, med en saerlig knock-in-teknik, sa
man far overudtrykt det gnskede gen
pa lige netop det gnskede sted i f.eks.
en bestemt vavstype.

Designermus

Star man som forsker og skal bruge en

mus med szerlige genetiske egenskaber,
er der mange institutioner og kommer-
cielle virksomheder, der har udviklet og
forhandler musestammer. En del af mu-
sestammerne er i dag patenterede. Der
er flere tusinde genmodificerede stam-
mer pa markedet, og findes den @nske-
de musemodel ikke pa markedet, er det
muligt at skraeddersy den — typisk i lg-
bet af et ar til halvandet.

Teknikken til fremstillingen af forsegs-
mus er efterhanden sa forfinet, at det
ogsa er muligt at indbygge en taend/
sluk-knap i et gen, sa forskerne udeluk-
kende slukker for genet et bestemt sted i
musen, f.eks. hjernen, leveren eller hu-
den, eller ndr musen nar en bestemt al-
der. Det kan f.eks. ske ved at tilsaette et
saerligt stof til drikkevandet.

| dag er det ogsa muligt at lave ster-
re transgene dyr, som rotter (2003),
geder far og svin, og de kan endda la-
ves pa klonede dyr, sa forsggsdyrene
bliver fuldstaendig ens.

17

>>>

mev'q :0104



TEMA: DYREFORS@G

—400

—300

—200

Fra 2003 har man ogsa kunnet fremavle stgrre
transgene dyr som fx rotter. Om rotten her pa
billedet er en af slagsen, ved vi ikke, men at den
nyder at sidde pa dyrepasserens arm er tydeligt.
Rotter er normalt stille og rolige forsggsdyr, som
hvis man tager dem op falder helt til ro og pa det
naermeste giver sig til at “spinde”.

>>>

SADAN LAVER MAN EN
SKRZADDERSYET MUS

Der findes to metoder til at frem-
stille nye genetiske musestammer.
Pronuclear injektion (Pl) og Embry-
onic Stem Cell-baseret teknik (ES)

Ved PI tager man et befrugtet
&g ud af en hunmus. Sa injicerer
man fremmed DNA i pronucleus pa
et befrugtet ag. Herefter saettes
agget ind i en hunmus, som er par-
ret med en steril han, sa hun er pa-
rat til at modtage agget. Det giver
en lidt tilfaeldig fordeling af generne
hos afkommet, s& man er nadt til
at undersgge afkommet med PCR-
metode for at finde baererne af ge-
net, fer man avler videre pa dem.
Ved ES teknikken introducerer man
det gnskede DNA i embryonale
stamceller fra mus. De @ndrede
celler indfgres herefter i et tidligt
museembryon pa blastocytstadiet.
Stamceller har den fordel, at de
kan udvikle sig til alle vaevstyper.
Herefter overfgres det til en pseu-
dogravid mus, og der avles videre
pa afkommet.
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Her kan du lzese mere om klonede
og genmodificerede dyr.: http://
videnskabsministeriet.dk/site/for-
side/publikationer/2003/genmo-
dificerede-og-klonede-dyr/html/
chapter03.htm




AF JYTTE KRISTENSEN, REDAKT@R

| Danmark hjaelper omkring
300.000 forsegsdyr arligt for-
skerne med at udvikle ny medicin
og ny behandling. P& verdensplan
er tallet millioner af dyr. 1 2007
modtog stamcelleforskerne
Mario Capecchi, Martin

Evans og Oliver Smithies sa-
ledes den aerefulde nobel-

pris i fysiologi og medicin.

De udarbejdede teknikken

bag at »taende« og »slukke«

for bestemte gener, som gor det muligt
at studere, hvordan bestemte gener
pavirker en sygdom. Deres banebry-
dende resultater opndede de ved forsag
pa mus, men da de tre forskere mgdte
op pa Karolinska Instituttet i Stockholm
for at modtage nobelprisen, var der ikke
en eneste mus til stede — bortset fra de
grad husmus, der maske vimsede rundt
under gulvbraadderne pa det 200 ar
gamle institut.

Den uretfaerdighed vil dbio-bladet
gerne rad bod pa. Vi har spurgt seks
personer, som alle til daglig arbejder
med dyr, der bruges til dyreforseg:
“Hvilket forsegsdyr har efter din mening
gjort sig fortjent til en "dyrenes” Nobel-
pris?”

Inger-Merete Paulsen, forskningsbio-
analytiker, Vand og Salt Centret, Ana-
tomisk Institut, Aarhus Universitet
Rotten. For mig er det helt klart rotten,
der skal have nobelprisen. Rotten har
bidraget s& meget til forskningen til
gavn for mennesker. Samtidig traenger
den til oprejsning, fordi den i sd mange
arhundreder har vaeret udrabt til et
xkelt skadedyr. Nobelprisen gives jo ik-
ke ud fra udseende!

"Og forswgsdyrenes
nobelpris gar til.......”

Dorete Jensen,
forskningsbioanalytiker, Anatomisk
Institut, Arhus Universitet

Jeg vil pege pa grisen. Den er et rigtig
godt forsegsdyr, fordi den fysiologisk
ligner mennesket s& meget. Allerede i
dag leverer grise jo hjerteklapper til pa-
tienter med hjertesygdomme, og for-
skerne regner med, at den med tiden
kan levere flere organer til mennesker. |
fremtiden vil vi maske ogsa kunne bru-
ge grisene som rugemgdre. Grisen er
desuden ret klog og er derfor ogsa me-
get velegnet til adfaerdsstudier.

Lise Moberg Fitting, koordinerende
projektbioanalytiker, Neurokirurgisk
afdeling, Arhus Sygehus

Alle forsggsdyrene ger en god indsats
til gavn for mennesker, og jeg vil ikke
pege pa et bestemt dyr. Jeg synes, at
de alle sammen fortjener en dyrenes
nobelpris.

Frederik Dagnaes-Hansen, fakultets-
dyrlege Det Sundhedsvidenskabelig
Fakultet, Aarhus Universitet:

Jeg kunne pege pa et enkelt dyr, og en
enkelt begivenhed f.eks. hunden. |
1921 udvandt Frederick Banting og
Charles Best, universitetet i Toronto,

Canada et seerligt stof af bugspytkirtler.

Stoffet kunne fjerne symptomerne pa

suk-
kersyge hos hun-
de, der havde faet fjernet bug-
spytkirtlen. Fors@gene resulterede i opda-
gelsen af og senere fremstillingen af insu-
lin. Alligevel vil jeg nok pege pa musen,
fordi det er det mest anvendte og mest
anvendelige forsggsdyr i gennem tiden.

Karin Stenderup, adjunkt og undervi-
ser pa kursus i dyreforseg:

Mus. Der er sa mange muligheder for at
anvende dem, fordi de kan skreeddersys
genetisk til den forskningopgave, man
skal lgse. De er billige og lette at arbej-
de med, og de kan ikke kun anvendes til
grundforskning. Nar man f.eks. anven-
der mus uden immunforsvar og trans-
planterer menneskeceller eller- vaev pd
dem, kan resultaterne forholdsvis hur-
tigt overferes til mennesker. Vi er da sa
tet pd mennesket, som vi kan komme
inden de kliniske afprgvninger.”

Diana Gyldenlgve, dyrepasser, Arhus
Universitet

Grisen, fordi mange af de operations-
teknikker, forskerne udvikler pa den,
kan omsaettes hurtigt og direkte til
brug pa mennesker. Det gzelder bade
inden for hjerte-karkirurgi og trans-
plantioner. Det var f.eks. forseg med
grise, der var baggrunden for, at laeger-
ne i dag kan foretage levertransplanta-
tioner.
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y Vil du arbejde med
~ forspgsdyr?

Grunduddannelsen til bioanalytiker indeholder ingenting om
arbejdet med forsggsdyr.

Hvis du bliver ansat et sted, hvor du vil fa med forsegsdyr
at gore, skal du derfor gennemga et eller flere kurser i dy-
refors@gskundskab.

Grundkurser for medvirkende teknikere, studerende og for-
skere afholdes flere gange om aret i Kebenhavn, Arhus, Kol-
ding og Odense.

Grundkurset, som kraeves iflg. BEK nr. 1016 af 12.12.2002
om kvalifikationskrav til personer, der beskaeftiger sig med
forsegsdyr, indeholder:
- Etiske aspekter og viden om lovgivning vedrgrende dy-
reforseg
Grundlaeggende viden om forsggsdyr og om dyrevaerns-
maessige krav ved udferelsen af dyreforsgg
Teoretisk og praktisk indfgring i almindeligt anvendte
teknikker pa forsegsdyr. Der er praktiske gvelser i hand-
tering af forsegsdyr og basale teknikker samt obduktion.
Derudover udbydes Igbende kurser i "Etik og lovgivning om-

"o

kring arbejde med forsegsdyr”, “Dyrehold, avl og biologi”,

won

“Dyreanaestesi og kirurgi”, "Mikrokirurgi” m.v.

Master i forsegsdyrsvidenskab
Det Biovidenskabelige Fakultet under Kgbenhavns Universi-
tet udbyder en master i forsggsdyrsvidenskab. Uddannelsen
bestar af fem moduler inkl. masterprojektet. Det er muligt
at tilmelde sig enkeltmoduler uden at veere optaget pa ud-
dannelsen, hvis man er kvalificeret.

Pa en forespgrgsel fra dbio til studieleder professor Axel
Kornerup Hansen lyder svaret, at bioanalytikere kan fa ad-
gang til uddannelsen ud fra en konkret vurdering.

Laes mere om uddannelsen pa: http://www.life.ku.dk/ud-
dannelse/efteruddannelse/master_og_diplomuddannelser

Arbejdssteder

dbio har ingen opggrelse over,
hvor mange bioanalytikere der
arbejder med forsggsdyr.

De steder, hvor bioanalytikere
typisk arbejder med forsggsdyr,
er inden for forskning, dvs. pa
landets universiteter, i Kraeftens
Bekampelse og forskningsafde-
lingerne pa de somatiske og psy
kiatriske hospitaler.

Grisen ligner mennesker

Sammenlignende analyser mellem grisens, musens og menne-
skets genomer har vist, at gris og menneske er meget taettere
beslaegtet end mus og menneske. Grisen pa billedet er en Got-
tingen minigris, som vejer omkring 20-25 kilo, og blev frem-
avlet for godt 40 ar siden i den tyske by Gettingen..

TEMA: DYREFORS@G

FAKTA OM DYREFORSOG

. Mus: 56%

. Rotter: 26%
Marsvin: 2%

[ Andre gnavere: 2%
Kaniner: 1%

B Grise: 2%

. Fugle: 2%
[l Koldblodet dyr: 9%

[l Andre pattedyr: 0%
. Husdyr excl. grise: 0%
. Rovdyr: 0%

| Danmark anvendes omkring 350.000 forsggs-
dyr om aret, heraf udger mus over halvdelen.

Kilde: Dyreforsggstilsynets statistik 2006

LOV OG REGLER FOR
DYREFORSOG

Brugen af dyr til forsgg er i Danmark reguleret af Lov om dy-
reforseg.

Forsgg pa hvirveldyr (fx fisk, padder, krybdyr, fugle og pat-
tedyr), som er forbundet med smerte, lidelse, vaesentlig ulem-
pe eller varigt men, ma ifglge loven kun ske efter tilladelse.

Det er Dyreforsggstilsynet, som giver tilladelser til dyrefor-
s@g. Dyreforsggstilsynet hgrer under Justitsministeriet og ledes
af Radet for dyreforsgg. Radet bestar af 10 medlemmer og en
formand. Fire ud af de 10 medlemmer er udnavnt af dyrebe-
skyttelsesforeninger.

Laes mere, og se eksempler pa ansggninger pa: www.justits-
ministeriet.dk/om-ministeriet/raad-naevn-udvalg-mv/raadet-
for-dyreforsoeg-dyreforsoegstilsynet/

ETISK FOLSOMT

Ved dyreforsgg anvendes dyr som midler til at opnd menne-
skelig erkendelse. | det omfang dyrene pafgres smerte, lidelse,
vaesentlig ulempe eller varigt men, opstar der et etisk dilemma.
Dyreetisk Rad, som blev nedsat af Justitsministeriet i 1992,
udsendte samme ar fglgende udtalelse:

"Det er Radets opfattelse, at dyreforsgg kun kan forsvares
etisk, hvis de er ngdvendige for at opna resultater, som formo-
des at veere til vaesentlig gavn. Forseg, hvor dyr oplever staerk
smerte eller anden intens lidelse, kan under ingen omstandig-
heder forsvares.

Det Dyreetiske Rads opgave er at fglge udviklingen inden for
dyrevaern ud fra en etisk vurdering.
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”"The pearl of healthcare”

Pa et praktikophold i Qatar fik to studeren-
de indsigt i laboratoriedrift pa et arabisk
privathospital og lejlighed til at dyrke bade
orkenraes og strandliv i fritiden

Mange studerende har en drgm om at
tilbringe en del af uddannelsen i udlan-
det. Den samme drgm havde vi som
bioanalytikerstuderende péa 6. semester,
og i november 2007 gik vores drgm i
opfyldelse. Vi vil her fortaelle om vores
oplevelser i forbindelse med et praktik-
ophold af en maneds varighed i Qatar
og haber, at flere studerende kan blive
inspireret til at tilbringe en del af ud-
dannelsen i udlandet.

Bioanalytikerskolen i Arhus har ud-
vekslingsaftaler med bl.a. Norge, Sveri-
ge og Tyskland, men da Qatar var et
anderledes og helt nyt sted at sege
praktikophold, matte vi mere eller min-
dre tage sagen i egen hand for at fa en
aftale i hus.

Vi skrev mails til samtlige hospitaler i
Doha, som er hovedstaden i Qatar, og
et par maneder senere var der bid. Det
var Dr. Mohammed El-Ahmady fra Al-
Ahli Hospital — “The pearl of healthca-
re”, der kunne meddele os, at de med
glaede ville modtage os som praktikan-
ter. Vi var jublende lykkelige over at ha-
ve fundet et praktiksted og gik straks i
gang med de praktiske forberedelser.

Vi skulle bl.a. skaffe en tilladelse fra
skolen og vores praktiksted pa Klinisk

Immunologisk Afdeling, Arhus Universi-
tetshospital, Skejby, til at rejse af sted,
og der skulle udfardiges en kontrakt,
hvori opholdets faglige indhold blev be-
skrevet. Hovedformalet med opholdet
var at blive introduceret til laborato-
rielivet i Qatar, og aftalen blev, at vi
skulle arbejde inden for de fem labora-
toriemedicinske specialer, som Al-Ahli
Hospital kunne tilbyde os.

Abbott stottede rejsen

Vi var heldige at have nogle danske be-
kendte i Qatar, og pa den made havde
vi sikret os logi under opholdet. Vi sgg-
te gkonomisk stette til daekning af fly-
rejsen og kost under opholdet via fonde
og legater, men uden held. Vi havde sa
en samtale med vores kliniske bioanaly-
tikerunderviser, og i analysebeskrivel-
sen, som vi havde modtaget fra Qatar,
kunne vi se, at de pa laboratoriet pa Al-
Ahli Hospital anvendte apparatur fra
Abbott, og vi blev enige om at sparge
firmaet, om de ville stgtte vores pro-
jekt. Ligeledes anvender Klinisk Immu-
nologisk Afdeling, Skejby, apparatur fra
Abbott til virusscreening, sa det var
meget foreneligt med analyseprincip-
pet, som vi skulle lzere i den aktuelle

periode. Sammen med en overlage fra
afdelingen og vores bioanalytikerunder-
viser sendte vi en ansggning af sted til
Abbott. Ans@gningen var udformet, sa
vi tilbgd at fortzelle om vores ophold til
det kommende Abbott Forum i Kolding i
maj. Kort tid efter meddelte vores kon-
taktperson hos Abbott, at de gerne ville
stette vores projekt, og rent praktisk
foregik det pa den made, at vi fik re-
funderet de belgb, vi kunne forevise bi-
lag pa. Alt i alt dekkede de omkostnin-
ger pd 7000-8000 kr. pr. person. En
rigtig flot stette af Abbott, som vi er
meget taknemmelige for.

Abbott Forum blev i ferste omgang
aflyst pga. strejken, men vi kommer
naste gang, og vi glaeder os til at for-
teelle om vores spaendende praktikop-
hold.

Qatar lever af gaestearbejdere
Qatar er et lille olieproducerende emi-
rat, som ligger i Den Arabiske Golf. Det
er en lille halvg, som stikker ud fra Sau-
di-Arabien. Der bor ca. 600.000 men-
nesker i Qatar, heraf er kun ca.
250.000 indfgdte qatariere. Resten af
indbyggerne stammer overvejende fra
Palaestina, Egypten, Yemen og fra Paki-



Qatar er med et BNP reguleret for kgbekraft pr. indbygger pa 438.000 kroner verdens rigeste land. |
Danmark er BNP pr. indbygger 199.000 kroner ( kilde IMF). Nogle af de mange penge investerer qata-
rerne som her i luksurigse privathospitaler. Her er det bioanalytikerstuderende Ida Godsk Jgrgensen i en
marmorskinnende lobby, hvor gaesterne ogsa kan fa en kop aromatisk arabisk kaffe og frisk frugt.

stan, Iran og Indien. Over halvdelen af
landets befolkning bor i hovedstaden
Doha.

Qatar har som de gvrige arabiske
lande islam som religion. Der er ikke
langt imellem moskeerne, og med kald
til bgn fem gange om dagen bliver man
konstant mindet om, at man ikke er i
Danmark.

Al-Ahli - et luksushospital
Al-Ahli Hospital i Doha blev bygget i
2004 og er et privathospital. Hospitalet
har 250 sengepladser, hvoraf kun 25-
50 senge var i brug, mens vi var der.
Hospitalet blev forst officielt dbnet i
december 2007, da alle afdelinger end-
nu ikke var faerdiggjort.

Da hospitalet er privat, blev der
gjort meget ud af hospitalets udseende.
Patienterne blev desuden benavnt som
gaester. Der blev jeevnligt leveret friske
blomsterdekorationer til at pynte op
med pa hospitalet, og i lobbyen blev der
serveret frisk arabisk kaffe samt frugt.
Generelt lignede hospitalet mere et ho-
tel, isaer i lobbyen, hvor der var "guld-
belagte” overflader, et lille vandfald,
palmer og store sofaarrangementer.

Nar “gaesterne” ankom til hospitalet,

stod vi mabende og sa pa, hvordan de
pakkede gulvtaepper, tallerkner, bestik
og andre ting ud, som skulle ggre op-
holdet sa hjemligt s& muligt. Under
"gaestens” ophold pa hospitalet blev der
ofte gjort falge af resten af familien. En
almindelig hospitalsstue bestod af en
komfortabel hospitalsseng, et sofaar-
rangement og to badevaerelser.

Forste mgde med

Dr. Mohammed El-Ahmady
Forste dag pa Al-Ahli hHospital skulle vi
megde kl. 7.00. Vi kom i god tid, sa vi
rigtigt kunne sidde i den fine silkesofa i
den eksotiske lobby og blive mere og
mere anspandte over det fgrste mgde
med Dr. Mohammed, og hvad der
egentlig ventede os. En hgj tynd mand
med meget lidt har pa toppen af hove-
det kom os smilende i mgde og sagde
hjerteligt velkommen med sin lidt indi-
ske accent.

Vi fik efterfglgende serveret staerk
arabisk te pa hans kontor og fik snakket
lidt sammen. Senere blev vi kort vist
rundt pa laboratoriet og hilste pa de
fem filippinske bioanalytikere, som var
pa arbejde den dag.

Samme dag som vi begyndte vores

praktikophold, afholdt et firma fra USA
en konference om “Infection Control” —
der omhandlede handhygiejne pa et ho-
spital. For os var det meget basale ting,
som blev gennemgaet, og vi taenkte lidt
ved os selv, at vi hdbede da godt nok
ikke, at det var ny information for dem.

Den stgrste overraskelse for os den
dag var den helt enorme kulde fra deres
air-condition. Vi havde klaedt os efter
de 30°C, som temperaturen lgd pa
udenfor. Vi blev dog hurtigt bevidste
om, at gatarierne typisk vaerdsaetter et
indeklima pa omkring 15-18°C. De ef-
terfelgende fire uger var vi noget bedre
pakket ind med stremper og trgjer un-
der uniformen.

Vi sluttede dagen af i laboratoriet,
hvor vi fik lidt bedre tid til at se os om-
kring pa de godt 150 kvm. Alle var
utroligt sede til at tage imod os, og vi
tog hjem med en god falelse i maven.

Bioanalytikerne er filippinere
Selve laboratoriet var som sagt ca. 150
kvm. inkl. kontorer, frokoststue, kgkken,
lager samt toiletter. Vi arbejdede sam-
men med de i alt 12 bioanalytikere,
som var ansat. De 11 var kvinder fra
Filippinerne. Den 12. var en mand fra
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Qatar er stort set daekket af
flad, gold grken. Forlystelser
for landets beboere er bl.a. at
tage til kamelvaeddelgb eller at
kere grkenraes i deres store fir-
hjulstraekkere med aircondition,
som kan holde varmen ude. | de
varmeste sommermaneder er
luftfugtigheden hgj og tempe-
raturen op mod 50 grader C.
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Indien. Der var to laeger tilknyttet labo-
ratoriet — en egypter (Dr. Mohammed)
og en kvindelig iraker. Vi fik at vide, at
flere ansaettelser var undervejs. Bioana-
lytikerne havde taget en 4-arig en-
gelsksproget uddannelse i hjemlandet
og var utroligt kompetente i deres fag.

Laboratoriet havde fem forskellige
specialer; biokemi, haamatologi, serolo-
gi, patologi og mikrobiologi. Biokemi,
hamatologi og patologien var samlet i
ét rum. Serologien og mikrobiologien
var pa hhv. ca. 12 og 20 kvm. Ved
hvert speciale var der tilknyttet to "su-
perbrugere”, som arbejdede pa skift.

Derudover var der et blodprevetag-
ningsrum, hvor ambulante “gaester”
kom og fik taget blodprgver og straks
betalte ved "kasse 1".

Vagterne pa laboratoriet var inddelt
som fglgende: kl. 7-15/16, 15/16-23
fra lerdag-torsdag og en tilkaldevagt
om natten. Altsd havde de kun en fridag
om ugen og arbejdede naesten 50 timer
om ugen. Heldigvis l@d vores kontrakt
pa to ugentlige fridage og en arbejds-
uge pa 37 timer.

Arbejdsgangen pa de fem specialer
var meget lig det, vi kender fra Dan-
mark, dog var apparaturerne noget al-

dre, samt antallet af prgver noget min-
dre. | kemien havde de f.eks. Synchron
CX9-PRO, som kunne analysere ca. 900
prgver i timen, mens prevemasngden
her kun var mellem 50-60 prgver om
dagen.

Alle rekvisitioner samt oplysninger
om "gaesterne” blev tastet ind manuelt
pa en computer, da afdelingen endnu
ikke havde et edb-system. Ligeledes
skulle alle faerdige analyseresultater
godkendes manuelt af en af laegerne.
Resultaterne blev efterfglgende lagt i
forskellige mapper, som tilhgrte for-
skellige afdelinger. Flere gange dagligt
kom sygeplejersker forbi og hentede de
faerdige resultater.

Som tidligere omtalt blev der pa Al-
Ahli Hospital anvendt apparatur fra Ab-
bott. Vi deltog i laboratoriearbejdet pa
samme vis, som nar man er i praktik
herhjemme i Danmark, og vi arbejdede
bl.a. med det immunkemiske og det ke-
miske analyseprincip. Vi havde en aftale
med vores bioanalytikerunderviser om,
at vi skulle sende en mail hjem hver
uge, der beskrev, hvad vi havde laert og
set i den pagaeldende uge, da opholdet
netop var en del af vores kliniske prak-
tik.

Lavere hygiejnestandard

Vi fandt hurtigt ud af, at det med hand-
hygiejnen ikke blev vagtet hgjt pa la-
boratoriet. Handspritten stod i en dunk
pa laboratoriet, men det var ikke noget,
de anvendte. Vi blev lamslaede, da vi sa
bioanalytikeren i mikrobiologien vende
vrangen ud af handskerne for derefter
at benytte handskerne én gang til efter
frokosten. Til gengzeld ma de have vae-
ret lige sd lamsldede, da de sd vores
forbrug af handsker.

Der var kun én LAF-baenk i brug i la-
boratoriet, og denne var tilknyttet pa-
tologien. | denne LAF-baenk blev ud-
skaeringerne af diverse vaevsstykker
foretaget. Men pdsaetning af daekglas
samt farvninger blev udfgrt manuelt og
i det 3bne rum uden nogen form for
udsugning — dog havde bioanalytikerne
et lille mundbind pa, nar de satte deek-
glas pa.

Ligesom herhjemme blev der analy-
seret kontroller hver morgen. En del af
disse 1& uden for referenceintervallerne,
og kontrollerne var ofte uddaterede.

Vi undrede os over dette, men fik at
vide, at reagenser generelt var svaere at
anskaffe, og de matte derfor ngjes med
det, de havde.
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Ida og Maria besggte ogsé Qatars
eneste blodbank, som er kensop-
delt. Indgangen for kvinder er til
venstre, mens mand gér ind ad
doren til hgjre.

Alle ansatte hiv-testes
For at fa lov til at arbejde i Qatar, skal
man som udlaending have taget bade
hiv- og hepatitisprgver. Er nogle af dis-
se analyser positive, ma man ikke kom-
me ind i landet. P& Al-Ahli Hospital bli-
ver personalet endvidere undersggt
hvert ar, og kun hvis analyserne er ne-
gative, kan de fa forlaenget deres kon-
trakt med arbejdspladsen.

| Qatar er det den omvendte verden,
hvad Ign angdr. Her tjener man mere pa
de offentlige hospitaler end pa de priva-
te. De filippinske ansatte pa Al-Ahli Ho-
spital fortalte, at de tjener ca. 6.000 kr.
om maneden, hvoraf de ikke betaler no-
get i skat. Der er en hierarkisk opdeling
af lgnniveauerne. Nederst i hierarkiet er
asiatere, dernaest qatariere, og averst
befinder den vestlige befolkning sig.

Alle de kvindelige bioanalytikere i la-
boratoriet bor gratis i en bygning til-
knyttet hospitalet. Her har de deres
eget vaerelse, men deler kgkken med
hospitalets andre kvindelige ansatte. Vi
fik fortalt af en af bioanalytikerne, at
storstedelen af deres Ign bliver sendt
hjem til familierne pa Filippinerne, sa de
pad den made kan forsgrge deres mand
og bgrn, som de har efterladt derhjem-

‘!'
De to danske studerende i labora-
toriet sammen med nogle af deres
filippinske kolleger og Dr. Moham-

med El-Ahmady, som var deres
forste kontakt til hospitalet.

me. Al-Ahli Hospital betaler en gang om
aret en rejse hjem for de ansatte, typisk
af en méneds varighed.

Kensopdelt blodbank

Den eneste blodbank i Qatar er placeret
pa Hamad Hospital i Doha, som er et
offentligt hospital. Her arrangerede Dr.
Mohammed en rundvisning for os. Som
pa Al-Ahli Hospital kunne vi ogsa her
nikke genkendende til arbejdsgangen og
valg af apparatur, reagenser m.m. pa
blodtypelaboratoriet. Det var dog et
meget lille og kompakt laboratorium, og
der var absolut nok at se til med kun 25
ansatte.

Der er ca. 20 bloddonationer om da-
gen, og de flest bloddonorer er mand.
Da der er stor mangel pa bloddonorer i
Qatar, bliver patienterne selv bedt om
at finde en bloddonor i familien eller
hos venner, nar de har brug for blod i
forbindelse med en operation.

En sjov lille iagttagelse, vi gjorde os
under besgget, var, at der var to ind-
gange til selve blodbanken, hvor tap-
ningen foregar; én indgang til mand, og
én til kvinder. Ligeledes var der vente-
rum og tapperum til hvert kgn.

@rkenraes og fisketur i fritiden
Fra torsdag til lerdag kunne vi holde
weekend, og vi var heldige at have
nogle meget s@de og hjzlpsomme
veaertsfamilier, der nasten sloges om at
vise os alle de dejlige steder i Qatar. Vi
har haft nogle helt unikke oplevelser,
som vi aldrig ville have kunnet opna pa
egen hand. Heriblandt kan naevnes or-
kenraes, bes@g pd de smukkeste stran-
de, motorcykelraes V.I.P. (vi havde ud-
sigt fra en etage, der var lige under den
kongelige familie, med kaempe buffet
og drikke ad libitum - selvfglgelig alko-
holfri!), sightseeing og shopping i Doha,
fisketur og meget meget mere. Man
kan roligt sige, at vi havde en ret travl
maned — men vi har samtidig faet os en
oplevelse for livet, nogle helt fantasti-
ske minder samt et spaendende fagligt
udbytte, som vi ikke ville have vaeret
foruden. Vi kan hermed uden tgven op-
fordre andre studerende til at sege ud-
fordringer i udlandet.
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Nyt fra
Hovedbestyrelsen

Mgdet den 4. og 5. september 2008

Nzeste ordinsere mode holdes den 18. og 19. november

36 forslag til kongres 2008
HB behandlede kongresforslagene for
sidste gang inden kongressen i okto-
ber 2008. Det foregar pa den made,
at HB behandler hvert enkelt forslag
og beslutter, om de vil indstille for-
slaget til vedtagelse eller forkastelse.
Det er sa op til de delegerede pa
kongressen at beslutte, om de vil
folge hovedbestyrelsens indstillinger.

HB behandlede i alt 36 forslag,
hvoraf de 16 er forslag til &ndring af
dbio’s vedtaegter. Som f.eks et for-
slag om at indfere et seerligt kontin-
gent for deltidsansatte.

Af gvrige forslag kan navnes et
projekt for rekruttering af flere stu-
derende, et projekt for udvikling af
en strategi for professionsudvikling
og et forslag om en ny model for fag-
etik.

Inden kongressen abnes et saerligt
kongresrum pa dbio.dk

Visioner og mal er klar

HB lagde sidste hand pa det papir,
der beskriver dbio’s visioner, mal og
opgaver for de kommende tre ar. De
opgaver, som udlgber af de forslag
pa kongressen, som de delegerede
vedtager, bliver skrevet ind i papiret
efter kongressen.

Kolleger gav TR en uges ferie
Den 24. august mgdtes tillids- og
feellestillidsrepraesentanter fra dbio’s
18 strejkesteder i Kgbenhavn for at
evaluere OK 08 og den lange strejke.
dbio’s formand, Anne Lise Madsen,
opsummerede fra dagen: De fleste
TR’er berettede om god opbakning
fra kolleger og ledere bade under og
efter strejken. P3 en afdeling havde
kollegerne endda “sparet timer op”,
sa deres TR kunne holde en uges
ekstra velfortjent ferie.

De problemer, TR erne fortalte
om, var szrligt opstaet i forhold til
andre personalegrupper. Isar laeger-
ne og de sygeplejersker, hvis afdelin-
ger var taget ud af strejken, havde
svaert ved at respektere, at bioanaly-
tikerne stadig strejkede. Der var dog
0gsa historier om sure bioanalytiker-
kolleger og ledelser, som ikke var
sarligt samarbejdsvillige under strej-
ken.

De forsamlede var enige om, at de
60 dages strejke havde veeret en
hard tid med en kaampe arbejdsbe-
lastning, men mange havde ogsa op-
levet det som en udviklende periode
med stort sammenhold blandt kolle-
gerne.

700 spogrges: "Hvordan ople-
vede du strejken?”
Efter strejken har dbio behov for at
samle op pa erfaringerne ikke kun fra
de strejkende, men ogsa fra dem,
som ikke var bergrt af strejke. Erfa-
ringerne skal bl.a. danne baggrund
for, hvordan organisationen kan age-
re bedst muligt i en eventuel fremti-
dig konflikt.

dbio’s arbejdsmarkedsudvalg har
diskuteret, hvordan de kan fa resten
af dbio’s medlemmer med i evalue-
ringen af OK 08 og strejken. Deres
forslag om, at dbio tager initiativ til
en medlemsundersggelse, som udfg-
res af et eksternt analysefirma, blev

taget vel imod i HB. Undersggelsen
vil omfatte 700 tilfaeldigt udvalgte
medlemmer, heraf 400 som ikke var
i strejke, og 300, som var. Resultatet
skal ligge faerdigt til kongressen i ok-
tober, og undersggelsen foregar som
en spgrgeskemaundersggelse via
nettet.

Regionsformaend interviewer
lederne

HB @nsker ogsd, at de ledende bio-
analytikere pa strejkestederne far
mulighed for at fortzlle, hvordan de
oplevede strejken. Indsamlingen af
deres erfaringer skal de fem regions-
formaend sta for. Der bliver udarbej-
det en spargeguide til formalet, og
regionsformandene interviewer le-
derne i lgbet af efteraret.

Kritik af vikarbureauaftale
Dinah Sloth fra Region Syddanmark
fortalte, at nogle medlemmer har
kritiseret den aftale, som dbio i som-
mer indgik med FASID, Foreningen af
Sygeplejevikarbureauer i Danmark.
De pagzldende medlemmer mener,
at det er et skraplan at opfordre bio-
analytikerne til at tage vikararbejde i
stedet for faste stillinger, nar der er
sa mange ledige stillinger i laborato-
rierne.

Forhandlingschef i dbio Tine Fred-
sted forklarede, at det er dbio’s op-
gave at sikre overenskomst og der-
med ordentlige forhold for de bioana-
lytikere, som gnsker at tage vikarar-
bejde. Formand Anne Lise Madsen
supplerede: “Nar markedet er der, er
vikarerne der ogsa, og sa vil dbio
hellere sikre sig, at bioanalytikerne
far lige en sa god aftale som de an-
dre faggrupper. Og det ggr vi med
den nye overenskomst med FASID.”

Diskussionen fik flere HB-med-
lemmer pa banen med informationer
om, hvad der sker pa vikaromradet i
deres regioner. Nogle steder er der
meldt stop for vikarer, mens andre
regioner angiveligt pusler med tanker



om serlige fordele for deltidsansatte,
der tager ekstra arbejde. Generelt lod
meldingerne dog, at der p.t. hersker
stor usikkerhed om, hvordan regioner-
ne vil takle de forslag om at etablere
interne vikarbureauer pa sygehusene,
som var en del af overenskomsten.

Over 300 kr. betales tilbage

I alt 625 medlemmer af dbio har faet
udbetalt konfliktunderstottelse i for-
bindelse med strejken. dbio’s boghol-
deri og Ignkonsulenter er nu ndet sa
langt, at de kan gere regnskabet en-
deligt op.

En del personer har faet for meget
udbetalt a conto undervejs i strejken,
og de skal nu betale pengene tilbage.
Heraf har 50 féet mere end 300 kro-
ner for meget udbetalt, mens ca. 125
har faet under 300 kroner for meget.
HB besluttede, at mindstebelgbet for
tilbagebetaling af for meget udbetalt
konfliktunderstgttelse er 300 kroner.

Strategi for det private udsat
Projekt dbio’s lgnstrategi for perioden
2005-2008 er afsluttet, idet samtli-
ge planlagte aktiviteter for det of-
fentlige arbejdsmarked er udfert. Det
galder f.eks opgerelser af lgnudvik-
ling, videreudvikling af dbio’s lgnsda-
tabase og sammenhangen til bereg-
ningsveerktejer i forbindelse med lokal
lgndannelse og forhandlingskurser for
regionsformand og -naestformaend.

P& grund af arbejdspresset med
forhandlingerne og strejken har dbio
ikke ndet de planlagte opgaver med at
fa opgjort udviklingen pa det private
omrade og udarbejde en strategi for
omradet. Opgaven bliver fokusomrade
i naste kongresperiode fra 2009-
2011.

HB-udvalg fortsaetter
Matcher de eksisterende, faste udvalg under Hovedbestyrelsen stadig forenin-
gens behov og formal?

Ja, de ger, og derfor bgr de fortsatte i omtrent samme form i den kommen-
de kongresperiode. Men de faste udvalg — Arbejdsmarkedsudvalget, Organisa-
torisk Udvalg, Fagligt Udvalg, Redaktionsudvalget, Fagetisk Naevn, Lederradet og
Studerendes Landsudvalg - ma gerne suppleres med hurtigt arbejdende ad hoc-
grupper, der kan kaste sig over specifikke og presserende problemstillinger. Den
arbejdsmetode har nemlig vist sig hensigtsmaessig i den nuvaerende kongrespe-
riode.

Séledes lgd hovedkonklusionen efter en leengere debat om dbio’s udvalgs-
struktur og arbejdsorganisering i forhold til Hovedbestyrelsen.

Naestformand Camilla Bjerre foreslog dog, at der kommer to feellestillidsre-
praesentanter med i Organisatorisk Udvalg, saledes af det fremover bestar af to
tillidsrepraesentanter, to fallestillidsrepraesentanter og tre arbejdsmiljoreprae-
sentanter. Det betyder, at udvalget udvides med et ekstra medlem.
Web-gruppen, som ikke er en politisk styret gruppe, fik desuden stadfaestet sin
eksistens som en permanent arbejdsgruppe. (Se 0gsa side 28-30, hvor dbio’s
udvalg se@ger nye medlemmer).

Mere stotte til udviklingsgrupperne
Hovedbestyrelsen bevilgede 30.000 kroner til et kursus for de faglige udvik-
lingsgruppers kontaktpersoner. Kursets tema skal vaere gruppefunktioner/team-
work og forventes afholdt i farste halvdel af 2009. Det har gennem en arraekke
veeret erfaringen, at flere og flere melder fra over for at involvere sig i fagligt
udviklingsarbejde. Derfor har de tilbageblevne ildsjaele brug for ekstra opbakning
og stette, lgd indstillingen fra Fagligt Udvalg.

Vi ma se, om vi ikke kan fa noget gejst tilbage i grupperne,” som Lotte Gaardbo,
dbio’s nastformand, formulerede det.

Belgbet skal ga til frikeb, forplejning, transport og undervisning. Der er p.t. ni
udviklingsgrupper under dbio.

Tre kandidater til dbio-prisen

Hovedbestyrelsen udvalgte én kandidat mellem de tre indstillede til dbio-prisen.
Prismodtagerens navn er fortsat hemmeligt, da prisen ferst overraekkes pa kon-
gressen den 22. oktober.

Formadlet med dbio-prisen er at paskegnne en eller flere bioanalytikere, der ger
en s&rlig indsats for at forbedre fagets anseelse. Denne szerlige indsats kan ek-
sempelvis bestd i at tage initiativ til forskning eller andre former for udvikling af
professionen. Eller ved at arbejde for at @ge kollegernes faglige bevidsthed.
Prisen er i ar pd 13.500 kroner.

100.000 kr. til unges arstraef
Studerendes Landsudvalg, SLU, er tidligt pa feerde: Udvalget fik pa HB-meodet
bevilget 100.000 kr. til afholdelse af SLU’s traditionsrige arstraef i 2010. Traef-
fet, der skal planlaegges i god tid, er almindeligvist meget eftertragtet og en
nedgang i deltagerantallet i 2008, betragtes som forbigdende.

"Det er vigtigt, at vi satser pa de unge i SLU. Vi ved jo, at det ofte er dem,
der kommer til at betyde noget for foreningen pa leengere sigt,” sagde Bert As-
bild, HB-medlem fra Region Syddanmark og dbio’s kommende formand.

dbio med i rekrutteringskampagne

dbio skyder 25.000 kroner pr. ar i den koordinerede rekrutteringskampagne,
som Undervisningsministeriet vil seette i gang. Belgbet svarer procentuelt til,
hvad Dansk Sygeplejerad bidrager med i forhold til deres medlemsantal. Des-
uden vil dbio stette arbejdet med konsulentbistand.

Ud over DSR er radiograferne, som ogsa har problemer med at tiltraekke stu-
derende til deres uddannelse, inviteret til at deltage i den tre ar lange kampagne,
som 0gsa vil have deltagelse af bioanalytikeruddannelserne samt Kommunernes
Landsforening og Danske Regioner.

dbio har pa et mgde i Undervisningsministeriet i foraret betinget sig, at der
bliver tale om adskilte rekrutterings-initiativer, da de tre faggrupper er meget
forskellige.
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Veaer med 1

Der er brug for medlemmer til de udvalg og rad, som
skal vaere med til at arbejde for at opfylde dbio’s visi-
oner og mal i kongresperioden 2008-11.

Vi skal bruge:

® Fem medlemmer til Fagligt Udvalg

® Fem medlemmer til Fagetisk Naevn

B Tre arbejdsmiljgrepraesentanter og to tillids-
repraesentanter og to feellestillidsreprasentanter til
Organisatorisk Udvalg

m Fire medlemmer til Redaktionsudvalget

m Fem ledende bioanalytikere eller afdelingsbioanaly-
tikere til Lederradet.

Alle udvalg og rad refererer til dbio’s hovedbestyrelse,
og Hovedbestyrelsen udpeger endvidere hovedbesty-
relses- og forretningsudvalgsmedlemmer, der deltager
i arbejdet.

Som udgangspunkt vil der blive tilrettelagt fire mo-
der om aret i hvert udvalg, men der kan vaere brug for
deltagelse i andre mader eller aktiviteter afhaengig af
opgaverne.

Her pa siden kan du se mere om opgaverne for
hvert enkelt udvalg eller rdd, og beskrivelsen af Ho-
vedbestyrelsens samlede visioner og mal kan du finde
pa hjemmesiden www.dbio.dk/om-dbio eller fa til-
sendt ved at ringe til sekretariatet. Undervejs i kon-
gresperioden vil Hovedbestyrelsen evaluere arbejdet
med opgaverne for de enkelte mal og samtidig udval-
genes opgaver og funktion.

Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at kon-
takte en af de konsulenter, som er naevnt under hvert
enkelt udvalg.

dbio’s udvalg

Fagligt Udvalg
En staerk faglig profil

Som medlem af Fagligt Udvalg er du med til at sikre,

at dbio’s politik bygger pa trovaerdige faglige argu-

menter. Interesserer du dig for vores professions ud-

vikling, og har du lyst til at arbejde med nogle af ne-

denstdende spgrgsmadl, sa er Fagligt Udvalg noget for

dig:

m Hvordan sikrer dbio bioanalytikernes mulighed for
efteruddannelse og faglig udvikling?

®m Hvordan skal fremtidens bioanalytikeruddannelse se
ud?

m Hvilke faglige efteruddannelseskurser skal dbio’s
kursusvirksomhed udbyde?

m Hvilke muligheder giver de nye teknologier og ana-
lysemetoder for at udvikle bioanalytikerfaget?

m Hvilken strategi skal vi laegge for udviklingen af vo-
res profession?

m Hvordan gger vi rekrutteringen til vores profession?

Har du spergsmal, kan du ringe til afdelingsleder Kay
Clausen, tif. 4695 3506, e-mail kcl@dbio.dk

Fagetisk Naevn
Etik — fagetik — dilemmaer - vaerdier

Er du opmaerksom pa etiske dilemmaer i din hverdag
og i dit faglige virke? Har du energi, holdninger og
fornemmelse for etik? Kan du bidrage med viden og
erfaringer med szerlige etiske problemstillinger? Vil du
gerne vare med til at bringe diskussionen om fagetik
for bioanalytikere ud pa arbejdspladserne?



Kan du svare ja pa disse spergsmal? - Sa har Fage-
tisk Naevn brug for dig.

| Fagetisk Naevn samarbejder syv bioanalytikere om
fagetiske spgrgsmal, ligesom navnets medlemmer va-
retager undervisnings- og formidlingsopgaver til dbio’s
medlemmer. Der skal i den kommende periode arbej-
des med at prasentere den nye fagetik — Bioanalyti-
kernes fagetiske Univers - for alle bioanalytikergrup-
per. Det vil sandsynligvis give en del udadvendte akti-
viteter.

Desuden vejleder navnet bioanalytikere, der hen-
vender sig med spgrgsmal om etiske problemstillinger
og bioanalytikerfagligt ansvar.

Har du spgrgsmal, kan du ringe til konsulent Else Ma-
rie Kleerke, tIf. 4695 3512 — e-mail: emk@dbio.dk

Organisatorisk Udvalg
Vaer med til at sikre arbejdsgleeden

Repraesentanternes opgaver er meget bredtfavnende
og spandende, ikke mindst i en periode hvor der er
mangel pa arbejdskraft, og det derfor er ekstremt
vigtigt at skabe og videreudvikle attraktive arbejds-
pladser med en god arbejdspladskultur. En kultur, som
kan skabe grobund for bioanalytikernes stolthed over
deres fag og tilfredshed i samarbejdet med kollegerne.
Udvalget forventes i den kommende periode at lzegge
hovedvagten pd opgaver, der knytter an til en af
dbio’s visioner: dbio sikrer arbejdspladser, der giver ar-
bejdsglaede. Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanterne
har i fellesskab en spaendende rolle med at fa ar-
bejdspladserne til at fungere optimalt.

Som medlem af udvalget vil du blandt andet skulle ar-
bejde med:

m Fardiggerelse af den ny uddannelse for dbio’s re-
praesentanter

Arbejdspladskultur

Fastholde fokus pa arbejdsmiljget

Planlaegning af Arskurser for repraesentanterne
Kontakten mellem organisationen og repraesentan-
terne

Udvikling af dbio’s RepraesentantNet

Vilkar for repraesentanterne

At styrke repraesentanterne i MED

Rekruttering og fastholdelse af medlemmer
Repraesentanternes mulighed for at markere sig re-
gionalt.

Udvalgets arbejde baseres pa udvalgsmedlemmernes
hverdag péa laboratorierne. Derfor skal du veere indstil-
let pa at bidrage til udvalget med dine erfaringer og
viden. Der vil blive arbejdet med omrader, der er vig-
tige for alle reprasentanter, samt mere specifikke
emner for henholdsvis arbejdsmiljg-, tillids- og faelles-
tillidsrepraesentanter.

Har du spegrgsmal, kan du ringe til konsulent Anders
Clemensen, tIf. 4695 3519, e-mail acl@dbio.dk

Redaktionsudvalget
Iderig person sages til sprudlende udvalg

En af Redaktionsudvalgets vigtigste opgaver er at fin-
de pa nye ideer og temaer til fagbladet, og ideudvik-
lingen foregar som regel i en kreativ og lgssluppen at-
mosfaere, hvor der ogsa er plads til de vilde ideer.

Udvalget mades fire gange om aret i Kgbenhavn til
heldagsmeder, hvor vi ud over ideudvikling ogsa eva-
luerer de tidligere numre af bladet. Vi diskuterer og
tager stilling til, hvordan vi gnsker, bladet skal udvikle
sig, sa det holder trit med fagets udvikling. Og en
gang om aret mgdes vi med designerne hos den grafi-
ske virksomhed, som producerer fagbladet, til en fael-
les inspirationsdag.

Sa hvis du er interesseret i faglig udvikling, har et
godt netveerk blandt bioanalytikerne og kan afse tid til
nogle timers hjemmearbejde og lgbende sparring med
redakteren, sa skal du sege en af de fire ledige pladser
i Redaktionsudvalget.

Har du spergsmal, kan du ringe til redakter Jytte
Kristensen, tIf. 4695 3514, e-mail jkr@dbio.dk

Lederradet
Ledelse i forandring

Er du leder og interesseret i ledelse og ledelsesvilkar,
sd har dbio’s Lederrad brug for dig.
Det skal det nye Lederrdd bl.a. beskaftige sig med:
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B Taenke, debattere og understgtte ledelse og ledel-
sesvilkar i regionerne

m Udvikle og gennemfgre delstrategier, der under-
stotter ledere i strategisk taenkning

m Udvikle og tilbyde netvaerksdannelse for ledere

m Understotte ledere i egen karriereudvikling og som
karriereudvikler for bioanalytikere

m Afdakke samspillet mellem professionsidentitet og
ledelse

m Styrke samarbejdet i Sundhedskartellet pa leder-
omradet.

Har du spergsmal, kan du ringe til konsulent Christina
Grinwald, tIf. 4695 3515, e-mail cgr@dbio.dk.

SADAN SOGER DU

Skriv en ansggning med angivelse af, hvilket udvalg
du er interesseret i, og eventuelt en kort begrundelse
for, hvorfor du netop @nsker at blive medlem af det
pagaldende udvalg. Send din ansegning til Danske Bio-
analytikere, Sankt Annze Plads 30, Postboks 74, 1003
Kgbenhavn K eller pr. mail til dbio@dbio.dk.
Ansggningsfristen til alle udvalg er fredag den 31. ok-
tober klokken 12.00.

Hvem der kommer til at bestride udvalgsposterne, af-
geres af Hovedbestyrelsen, der nedsaetter udvalgene
pa hovedbestyrelsesmgdet den 18.-19. november.

Braender du for bioanalytikerfaget,
0g vil du dele din viden med andre?

De faglige udviklingsgrupper i Danske Bioanalytikere
ger en forskel pa det faglige omrade.

Vil du vaere med til at praege udviklingen inden for
dit fagomrade og synligggre faget? Har du lyst til at
formidle faglig viden? Har du ideer til kurser og semi-
narer og maske lyst til selv at undervise? Er du inte-
resseret i at vaere en del af et fagligt netvaerk for bio-
analytikere og sparringspartner for dbio?

- S& er det dig, dbio seger.

Der er 10 faste udviklingsgrupper. Disse nedsattes af
Hovedbestyrelsen efter indstilling fra Fagligt Udvalg.
Udviklingsgrupperne er det barende element i udvik-
lingen af dbio’s faglige kurser og temadage, som an-
nonceres i dbio’s efteruddannelseskatalog. De kommer
med forslag til emner, udvikler det faglige indhold og
underviser eventuelt selv.

Vil du vaere med?
Hvis du ensker at deltage i en af udviklingsgrupperne,
skal du kunne fa fri p& megdedage. dbio daekker udgif-
ter til befordring og forplejning Typisk afholdes der to
heldagsmeader, og dertil kan der vaere kursusdage.

| lebet af den tre-arige kongresperiode mades alle de
faglige udviklingsgrupper til en to-dages konference:
"Fagligt Forum”, hvor udefrakommende eksperter bi-
drager med foredrag. Op til naeste dbio-kongres mg-
des de enkelte udviklingsgrupper med formanden for
Fagligt Udvalg og efteruddannelseskonsulenten for at
evaluere arbejdet og drgfter fremtiden.

Er du interesseret, skal du inden den 1. november
sende en kort ansggning til:

Konsulent Else Marie Klzerke pd emk@dbio.dk

Har du spergsmal er du velkommen til at kontakte
kontaktpersonen for udviklingsgruppen eller Else
Marie Klaerke, 4695 3512.

Du kan laese mere om udviklingsgrupperne pa
www.dbio.dk/faget




Udviklingsgrupperne
Der er 10 udviklingsgrupper i dbio:

Hamatologi

Gruppen beskaftiger sig bredt med hamatologi. Den
folger med i den teknologiske udvikling og udvikler
kurser og temadage, som bade beskaeftiger sig med
generel og speciel viden pad det haamatologiske omra-
de.

Kontaktperson: Els Tuenter Bruhn, Odense Universi-
tetshospital, KI. Immunologisk afdeling, 65413581,
els.bruhn@ouh.regionsyddanmark.dk

Genteknologi

Gruppen beskaeftiger sig med molekylaermedicin. De
molekylzerdiagnostiske metoder er under kraftig ud-
vikling og ved at vinde indpas pa alle laboratorier.
Derfor henvender gruppen sig til en bred vifte af bio-
analytikere, som i deres hverdag beskaeftiger sig med
emnet.

Kontaktperson: Rudi Steffensen, Alborg Sygehus, KI.
Immunologisk afdeling, 9932 1145, rudi@aas.nja.dk

Histologi og cytologi

Gruppen forsgger at folge det patoanatomiske fagom-
rades udviklingstendenser og deres betydning for fa-
gets fremtid.

Kontaktperson: Jette Christensen, Aalborg Sygehus,
Patologisk afdeling, 9932 1111, jech@rn.dk.

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin

Det klinisk fysiologiske og nuklearmedicinske omrade
er i rivende udvikling. Ny teknologi og nye diagnosti-
ceringsmetoder giver behov for erfaringsudveksling
og en diskussion af kvalitetssikring af undersggelser-
ne. Udviklingsgruppen fungerer som fagligt netvaerk
og udvikler desuden kurser om specielle problematik-
ker pa det faglige omrade.

Kontaktperson: Lis Larsen, Rigshospitalet, Klinisk Fysi-
ologi og Nuklearmedicinsk afdeling, 39773424, LIS-
LARO5@geh.regionh.dk
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Kvalitetsudvikling
Gruppen henvender sig til alle, der arbejder med eller
interesserer sig for kvalitetsstyring og kvalitetsudvik-
ling pa laboratorierne, samt relaterede emner. Malet
er at styrke kendskabet til kvalitetsstyringsvaerktgjer.
Gruppen vil beskaeftige sig med kvalitetsstyringssy-
stemer sadvel som kvalitetssikring af metoder og ana-
lyseresultater.

Kontaktperson: Bioanalytiker Dorte Esmark Hansen,
Vejle og Give sygehus, KI. Immunologisk afdeling,
79406548, Dorte.Esmark.Hansen@slb.regionsyddan-
mark.dk

Osteoporose

Gruppen henvender sig til bioanalytikere, der arbejder
med DXA-scannere og ultralydsapparatur til diagno-
sticering og forskning inden for knoglemetabolismen.
Der udveksles erfaringer om apparater, ny teknologi,
undersggelsesmetoder og kvalitetssikring m.m.
Kontaktperson: Afdelingsbioanalytiker Anne Mette La-
de Rasmussen, Hvidovre Hospital Osteoporosecenter
36322764, Anne.Mette.Rasmussen@hvh.regionh.dk

Mikrobiologi

Indenfor mikrobiologien er der en rivende udvikling.
Stadig flere biologiske tests bliver indfgrt pa laborato-
rierne. Gruppens mal er at holde sig ajour med udvik-
lingen, viderebringe viden og bidrage til at efterud-
dannelsestilbuddene matcher udviklingen i faget. Isaer
bliver der lagt vaegt pa specialespecifikke og tvaerfag-
lige kurser.

Kontaktperson: Marianne Bggild, Arhus Universitets-
hospital Skejby, KI. Mikrobiologisk afdeling,
89495657, mgp@sks.aaa.dk

Praksis

Gruppen henvender sig til bioanalytikere, som arbejder
med laboratorieydelser i privat praksis. Formalet med
gruppen er at medvirke til at styrke og fastholde en
god kvalitet pad de laboratoriemedicinske ydelser, der
foretages i primarsektoren. Gruppen er kontaktled
mellem dbio og medlemmer med relation til primaer-
sektoren, og den fungerer som vidensbank for dbio.
Ingen kontaktperson for tiden.

-.-
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Tyfon lammer udsendelsen af dbio-kalenderen

Efter planen skulle dbio-kalenderen have veaeret sendt ud til medlemmerne med dette
nummer af fagbladet. En tyfon i Indien, hvor kalenderen bliver trykt, har imidlertid gjort,
at kalenderen bliver forsinket. Kalenderen vil derfor farst blive sendt ud med fagbladet
nr. 11, som udkommer den 7. november 2008.

-

; il rer
Fa plads til at leve
Giv dig selv og din familie en oplevelse der varer hele livet

| Grgnland er det ikke kun naturen, som er storslaet. Dine muligheder for at dyrke en karriere med store faglige udfordringer samt
faglig og personlig udvikling er ogsa i en klasse for sig. Du kan opleve, at du som bioanalytiker er med til at ggre en forskel.

Du kan ogsa fa nye venner og nye rammer for familiens trivsel. Frisk luft. Neerhed og storhed. Maske endda ogsa et andet syn pa
livet; for hvad skal man egentlig med stress? OK, det er selvfglgelig ikke kun rosenrgdt. Der er ogsa

en reel fare for, at du far Grgnland i blodet og vaelger at blive. Eller at vende tilbage igen og igen.

Vil du se og opleve skgnheden? Vil du opleve, hvor stor verden er?
Se mere om dine karrieremuligheder i Grgnland pa www.nextjobgreenland.gl - livet er ikke lutter arbejde. A

Det granlandske sundhedsvaesen udgares af Dronning Ingrids Hospital i Nuuk og af de lokale sygehuse, sundhedscentre, tandklinikker og sygeplejestationer
i byerne og bygderne langs kysten. | alt beskeeftiges ca. 1.400 medarbejdere i sundhedsvaesenet. Se mere om dine muligheder pa www.nextjobgreenland.gl




Med en studieforsikring i BAUTA er du sikret til lav pris

Studieforsikringen omfatter:

e Indboforsikring Prisen for Studieforsikringen er 304-395 kr. pr. kvartal
¢ Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring (indeks 2008), alt efter hvor du bor.
¢ Ulykkesforsikring Spar 8 % ved at betale én gang om aret.

> Har du en studieforsikring i BAUTA, kan du fa 25 % studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring. <

A

ole

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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Hvor er |, dbio?

| Region Sjaelland inden for Klinisk Immunologi oplever vi og sikkert ogsa i andre specialer, at
stillinger, der for var ledende bioanalytikere, "degraderes” til afdelingsbioanalytikerstillinger.
Region Sjaelland har nemlig i forbindelse med sammenlaegningen af blodbankerne under
Transfusionscenteret i Nastved meldt helt kontant ud med, at der kun skulle vaere én le-
dende bioanalytiker i organisationen (p.t. ledende overbioanalytiker).

Vi, der i forvejen er ledende bioanalytikere i regionens starre blodbanker, har tilsynela-
dende faet lov til at beholde vores titler, men ved genbeszettelser af disse stillinger vil de
blive opslaet som afdelingsbioanalytikerstillinger.

Har det sa nogen betydning?

Ja, det ved Gud det har. Dels er det jo fra regionens side en elegant made at fa det
samme arbejde udfert til en lavere lgn. Dels desavoueres vi 0gsd i forhold til vores egen
fagforening, idet man som afdelingsbioanalytiker ikke laengere betragtes som reelle ledere
og derfor ikke inviteres til de mgder, hvor ledende bioanalytikere specifikt indkaldes. Jeg
gnsker meget at here det overordnede dbios og andres holdning til dette og tillader mig at
forvente, at dbio i det mindste justerer deres betragtning af ledende bioanalytikere og af-
delingsbioanalytikere med samme funktioner. Og s& mener jeg ogsa, at dbio bgr komme pa
banen med hensyn til at fa en form for ensartethed i de efterhanden utallige stillingsbeteg-
nelser, der figurerer i vores faggruppe, eksempelvis ressourcepersoner, specialister, faglige
koordinatorer, og hvad man ellers kan finde pa af maerkveerdige titler at tildele os, afhaengig
af hvilken region og hvilket hospital/sygehus vi befinder os pa i kongeriget.

Med venlig hilsen
Finn Lustrup, Ledende bioanalytiker, men hvor laenge endnu?
Klinisk Immunologi Region Sjaelland, Blodbanken, Roskilde Sygehus

Kaere Finn Lustrup

Tak for dit laeserbrev. Efter at have talt med din regionsformand, Anne Serensen, kan jeg
forstd, at der tilsyneladende foreligger en misforstaelse. De ledende bioanalytikerstillinger
inden for klinisk immunologi vil som udgangspunkt ikke blive konverteret til afdelingsbio-
analytikerstillinger, idet stillingsbetegnelsen for de allerede ansatte ledende bioanalytikere
ikke er personlig — jf. referat fra mgde mellem Regionen og dbio Sjzelland den 1. september
2008, hvori det hedder: “Titlen ledende bioanalytiker er ikke en personlig ordning.”

Generelt har dbio den holdning, at der bgr vaere ansat en ledende bioanalytiker pa en
laboratorieenhed, hvis der udeves personaleledelse eller gkonomisk ledelse, hvorfor din re-
gion ogsa har arbejdet for en stillingsstruktur med ledende bioanalytikere inden for klinisk
immunologi.

Mht. til forskelsbehandling af afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytikere, sa kan
afdelingsbioanalytikere deltage i alle dbio’s faglige aktiviteter for ledere — f.eks. Leder Fo-
rum og Lederrddet. Herudover har afdelingsbioanalytikerne deres helt egen faglige temadag
ligesom underviserne. Det eneste arrangement, hvor afdelingsbioanalytikere ikke kan del-
tage, er et overenskomstarrangement for tillidsrepraesentanter og ledende bioanalytikere,
som holdes en gang hvert tredje ar.

Du kan have ret i, at der er et behov for at se pa de mange forskellige stillingsbetegnel-
ser. Lederradet skal derfor arbejde med udviklingen af et karriere-tra for bioanalytikere i
den kommende kongresperiode.

Med venlig hilsen
Lotte Gaardbo, nastformand

Oprab fra bioanalytikerundervisere

Vi er nogle bioanalytikerundervisere, ifelge dbio at opfatte som basisbio- eneste gruppe af bioanalytikere, hvor
der gerne vil bakke op om Mariann analytikere. Mange af os skulle udfgre  der kraeves videreuddannelse for at
Jensens indlaeg i dbiobladet 0808 rutinearbejde, som vi i arevis ikke varetage jobbet.
vedrgrende undervisernes vilkar og havde udfert, og oplaering ma jo ikke En leder kan vare basisbioanalyti-
OK 08. finde sted i en strejkesituation. ker den ene dag og leder den naeste

| forbindelse med konflikten i for- Underviserne var et problem: dag, uden at der er krav om andet
aret gik det for alvor op for os, at ,Hvad skal vi stille op med dem". end basisuddannelsen.
som bioanalytikerundervisere er vi Bioanalytikerundervisere er den Vi mener, at der er mange ressour-

>>>




>>>

cer i undervisergruppen. Vi mener, at
der skal vaere sammenhang mellem
kompetence, uddannelse og ansvar.

Derfor skal underviserne have en
hojere indplacering i lgnskalaen.

Alternativet er at haeve grundlgn-
nen pa lgntrin 8.

Vi bliver altid sammenlignet med
sygeplejersker, men ikke pa lgnom-
radet. De far et manedligt tillaeg pa
1500, - kr. for at have bestaet klinisk
vejledermodulet. Nar en bioanalytiker
har gennemfert hele diplomuddan-
nelsen, udlgser det en lgnstigning pa

Med venlig hilsen

Lene Hansen, bioanalytikerunderviser

Klinisk Immunologisk Afdeling, Regionshospitalet Herning

Margrethe Nielsen, bioanalytikerunderviser
Klinisk Immunologisk Afdeling, Universitetshospitalet Skejby

Karin Skole Jensen, bioanalytikerunderviser
Klinisk Immunologisk Afdeling, Regionshospitalet Viborg

et lgntrin, svarende til 1000,- kr. om
maneden.

Vi mener, at undervisning og ud-
dannelse er det helt fundamentale i
eksistensen af bioanalytikere. Vi er en
del af produktionen af bioanalytikere.
Specielt i denne tid, hvor der ansaet-
tes personale fra andre faggrupper pa
laboratorierne, er underviserne nggle-
personer.

Undskyld vi siger det, men vi er
faktisk den eneste gruppe, der ikke
kan undveeres, hvis afdelingen vil tage
del i uddannelsen af bioanalytikere.

Vi vil derfor spgrge dbio:

- Hvorfor har | indplaceret bioana-
lytikerunderviserne i basisbioana-
lytikergruppen og frataget os den
kompetence, som vi havde tidli-
gere??

- Hvor stor udskiftning er der blandt
bioanalytikerundervisere, hvor
mange vakante underviserstillinger
er der, og har | undret jer?

- Hvad ger dbio for at forbedre vil-
karene for underviserne??

- Er dbio overhovedet interesseret i
at have os som medlemmer??

Grethe Bischke, bioanalytikerunderviser
Klinisk Immunologisk Afdeling, Sygehus Senderjylland, Sgn-

derborg

At rabe op om bioanalytikerunderviserne

... det brugte jeg en del tid pa under
overenskomstforhandlingerne med
Danske Regioner.

For nar vi diskuterede lgnforbedrin-
ger, var det tydeligt, at arbejdsgiverne
naermest glemte Sundhedskartellets
undervisergrupper, ikke blot bioanaly-
tikerunderviserne, men ogsa de andre
faggruppers undervisere og kliniske
vejledere. Og hver gang gjorde jeg og
de gvrige forhandlere det til et kardi-
nalpunkt, at der kom en god lgsning
ogsa for underviserne.

Det gjorde jeg, fordi jeg er helt enig
med jer i, at der er mange ressourcer i
undervisergruppen, og at lgnnen — for
jer, ligesom for de andre bioanalyti-
kergrupper — skal svare til uddannelse,
ansvar og kompetence. Kort sagt: at
| er en utroligt vigtig gruppe, (men
| far mig altsa ikke til at sige, at | er
vigtigere end andre bioanalytikere. Alle
bioanalytikere er vigtige).

Det gjorde vi sa godt, at under-
viserne fra naste ar far et tilleg pa
11.900 kr. om aret, hvis de har 10
ars samlet bioanalytiker-erfaring. Den
erfaring har 117 ud af 135 bioanaly-
tikerundervisere (iflg. dbio’s medlems-
register). | forhold til sammenligningen
med sygeplejerskerne er det sddan, at
der ikke er et tilleg i overenskomsten
pa 1.500 kr. til sygeplejersker, der har
bestaet klinisk vejledermodulet. Nogle

kan have det som en personlig ordning
eller som et lokalt aftalt tillaeg, men
centralt aftalt er tilleegget det samme
som jeres, nemlig 11.900 kr.

Lenstigningerne ved OK 08 for de
grupper, der ikke var seerligt priorite-
rede, ligger pd mellem 9 og 10 pct.,
mens den tilsvarende for undervisere
med 10 ars erfaring ligger pa 12,5 pct.
Jeg synes faktisk, at vi dermed har op-
naet et resultat, der er i overensstem-
melse med det, vi gik efter, nemlig at
prioritere de erfarne bioanalytikere og
bioanalytikerunderviserne lgnmaessigt.

Med hensyn til strejken ved jeg, at
en del undervisere synes, det faktisk
var helt skaegt at prgve nogle af ruti-
neopgaverne igen — og ikke mindst, at
det var rart at vaere en del af strejken
i stedet for at std udenfor. Ikke desto
mindre er der nogle ting, vi i dbio’s ho-
vedbestyrelse undervejs har draftet, at
vi gerne vil forsgge at ggre anderledes
en anden gang. Strejkens laangde og
tidsmaessige placering beted nemlig, at
en del studerende var ved at komme i
klemme. Dét var ikke en del af planen,
s& naeste gang vil vi forsgge at lave en
aftale med arbejdsgiverne, der ger, at
det problem undgas.

dbio holder jeevnligt mgde med ud-
dannelseskoordinatorerne, og pa et
megde sidste ar drgftede de spargs-
malet om rekruttering til underviser-

Hanne Nielsen, bioanalytikerunderviser
Klinisk Immunologisk Afdeling og Blodbank, Vejle Sygehus

Hanne Emborg, bioanalytikerunderviser
Klinisk Immunologisk Afdeling, Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg

gruppen. Det var pa det tidspunkt ikke
koordinatorernes opfattelse, at der
var et akut problem. Jeres spargsmal
antyder imidlertid, at | har en an-

den opfattelse, og vi vil derfor tage
spgrgsmalet op igen pa naeste made,
der afholdes her i september.

Jeg synes, at dbio pa mange mader
viser, at vi er interesserede i at have
jer som medlemmer. Ikke alene laegger
vi os i selen for at sikre jeres Ign, cen-
tralt sdvel som lokalt, men vi afholder
fx ogsa en arlig underviserdag, hvor
vi beskaeftiger os med aktuelle emner,
der bergrer jeres virke som under-
visere. | ar handler det om bl.a. pro-
fessionsetik og professionsidentitet,
naturligvis med fokus pa jeres rolle og
bidrag.

Endelig: Det er min opfattelse, at
bioanalytikerunderviserne ikke er le-
dere. | er hgjtuddannede specialister,
har kraevende opgaver, mentor- og
vejlederfunktioner, men ikke ledere.
Derfor synes jeg, det er helt rigtigt,
at | overenskomstmaessigt “bor” i
overenskomsten for ikke-ledende
personale. At dbio derved skulle have
frataget jer en kompetence, stiller jeg
mig noget uforstaende over for.

Med venlig hilsen
Anne Lise Madsen, formand
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DANDIAG

Vision elektroniske pipetter findes som:

1 kanals pipette / 8 kanals pipette
12 kanals pipette / 16 kanals pipette

Alle pipetter findes ogsa med Bluetooth

til PC opkobling

VIAFIO

channeling imagination.

Nu i Danmark
Helt unikke elektroniske pipetter,
spidser og reagenskar

RING eller SKRIV
og
bestil en DEMO

Se efter nyheder og kampagner
pa vores Web-side

Unikke spidser til Vision pipetterne

s

g

25 & 100 ml reagenskar
med engangs “bade”

Dandiag A/S | Markaervej 9
2630 Tastrup | T: 4343 3057
www.dandiag.dk
dandiag@dandiag.dk

lokal
nyt

dbio-Hovedstaden

Ga pa opdagelse i Frimurerlogen

Tag med pa besgg i Den Danske Frimurerordens stamhus og museum.
Stamhuset fra 1927 ligger pa Blegdamsvej i Kebenhavn og er en monu-
mental bygning med to enorme sgjler. Stamhuset er hovedsaede for de
danske frimurere.

Efter en rundvisning er der frokost og kaffe, og ved kaffen er der mulighed
for at stille spergsmal.

Tid: Lgrdag den 22. november 2008 klokken 9.45 til ca. 12.30
Sted: Den Danske Frimurerorden, Blegdamsvej 23, Postboks 2563
2100 Kgbenhavn @

Tilmelding: senest den 17.11.08 klokken 12.00 pa regionens hjemmeside
www.dbio.dk/hovedstaden. Klik pa “medlemsaktiviteter”, klik pa "Besag i
Den Danske Frimurerordens Stamhus og museum”, klik pa “tilmelding”. Til-
melding er mulig pa hjemmesiden fra torsdag den 2.10.08.

Begraenset deltagerantal, der veelges efter “ferst til melle”. Pris 50 kr.
Deltagerne far direkte besked. Hvis du ikke harer noget, kan du ikke del-
tage.

dbio-Nordjylland

Hjernens kemi

Saet allerede nu X i kalenderen den 1. november, hvor dbio-Nordjylland af-
holder en temadag om hjernens kemi.

Det bliver en dag med mange spandende indlaeg om neurologiske sygdom-
me og om felgevirkninger ved indtagelse af euforiserende stoffer.

Udferligt program kan ses senere pa dbio-Nordjyllands hjemmeside.

Der serveres formiddagskaffe og frokost.

Tid: Lerdag den 1. november klokken 9.30 til 14.30
Sted: Sofiendalsvej 3, Aalborg
Tilmelding: Senest den 20. oktober pa www.dbio.dk/nordjylland.




Nordic immunohistochemical Quality Control, Dansk Sel-
skab for Cytokemi og Histokemi, og Danish Breast Cancer
Group’s Patologiudvalg arrangerer seminar:

Mammakarcinom: Patoanatomisk undersg-
gelse -diagnostiske, prognostiske og tera-
peutiske markgrer

Onsdag den 29. oktober 2008

13:00 — 18:30
Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole
3-14 Marmorhallen, Thorvaldsensvej 40, Frederiksberg C

13:00 - 13:10 Velkomst

13:10 - 14:30 HER-2 analyse

1. Kliniske konsekvenser og metodevalg 15 min.

2. Immunhistokemi — kvalitetssikring og metodevalg
a. Erfaringer fra UK-NEQAS 10 min.
b. Erfaringer fra NordiQC 10 min.

3. In situ hydridisering — kvalitetssikring og metodevalg
a. Erfaringer fra UK-NEQAS 10 min.
b. Erfaringer fra Roskilde 10 min.
c. Erfaringer fra Aalborg 10 min.

Diskussion
14:30 — 14:40 Pause

14:40 - 15:40
Hormonreceptoranalyse og endokrin behandling
1. Kliniske konsekvenser 10 min.
2. Immunhistokemi — kvalitetssikring og metodevalg
a. Erfaringer fra UK-NEQAS 10 min.
b. Erfaringer fra NordiQC 10 min.
3. Endokrin behandling og nye markgrer 10 min
4. Endokrin behandling og resistensmarkegrer 10 min.
Diskussion

15:40 — 16:10 Kaffe

16:10 - 16:30 Sentinel node og immunhistokemi
Mikrometastaser og isolerede tumorceller 15 min.
Diskussion

16:30 — 17:40
Morfologisk og faenotypisk klassifikation
1. De fem genotypers immunhistokemiske profil 10 min.
2. E-cadherin og lobulaert mammakarcinom 10 min.
3. Klassifikation af intraduktale forandringer 10 min.
4. Topoisomerase lla og mammakarcinom 10 min.
5. TIMP-1 og mammakarcinom 10 min.
6. Kvalitetssikring af immunfarvninger 10 min.

Diskussion og afslutning

17:40 - 18:30 Sandwich og hvidvin

Deltagelse er gratis, men tilmelding ngdvendig af hensyn
til serveringen:

Send en e-mail med navn og arbejdssted til
nordigc@rn.dk senest 22. oktober.

aktiviteter

Histotemadag for bioanalytikere

Emner: Kraeftplan I, substitution af pikrinsyre

og jobglidning

Tid: Lerdag den 1. november 2008

Sted: Patologisk Institut/auditoriet

Odense Universitetshospital

Windslgvparken 15

5000 Odense

Program:

9.30- 10.00: Morgenbred med kaffe og te.

10.00- 10.15: Velkomst og praktiske oplysninger

10.15- 11.00: Implementering af "Kraeftplan II” ved
cheflaage Morten Norring,
Regionshospitalet Randers.

11.00-11.10: Pause

11.15-12.00: Endnu ikke fastlagt

12.00-12.30: Udstillerne praesenterer produkter

12.30-13.30: Frokost

13.30-13.35: Hvem arrangerer temadagen 2009?

13.35-14:00: Overlaege Estrid Petersen, Arhus Syge-
hus, NBG: Jobglidning

14.05-14.30: Substitution af pikrinsyre i VG v/ Jette
Tindhof

14.30-15.00: Kaffepause

15.00-15.30: Resultater af spgrgeskemaundersggelsen
15.30-15.45: Endnu ikke fastlagt

Tilmelding: seneste tilmelding den 20. okt. 2008 til Jet-
te Tindhof, Patologisk Institut, Regionshospital Randers:

jey@rc.aaa.dk eller tlf.nr.: 8910 2372

Deltagelse i arsmgdet er gratis.
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Laveste
tommelfinger
belastning af
alle pipetter,
for savel aspi-

ration som
dispension.

Fuld
autoklaverbar
nar volumen-
knap er fiernet.

O-ring pa spids-
konus sikrer
optimal teethed
til spidser af de
fleste fabrikater.

Capp ecotrade: indsend din gamle pipette
(alle fabrikater) og fa 15% pa din nye ecopi-
pette™. Capp A/S sikrer en miljarigtig bortskaf-
felse af den gamle pipette.

Kratbjerg 336
3480 Fredensborg
Tif.: 48 47 50 70

E-mail: info@in-vitro.dk
webside: www.in-vitro.dk

Odense Universitetshospital

Bioanalytiker/Radiograf — 3 stk.

Nuklearmedicinsk Afdeling, Odense Universitetshospital har to faste stillin-
ger samt et 1 ars vikariat som bioanalytiker/radiograf ledige til besaettelse
1.december eller efter aftale.

Afdelingen har indfert flekstid, det vil sige at arbejdstiden ligger inden for
tidsrummet 6:30 - 18:00,
dog kun til kl. 15:00 om fredagen.

Nuklearmedicinsk Afdeling er en tvaergdende klinisk afdeling , som udferer
mange forskellige undersggelser, med og uden radioaktive sporstoffer.

Afdelingen er en af landets sterste inden for specialet klinisk fysiologi og
nuklearmedicin med 75 medarbejdere, 8 gammakameraer, 3 PET/CT scan-
nere, ultralyd- trykmalings- og lungefunktionsudstyr.

Dine opgaver vil vaere
maerkning og injektion af radioaktive laagemidler
deltage i afdelingens rutineopgaver
teet patientkontakt til sdvel barn som voksne.

Vi kan tilbyde
- et spandende, ansvarsfuldt og udviklende job
gode muligheder for oplaering
store muligheder for at deltage i relevante kurser og kongresser
et godt og tvaerfagligt samarbejde
gode kolleger.

Vi forventer at du
- er uddannet bioanalytiker/radiograf
som radiograf er indstillet pa, at deltage i afdelingens undersegelser pa
lige fod med bioanalytikerne
kan lide patientkontakt
er fagligt engageret
vil bidrage med et godt samarbejde.

Len- og ansattelsesforhold
Sker i henhold til overenskomst mellem Sundhedskartellet og Regioner-
nes Lgnnings- og Takstnaevn. Herunder reglerne om lokal Igndannelse.
Region syddanmark anvender prgvetid.

Hor mere

Du er meget velkommen til at kontakte ledende bioanalytiker Mette Hgilund-
Carlsen tif. 3016 1447,

eller afdelingsbioanalytiker Tina Godskesen tIf. 3017 1887.

Din ansggning

Send din ansggning, CV og anden relevant dokumentation til Mette.mo-
eldrup@ouh.regionsyddanmark.dk eller til ledende bioanalytiker Mette
Heilund-Carlsen, Nuklearmedicinsk Afdeling, Sdr. Boulevard 29, 5000
Odense C.

Ansggningsfristen er: 21. oktober
Samtaler vil foregd i uge 44

Afdelingsbioanalytiker til Akut Hospital

Centrallaboratoriet i Horsens sgger afdelingsbioanalytiker til blodbank og
serologifunktion. Du vil indga afdelingens ledelsesgruppe og alt efter kom-
petence og interesser varetage administrative opgaver.

Ansggningsfrist 20. oktober 2008.
Yderligere oplysninger ses pd www.dbio.dk under stillinger eller fas ved

henvendelse til Laboratorieleder Karen Grgnkjeer, tIif. 79274515 eller karen.
gronkjar@horsens.rm.dk
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Dako s@ger 2 bioanalytikere

Dako er en verdensfgrende virksomhed inden for kraeftdiagnostik. Vi bygger pa 40 ars erfaring af kvalitet og innovation af antistof-
fer og reagenser. Vores lgsninger er medvirkende til at automatisere, forhindre fejl og til at forene patologilaboratorierne. Hvis du
kunne taenke dig at gere en forskel indenfor kraeftdiagnostik — Let’s connect.

Dako har bl.a. fokus pa udvikling af nye systemer til immunhistokemiske analyser og det anatomisk patologiske laboratorium, der
primaert anvendes til hjeelp i diagnosen af cancerpatienter. Vi sgger derfor 2 bioanalytikere der kan styrke vores aktiviteter med at
sikre, at reagenser, instrumenter og software har et optimalt samspil.

Bioanalytiker med instrument flair (2008-44)
Du skal have fokus pd instrumenter til immunhistokemiske analyser — og interesse for samspillet med de @vrige dele af systemet. Du
vil ogsa kunne blive involveret i aktiviteter, der daekker @vrige processer og analyser i det patologiske laboratorium.

Dokumentation af resultater (GLP)

Dine primaere opgaver:

Testning i forbindelse med udvikling, evaluering og validering
af nye instrumenter til det patologiske laboratorium med
udgangspunkt i det biologiske aspekt; primaert immunhisto-
kemi (IHC)

Praktisk arbejde med IHC instrumenter i laboratoriet
Immunhistokemisk evaluering af histologiske vaevsprgver
Optimering af reagenser og protokoller til nye instrumenter.
Testning og evaluering af nye tekniske features til eksiste-
rende og kommende instrumenter til det patologiske labora-
torium

Samarbejde med projekt team.
Vedligeholdelsesopgaver i laboratoriet

Dine kvalifikationer:

Du er bioanalytiker og har erfaring med brug af IHC instru-
menter

Du har erfaring med og praktisk kendskab til IHC og gerne
H&E

Du har kendskab og/eller lyst til at arbejde med instrumenter
Du har kendskab til GLP og god dokumentationspraksis

Bioanalytiker med stor erfaring og interesse i H&E farvning (2008-45)
Du skal have fokus pa processer omkring H&E farvning i det patologiske laboratorium — og interesse for samspillet med de ov-
rige dele af laboratoriet. Det vil vaere en fordel, hvis du ogsa har kendskab til special-farvninger.

Dine kvalifikationer:
Du er bioanalytiker og meget gerne med erfaring fra ruti-
nen i et patologisk laboratorium
Du har erfaring med og praktisk kendskab til histologi, H&E
0g special-farvninger.
Kendskab til immunhistokemi vil vaere en fordel, men ikke et

Dine primaere opgaver:

- Praktisk arbejde med H&E instrumenter i laboratoriet
Evaluering af histologiske vaevsprgver, bade H&E og SS
Testning i forbindelse med udvikling og evaluering og vali-
dering af nye instrumenter til det patologiske laboratorium
med udgangspunkt i det biologiske aspekt; primaert H&E

Optimering af reagenser og protokoller til nye instrumenter krav

Testning og evaluering af nye tekniske features til eksiste- Du har kendskab og/eller lyst til at arbejde med instrumen-
rende og kommende instrumenter til det patologiske labo- ter

ratorium Du har kendskab til GLP og god dokumentationspraksis

Dokumentation af resultater (GLP)
Samarbejde med projekt team

Kvalifikationer falles for begge stillinger:
- Du arbejder selvstandigt og systematisk og taber ikke overblikket i pressede situationer
Du befinder dig godt ved at arbejde i et team om fzlles lgsning af opgaver og besidder gode samarbejdsevner
Du er energisk og har stort drive
Du er forandringsorienteret.
Du forstar engelsk (koncernsprog)

Vi tilbyder:
Et selvstaendigt job blandt gode kolleger i en vaekstorienteret international koncern med hovedsade i Glostrup. Du bliver en del af
et kraevende og omsorgsfuldt miljg, der bygger pa integritet, information og tillid.

Du tilbydes bl.a.:

- En konkurrencedygtig len- og pensionspakke, der modsvarer dine kvalifikationer
Personaleforening, kunstforening, sportsklub, fitnesscenter og fysioterapiordning
6 ugers ferie
God kantineordning og take away samt frugtordning.

Der er 12 personer i afdelingen, s& der er god mulighed for sparring og erfaringsudveksling. Aktiviteterne er samlet i sterre projek-
ter, sa der vil vaere stor interaktion med de gvrige afdelinger i R&D og andre funktioner af Dako.

Hvis du gnsker at hgre mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Helle G. Wendelboe pa telefon 44 85 95 11.

Ansggning:
Ansggning maerket "2008-44 eller 2008-45" bedes sendt pr. e-mail til job.dk@dako.com snarest muligt.

dbio har ikke overenskomst med arbejdsgiveren. Medlemmer, der indkaldes til anszettelsessamtale, bgr kontakte forhandlingschef Tine Fredsted i Danske Bioanalytikeres
sekretariat.
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Menneskelig, menneskeligere, menneske?

Spaniens regeringsparti vil give de store aber menneskerettigheder

Efter udforskningen af det humane
genom ved vi nu, at mennesker og
chimpanser har omkring 98 procent af
vores genmasse til faelles. Der er altsa
kun 2 procent, der adskiller os, eller
med en hurtig hovedregning 466 gener
ud af menneskets samlede genom pa
omkring 23.300 gener.

Den genetiske lighed mellem menne-
sket og de andre store aber, som goril-
laer, orangutanger og bonoboer er lidt
mindre, men ligheden er stadig markant.
De store aber har ogsa andre egenska-
ber, som historisk set kun har vaeret til-
lagt homo sapiens. De kan fgle frygt og
glaede, de kan skabe og bruge redskaber,
de anvender sprog og de husker fortiden
og kan laegge planer for fremtiden.

Men er de dermed pa linje med men-
nesker og har krav pad samme rettigheder?

Det mener det spanske parlaments

miljgkomité, som i sommer har stillet for-
slag om, at de navnte aber far tildelt tre
essentielle "menneske’rettigheder: De
skal have retten til liv. Retten til frihed og
ret til beskyttelse mod tortur.

| praksis vil det betyde, at det bliver
ulovligt at sl disse aber ihjel, medmindre
det skeri selvforsvar. De ma ikke ud-
seettes for medicinske forsgg, og de ma
ikke laengere agere i cirkus eller pa film-
|eerredet. De 300 aber, som lever i zoo-
logiske haver i Spanien, vil dog ikke blive
sluppet ud i friheden i det spanske land-
skab. Ifglge forslaget vil der blive stillet
krav til, at deres forhold i de zoologiske
haver forbedres.

Forslaget er direkte inspireret af prin-
cipperne i The Great Apes Projekt (GAP),
som filosofferne Peter Singer og Paoloa
Cavalieri grundlagde i 1993. GAPS motto
er Equality beyond humanity, dvs. at ci-

vile rettigheder ikke skal vaere forbeholdt
mennesker, men skal tildeles efter egen-
skaber, som fx evne til at fgle frygt og
glaede og kognitive evner.

Den katolske kirke er modstander af
forslaget. "Det vil underminere det gud-
dommelige bud, som placerer mennesker
over bud”, lyder det fra biskopperne.

Andre kritikere papeger, at forslaget
abner en raekke ny problemfelter. Hvad
med alle de andre meget intelligente dyr,
som delfiner eller grise? Skal de ikke ha-
ve samme rettigheder, blot fordi de ge-
netisk set minder mindre om menne-
sker? Eller skal forskellige dyr tildeles
forskellige rettigheder?

-jk



