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Det blev igen et ar, hvor Covid19 satte dagsordenen, omend der nu var lys for enden af tunnelen
i form af en vaccine og en plan. Igen et ar med karantaene, hjemsendte barn, hjemmearbejds-
pladser for nogle og en travl hverdag i laboratoriet for andre. Nu havde vi lidt mere styr pa regler
og procedurer, selvom man stadig skulle veere vagen for at falge med.

Vi var glade for, at bioanalytikerne og laboranterne mange steder blev betragtet som frontperso-
nale og taget ud til vaccination fra begyndelsen af. Desvaerre var der ogsa mange grupper, der
slet ikke kom med og matte vente, til det blev deres tur efter alder. Det var -og er stadig i skriven-
de stund — en udfordring.

En del af jer takkede nej til vaccination. Vi anbefalede i den forbindelse, at al tilgeengelig informa-
tion skulle stilles til radighed, men det var ogsa meget vigtigt for dbio at holde fast i, at vaccinati-
on er frivillig og en privatsag.

Der var mange udfordringer pa laboratorierne med at f& enderne til at mgdes. Dels pga de ekstra
corona-opgaver, men sa sandelig ogsa pga den mere og mere meerkbare mangel pa uddannede
bioanalytikere. Nadvendigheden af vores arbejde er blevet ekstra synligt her under corona’en,
sa det lykkedes os at fa forhandlet de samme aftaler hjem om beredskab og frivilligt ekstraarbej-
de, som bla sygeplejerskerne fik. Og det hjalp gevaldigt rundt omkring. Det var ikke kun et
spgrgsmal om penge, men ogsa om anerkendelse.

Der kommer til stadighed nye regler og retningslinjer bade fra regering og arbejdsgivere. Fglg
med pa vores hjemmeside, ligeledes pa regionens, statens og sundhedsstyrelsens.

Det har holdt hardt at fa arbejdsgiverne til acceptere, at smittede medarbejdere kan anmelde det
som en arbejdsskade. Sa leenge vi ikke til bunds kender de fglgevirkninger, der kan komme af
at have haft Covid-19, er det vigtigt, at fa det anmeldt, nar man bliver smittet som fglge af ens
arbejde.

Som sagt er det blevet meget tydeligt, at der er for fa uddannede bioanalytikere.

Mange gar pa pension og/eller efterlan de kommende ar, og det er de gamle mesterleere- ud-

dannede hospitalslaboranter, der forsvinder. Det er ikke kun en mangde erfaring, der dermed

forsvinder. Det er ogsa en maengde specialviden fra dengang, hvor man kun mestrede en gren
af faget, men til gengeeld mestrede det til bunds.

Det betyder, at der ma og skal uddannes flere bioanalytikere, ligesom der er brug for egentlig
specialistuddannelse.

Her i Hovedstaden er vi med hiv og sving kommet igennem med en nu permanent udvidelse af
studiepladser pa uddannelsen, og der kommer en ny skole i Hjgrring i Region Nordjylland. Men
det er ikke nok. Og vi star ogsa for den udfordring, at | skal rumme flere studerende i praktik de
kommende ar. Det bliver en stor opgave; ikke kun for bioanalytikerunderviserne men for alle pa
arbejdspladserne.



Det blev et lidt seert overenskomstforlgb denne gang. lkke sa meget for dbio: Vi forhandlede
bedst muligt i skyggen af corona, og | stattede op om resultatet i tillid til, at det ikke kunne blive
meget bedre denne gang. Vi fik sikret reallannen, men fik ogsa taget hul pa vigtige fremtidige
drgftelser som fx fritvalgs-ordninger og fokus pa vilkarene for at ga i nattevagt.

Men vreden og utilfredsheden ulmede i de menige raekker i DSR (Dansk Sygeplejerad), og i
skrivende stund har DSR veeret i konflikt i ugevis uden resultat endnu.

Samtidig sa en ny tveerfaglig greesrodsbevaegelse omkring ligelgn dagens lys, sa banen er krid-
tet op til atter en gang at tage livtag med den forkeaetrede tjenestemandsrefom fra 1969, der ce-
menterede et gammelt Ignhierarki og dermed dgmte kvindefagene til lavere Ignniveau end
mandefagene, fordi kvinder jo ikke havde forsgrgerpligten!!

Som nogle af jer husker, tog vi livtag med ligelennen tilbage i 2008, da Sundhedskartellet sam-
men med FOA og paedagogerne var i strejke i knap 2 maneder. Det endte med indgaelse af for-
lig og noget med at "se pa problemet”. Det sidste kom der ikke meget ud af, s& problematikken
eksisterer fortsat i al sin gribende uretfeerdighed.

Vi har ikke opgivet kampen og kommer forhabentlig steerkt igen i 2024 med de andre kvindefag.
Og forhabentlig bruger sygeplejerskerne ikke hele deres strejkekasse nu; de er ngdvendige at
have med.

Der har ifglge sagens natur ikke veeret meget gang i tvaerfaglige mgder under corona’en.

Det feelles organisationssamarbejde for ansatte i Region Hovedstaden (FOS) lever dog i bed-
ste velgaende og har i foraret bla holdt mgde med nogle regionspolitikere omkring vores meer-
kesager forud for kommunal- og regionsvalget i efteraret. Det handler meget om psykisk ar-
bejdsmiljg og manglen pa vigtige personalegrupper (bioanalytikere, sygeplejersker, jordemgd-
re og SOSU’er)

Vi har dog lgbende meget gavn af vores samarbejde og kendskab til hinanden. Fx omkring for-
handling af fx far omtalte beredskabs- og FEA-aftaler.

Mange projekter og planer er blevet lagt til side i disse ar med Covid19. Arbejdet for oprettelse
af specialistkurser, udvikling af karriereveje og meget mere af det, der skal bringe vores fag vi-
dere.

Endvidere har TR- og AmiR-uddannelsen ligget stille, og det har veeret en stor udfordring for de
nyvalgte rundt omkring. Nu er foden sat pa speederen, og vi haber, vi snarest muligt kan ind-
hente det forsgmte.

Det samme geelder vores arrangementer og medlemsmgder, som | forhabentlig har savnet. Vi
har i hvert fald savnet jer.



Etik ambassader i dbio-Hovedstaden Louise Svane Petersen preesenterer sig selv for medlem-
merne.

Mit navn er Louise Svane Petersen, jeg arbejder i Klinisk Immunologisk Afdeling, Blodbanken
pa Herlev og Gentofte Hospital, Herlev matrikel. Og sa er jeg etisk ambassader i dbio-
Hovedstaden. Det er min ambition at vaere med til at ggre etik til noget man taler sammen om i
kaffepausen pa arbejdspladsen.

Hvad vil det sa sige at vaere etisk ambassader i dbio? Ja, det er jeg ved at laere meget mere
om sammen med etik ambassadgrerne fra de fire andre regioner i dbio. Vi madtes pa et 3 da-
ges kursus i januar 2020 om etik for bioanalytikere med deltagelse af vores respektive for-
maend fra regionerne. Det var spaendende og laererigt. Der blev taget en masse initiativer til at
synliggare etiske dilemmaer i hverdagen for bioanalytikere. Men sa kom Covid-19, alle mgder
blev aflyst.

Jeg er meget optaget af de etiske aspekter af pandemien for vores faggruppe. Er det trygt nok
for os at passe vores job? Kan vi stole pa Sundhedsstyrelsens anbefalinger om vaernemidler
ved patientkontakt eller afstemmes retningslinjerne i for hgj grad efter de praktiske omstaendig-
heder og forsyningskeaeder? Det skal veere trygt at vaere i sundhedsveesenet, bade for patienter-
ne og os som arbejder der.

Et andet etisk dilemma som optager mig er ulighed i sundhedssystemet eller mere praecist,
den veldokumenterede ulige adgang til sundhed i Danmark, hvor den veluddannede patient
som kan navigere i systemet og selv opsgger malrettet behandling, far et bedre sundhedstilbud
med flere sunde levear til fglge, end den svage patient som har sveert ved at forsta, hvordan
sundhedssystemet er opbygget og simpelt hen mangler en tovholder til at samle tradene og
ops@ge den bedst mulige behandling.

Hvis du har oplevet et etisk dilemma i din hverdag som bioanalytiker, som du gnsker at dele
med dine fagfeeller, er du velkommen til at kontakte mig. Skriv til dbio-hovedstaden@dbio.dk
og angiv at din henvendelse er til etikambassadgren Louise.

Laes hele Louises indleeg pa hjemmesiden



http://www.dbio.dk/Regioner/dbio-hovedstaden/Nyhedsarkiv/Sider/Bioanalytiker-og-etisk-ambassadør-for-dbio-i-Region-Hovedstaden.aspx
http://www.dbio.dk/Regioner/dbio-hovedstaden/Nyhedsarkiv/Sider/Bioanalytiker-og-etisk-ambassadør-for-dbio-i-Region-Hovedstaden.aspx

Jkonomi:

Efterar 2019 til efterar 2020

Region Hovedstadens gkonomi sa i efteraret 2020 forholdsvis solid ud. | aret 2020 blev der ik-
ke meldt generelle besparelser ud fra regionen centralt. Pa enkelte hospitaler, har der veeret
lokale besparelser, der har medfert afskedigelse af personale ogsa i bioanalytikergruppen. |
budget 2021 er der heller ingen generelle besparelser, men det ser pa nuveerende tidspunkt,
ud som om, at Region H skubber et gget gkonomisk udgiftspres foran sig, hvor vi i skrivende
stund, kan se gkonomiske udfordringer i budgettet for 2022. Dette udgiftspres kan fgre til be-
sparelser i 2022. Region H's ekstraordineere udgifter til Iasning af hele covid19-situationen vil
blive daekket af regeringens afsatte gkonomiske midler. Det bliver dog interessant at se om alt
til lasning af covid19-pandemien, bliver daekket gkonomisk.

Efterar 2020 til sommer 2021

Budget 2022 er godt i vej. Der er med de nuveerende beregninger, og den i juni forhandlet afta-
le mellem finansministeriet og danske regioner tilfgrt Region Hovedstaden 291 millioner kr. til
ekstraudgifter i 2022. Der er i skrivende stund ikke meldt nogle overordnede besparelser ud i
Region Hovedstaden. Hospitaler og virksomheder i Region Hovedstaden skal dog tilsammen
omprioritere 240 millioner kr., hvoraf Rigshospitalet skal omprioritere de 120 millioner kr. Vi
mangler at fa af vide, hvor det samlede omprioriteringsbelabet pa de 240 millioner kr. kommer
fra, og hvordan det er beregnet. Er dette bare gammel vin pa nye flasker??

Manglen pa bioanalytikere

Aret 2020-2021 var det ar ,hvor det for alvor gik op regionspolitikerne , at der var mangel pa
bioanalytikere i Region Hovedstaden.

Pa vores budgetseminar i april 2021, blev der fremlagt tal pa, hvor stor bioanalytikermanglen
er. Ud af 3162 ansatte bioanalytikere, forlader 18% regionen inden for et ar. For laeger er det
13% ud af 6979 og for sygeplejersker er det 19% ud af 13456.

De temaer som politikerne ville drgfte var: at vi forteeller den gode historie om regionen som
arbejdsplads, at vi giver de studerende det bedste praktikophold, at vi sikrer en retfaerdig forde-
ling af vagtbyrden. Der er et stykke vej igen, idet det handler om ordentlige lgn og arbejdsfor-
hold.

APV (ArbejdsPlads Vurdering):
| foraret 2021 kom APV-en for Region Hovedstaden.

Der var fremgang pa generel tilfredshed med jobbet, godt kollegaskab, anerkendelse og statte,
samt faglig kvalitet. Der var tilbagegang pa, indflydelse og udvikling, fglelsesmaessige belast-
ninger, tid til jobbet, og social kapital.

Hvad stress angar ligger vi stadig pa 66-68 % der fgler sig stresset, og der er en stigning i dem
der fgler sig stresset daglig og ugentligt, samt et fald i dem der fgler sig stresset manedligt og
arligt, hvilket samlet set viser, at stresspavirkningen af personalet i Region Hovedstaden er ste-
get markant.

| det samlede resutat i APV-en ligger bioanalytikerne relativt darligt pa de nederste pladser.



Ugnsket seksuel opmaerksomhed:

Med baggrund i den voldsomme offentlige debat om seksuelle kraenkelser og ugnsket seksuel
opmeerksomhed, blev retningslinjerne for mobning og kreenkelser og vold taget op i RMU med
henblik pa at tilpasse retningslinjen, sa den ogsa kom til at omhandle seksuelle kraenkelser.
Der var steder i retningslinjen der kraevede saerlig opmaerksomhed:

. Seksuelle kraenkelser tolereres ikke i Region H.

. Alle ansatte skal henvende sig til neermeste leder, overordnet leder eller TR, nar det
opleves.

. Det er skeerpende, hvis det er ledelsen der kreenker.

Som hovedregel, skal HR-lokalt ind over kraenkelsessagerne. Den kreenkede skal vejledes om
sine rettigheder, og HR-lokalt skal vurdere sagens konsekvenser. Der er en saerlig opmaerk-
somhed pa elever og studerende.

@vrige emner der har veeret drgftet i RMU i perioden
Ledelsesudvikling
Fastholdelse og rekruttering
Anonymitet i journalfgring
De 1000 nye sygeplejersker
Ret til fuld tidsanseettelse for deltidsansatte
Ny organisering i Center for HR
Ferie pa forskud ved ny ferielov
Logning pa Sundhedsplatformen

Og selvfalgelig COVID-19

Siden beretningen 2019 har vi indtil efteraret 2020 afholdt 3 arbejdsmiljgrepraesentant-mader i
regionen. De har omhandlet arbejdspladskultur og psykologisk sikkerhed, ergonomi og Coro-
na.

Sanne Jensen, konsulent i dbio’s sekretariat, var opleegsholder pa december-mgdet om ar-
bejdspladskultur og psykologisk sikkerhed. Sanne praesenterede AMIR for dbio’s dialogspil,
lavet i samarbejde med Mille Mortensen, og introducerede klar tale samt spilleregler for god
feedback.

Trine Billum, ergonomisk konsulent fra forbedringsafdelingen pa Rigshospitalet, var opleegs-
holder pa vores februar-mgde. 2020 Ved power point og gruppearbejde kom vi igennem Ergo-
nomistafet og APV fotosafari, hvor vi arbejdede med cases fra vores hverdag. Til sidst fik vi
gvet treeningsg@velser med bevaegelsesbanko.

Ude pa arbejdspladserne har AMIR arbejdet hardt sammen med alle om, at indkare nye ruti-
ner, sikre veernemidler til medarbejderne, og nogle har oplevet et stigende arbejdspres.

Farste mgde for AMIR efter Corona nedlukning blev holdt i september 2020 og blev afviklet
online. Det var en kort dagsorden med 3 punkter, bordet rundt med erfaringer fra Corona,
AMIR’s rolle under Corona, og Samarbejde med TR (og ledelse) omkring Corona.



| perioden efterar 2020 til sommer 2021 har Corona virus stadig pavirket vores liv.

Traethed ved mundbind, visir og restriktioner er blevet mindre med de stigende vaccinationer,
og habet herfra er, at vi far et mildt efterar med mulighed for helt at vende tilbage til normalt
travle arbejdsdage, og at det igen bliver muligt at holde fysiske mader for arbejdsmiljgreprae-
sentanterne. Det er meget givende for repraesentanterne med vidensdeling og erfaringsudveks-

ling.

1. november 2020 tradte en ny bekendtggrelse omhandlende det psykiske arbejdsmilja i kraft.
Med den nye bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg er reglerne blevet tydeligere for arbejds-
giver og medarbejdere, sa det skulle fremadrettet blive lettere at arbejde forebyggende med
problemer i det psykiske arbejdsmiljg.

| foraret blev spgrgeskema til Regionens APV sendt ud, og der arbejdes nu med besvarelserne
ude i klinikkerne. En feelles ting der desveerre gar igen i klinikkerne er gget stress blandt med-
arbejderne. Vi vil pa et senere mgde falge op hvordan arbejdet gar med Regionens APV.

| december 2020 inviterede vi Katja W. Bramm (naestformand) og Helene Hgjgaard (juridisk
konsulent hos danske bioanalytikere) til vores webinar. Emnet var arbejdsskader og Katja og
Helene fortalte bl.a. om forskellene pa arbejdsulykker og erhvervssygdomme og om de grazo-
ner, der kan veaere mellem dem.

P& webinaret i maj inviterede vi kemikonsulenterne Thomas Krog og Fatima &. Armagan til at
lave et oplaeg om kemisk risikovurdering. De fortalte bredt om kemikalieinstrukser og risikovur-
deringer, som har erstattet arbejdspladsbrugsanvisningerne.

Vii AMIR udvalget var glade for at sa mange havde mulighed for at deltage i webinaret og at vi
kunne sige velkommen til de nye arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vi har planlagt arets sidste magder som fysiske mader.

Pa september mgdet vil emnet veere MED udvalg. Sanne Jensen fra dbio’s sekretariat vil kom-
me og facilitere mgdet, hvor vi vil ga i dybden med AMiR’s rolle i MED udvalget, og hvordan
man kan fa indflydelse.

| oktober holdes et faellesmade for arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter hvor
temaet er misbrug. Hvordan kan man se tegn pa misbrugsproblemer, og rad til hvordan man
kan hjeelpe.

| december slutter vi aret af med et magde, hvor emnet er natarbejde og de gener der kan veaere
forbundet med det.

Vi gleeder os til at invitere arbejdsmiljgrepraesentanterne til fysiske mgder i 2022 med spaen-
dende emner og god vidensdeling.




Repraesentanterne skal fole sig velkomne i dbio. Derfor er de nyvalgte repraesentanter i 2020
blevet inviteret ind til Regionskontoret, hvor naestformand Klara Jargensen og nogle gange
FTR Hakon Schultze og/eller AMiIR Gitte Rees-Andersen forteeller om dbio og rollen som re-
praesentant samt hvilke funktioner man kan forvente at skulle have som repraesentant.

Som tillidsrepraesentant fungerer man som bindeled mellem dbio og arbejdspladsen. Uden
repraesentanterne ville der ikke vaere noget dbio. Uden medlemmer ville der heller ikke veere
nogle repraesentanter. Vi er derfor afhaengige af hinanden og det er et stort ansvar nar man
veelger at stille op som f.eks. tillidsrepraesentant.

| den tid, hvor der ikke har kunne afholdtes mgder, har det veeret sveert at vaere repraesentant.
Afstanden mellem dbio og arbejdspladsen kan have fgltes stor. Samtidigt er arbejdspresset
blevet starre, hvilket kan have indflydelse pa, om man kan fa fri til at deltage til mgder.

Det har stadig ikke vaeret muligt, at afholde fysiske mader i 2021, sa i stedet har der veeret af-
holdt et par virtuelle TR-mader, hvor der bl.a. har veeret orientering om OK21, lokallgnsfor-
handlinger m.m.

Endelig er der ogsa taget hul pa den nye organisatoriske uddannelse for repraesentanter, hvor
flere har ventet meget lang tid pa at komme i gang. Det indebaerer, at nyvalgte mader ind til en
introduktionsdag pa regionskontoret "Kom godt i gang 1”. | maj maned afholdtes det farste kur-
sus og et yderligere er planlagt til september. Vigtigt, at alle repraesentanter bliver klaedt godt
pa fra starten af deres valgperiode — de er dbio pa arbejdspladserne.

Gennem hele Corona-perioden har feellestillidsrepraesentanterne (FTR) afholdt virtuelle mg-
der. Det har veeret et forum, hvor man har kunnet diskutere de udfordringer, som pandemien
har givet. Dels pa de forskellige hospitaler, men ogsa i forhold til de enkelte laboratoriespecia-
ler pa tveers af regionen.

Naturligvis var specielt de mikrobiologiske afdelinger i fokus i foraret 2020, hvor FTR var invol-
veret i udarbejdelsen af de lokalaftaler, der skulle kompensere bioanalytikerne pa KMA for de
endringer af vagterne som de var ude for. Fra kun at have dagvagter, skulle man nu deekke
bade aften og nat.

FTR har ogsa veeret et vigtigt bindeled i informationsstrgmmen til/fra regionskontoret og der-
fra videre til de andre regioner i dbio. Trods det, at alle er ansat i Hovedstaden, har der veeret
store forskelle pa, hvordan de enkelte hospitaler/afdelinger har handteret situationen. Sa FTR
har bidraget med lokale informationer og veeret teet pa de lokale tillidsrepraesentanter.

| juni maned afholdtes der valg af tillidsrepraesentanter. Heldigvis valgte mange at genopstille,
ligesom der enkelte steder var kampvalg. Desveerre er der stadig enkelte arbejdspladser, der
ikke har valgt TR og hvor det er FTR, der tager sig af de medlemmer, der har brug for hjalp.

Herfra en opfordring til at der veelges en TR, hvor det er muligt — det giver stgrre indflydel-
se for medlemmer og dbio giver en uddannelse, der ikke bare giver dig vaerktgijer til dit tillids-
hverv, men som ogsa er udviklende for din person.



| flere ar var det i Region Hovedstaden muligt at gare brug af alle lgntrin (3, 5, 7 og 8) bade ved
lokallgnsforhandling og nyansaettelser. Desveerre blev der sat et stop for denne praksis i foraret
2019, hvor Center for HR (CHR) sendte et notat ud, der gjorde klart, at der kun kunne gares
brug af de minimumslgntrin (2, 4 og 6), der fremgar af overenskomsten. Fremover ville der kun
veere tale om trintillzeg, f.eks. grundlgnstrin 6 + 1 trin (lanmaessigt svarende til lentrin 7), og ikke
indplacering pa f.eks. trin 7.

Pa et made efteraret 2019 protesterede dbio overfor CHR, idet vores holdning og tolkning af
overenskomsten klart siger, at der efter forhandling, er mulighed for bade kvalifikationstillaeg og
indplacering pa et hgjere lgntrin. CHR forsvarede deres notat og sagde, at de handlede pa en
udmelding fra Danske Regioner (DR).

Der har siden veeret afholdt 2 mader mellem forhandlingschefen i Danske Regioner (DR) og
Sundhedskartellets (SHK) forhandlingsudvalg. Desveerre uden resultat, DR fastholder deres nej
til brug af alle Igntrin og SHK er fortsat uenige i den fortolkning af overenskomsten. | samarbej-
de med advokat er SHK og dermed dbio ved at forberede naeste skridt, som er at fare sagen
som en tvist — en procedure, der desvaerre kan treekke ud i flere maneder.

Forhabentlig kan vi derefter tage alle lgntrin i brug - 2-3-4-5-6-7 og 8.

Vi har altid her i dbio-Hovedstaden hyldet vores jubilarer (25, 40 og 50 ar i dbio) pa general-
forsamlingen.

Dog har det veeret ngdvendigt at udlevere gaver til sidste ars jubilarer uden fest, hvilket vi i
Regionsbestyrelsen beklager.

| &r 2021 bliver der holdt et saerskilt arrangement for jubilarer pa regionskontoret, sa hold gje
med din mail, og HUSK at opdatere din mailadresse i membersite = Mit dbio, sa du ikke gar
glib af festen.

Gaven er den aktuelle "dbio jubileeumsgave” som pt er en skgn alpakaplaid fra Elvang til 50
og 40 ars jubilarerne og 25 ars gaven er en vandkaraffel fra Georg Jensen.

Dbios logo er broderet pa plaiden og graveret pa karaflen.

10


https://danskebioanalytikere.membersite.dk/Account/ForgotPassword

Der har gennem de sidste 5-10 ar veeret et faldende antal fremmadte til generalforsamlin-
gen.

Derfor vil vi i Regionsbestyrelsen meget gerne hgre grunde til dette, og evt. ideer til hvor-
dan, vi igen kan fa medlemmerne til at interessere sig for dbio-Hovedstadens fagpolitik, og
hermed ogsa fa indflydelse pa dbio’s politik ved at blive kongresdelegeret.

| er alle velkomne til at melde ind til dbio-hovedstaden@dbio.dk, bade grunde til udeblivel-
se og ideer til at gare generalforsamlingerne mere spaendende eller deltagervenlig.
Vi vil nemlig sa gerne se jer alle til fremtidens generalforsamlinger.

Der er valg til alle poster i 2021, og du kan se de valg-
te i dbio-Hovedstaden pa hjemmesiden: Opstillede
2021.

Vi mangler 3 medlemmer til regionsbestyrelsen.

| 2020 skulle der have veeret verdenskongres for bioanalytikere.

Vi gleedede os, og her i dbio-Hovedstaden havde vi valgt at betale deltagelse for nogle af de
medlemmer, der ellers ikke ville f& mulighed for at deltage.

Kongressen afholdes her i 2021 fra d. 24 til d. 28 august i Bella Centret. htips://ifbls2020.0rg/

D. 10. august var der over 620 personer tilmeldt enten til hele kongressen eller enkelte dage.
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Rundvisning pa Kgbenhavns radhus

Onsdag d. 13/10 2019 var 60 medlemmer af dbio-Hovedstaden pa rundvisning pa Kebenhavns
radhus.

Dette er naestformand Klara Jgrgensens oplevelse af arrangementet.

Vi blev gelejdet rundt af to kompetente radhusbetjente, der ogsa fungerede om guides, og fik en
masse at vide om bade stort og smat. Pa mig gjorde det et seerligt indtryk at opleve kvaliteten af
byggeriet. Man falder hele tiden over bade kunstneriske og handveerksmeessige leekkerbiskener,
der vidner om, hvor mange kraefter, der er blevet lagt selv i detaljerne.

Vi fik ogsa et indtryk af radhuset som arbejdsplads, lige fra overborgmesteren og borgerreprae-
sentationen til renggringsfolkene, der skal pudse sglvtgjet og stave lysekronerne af.

Og selvfalgelig var vi en tur oppe i tarnet. Der var mange trin derop, sa det bed lidt i larene pa
mange af os.

Det hele blev rundet af med en pandekage og et glas vin nede i keelderen, sa de traette ben lige
kunne hvile et gjeblik.
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"Ga gladere hjem fra arbejde end da du kom”
Mandag d. 18/11 2019 var godt og vel 100 medlemmer af dbio-Hovedstaden til foredrag med
Freddy Meyer.

Dette er Regionsbestyrelsesmedlem Hakon Schulze oplevelse af arrangementet.

| et forrygende tempo og med hgj underholdningsveerdi blev medlemmerne preesenteret for,
hvordan man for eksempel kan handtere surstralerne.

Surstralerne er de medarbejdere, der kommer pa arbejde
og spreder en gusten stemning pa arbejdspladsen. Det
koster pa arbejdsgleeden, da det pavirker bade motivatio-
nen og samarbejdet. Sa hvis man mgder en medarbejder
der brokker sig om det samme om og om igen, kan man
spgrge, "Sidder du pa en dad hest? Sa stig af!”

Det handler nogle gange om af fa brudt et negativt mgn-
ster og sige tingene pa en paenere made. Der er ingen der
bliver en bedre bioanalytiker, ved at fa et magfald fordi
man har lavet en fejl. Det gger i hvert fald ikke arbejds-
gleeden.

Jeg var glad da jeg kom, og mere glad da jeg gik, tak for
en god aften!

Nar det med storken bare ikke karer ....
Torsdag d. 27/2 2020 holdt dbio-Hovedstaden et medlemsarrangement i Kulturhuset i Indre by.

Oplevelsen er skrevet af Naestformand Klara
Skadt Jargensen

Farst holdt professor Gorm Greisen et indlaeg om
for tidligt fadte barn. Vi hgrte om de landvindin-
ger, der er foregaet mht behandlingen af disse
barn i de sidste artier. Vi hgrte ogsa om de udfor-
dringer, disse bgrn kan mgde senere i livet, og
endelig udfordrede Gorm Greisen os pa etikken
mht helt nye mulige behandlingsmetoder. Hvor
langt skal vi ga for at holde meget for tidligt fedte
bgrn i live? Hvor store menneskelige og gkonomi-
ske omkostninger er rimelige?

inter

Bioanalytiker Annet Vind fortalte dygtigt og profes-
sionelt om de fertilitetsbehandlinger, der findes og 8
om de regler, der er pa omradet. Hun skildrede
bioanalytikernes fantastiske handvaerk via en se-
rie slides, hvor vi var med helt nede i Petri-skalen
og kunne fglge med i befrugtning og delinger. Der
skal gvelse og erfaring til, og det er fantastisk, at
det kan lade sig gere.
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Endelig holdt klinikchef Sgren Ziebe et indlaeg om in fertilitet, som han mener bgr karakterise-
res som en folkesygdom og en trussel for vores samfund, som vi kender det. Vi bliver nu eel-
dre, for vi far vores bgrn, og ca. hver 10 barn skal have lidt hjzelp for at komme til verden. Han
udfordrede vores forudfattede holdninger om, hvorvidt samfundet skal betale for, at folk far
barn. Og for hvor mange barn der skal betales for. Er det en menneskeret at fa hjeelp til det?

Jeg indreammer blankt, at jeg var en af dem, der nok blev lidt klogere og mere nuanceret om-
kring den problematik.

"Sygdom og dad” rundvisning pa Assistens Kirkegarden
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[C - Torsdag d. 17/9 2020 var en gruppe medlemmer af
- % m dbio-Hovedstaden pa rundvisning pa Assistens kir-

- ; kegarden.
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Fremtiden

Der er flere arrangementer undervejs her i efteraret, sa hold jer orienteret pa vores hjemme-
side http://www.dbio.dk/Regioner/dbio-hovedstaden/medlemsarrangementer/Sider/side.aspx

Hvis | har nogle gode ideer til et arrangement, er | velkomne til at skrive til dbio-
hovedstaden@dbio.dk, skriv Medlemsarrangement i emnefeltet.
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Arbejdsgangen i Danske Bioanalytikere og MED-
systemet.

Dbio Hovedstadens medlemmer




